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Ce rendez-vous incontournable de toute la communauté RH est « LA » plateforme d’échanges,
de communication et de réflexion qui atteste a la fois :

e du dynamisme des leaders du marché dans le développement d’outils et services pour
une meilleure efficacité de la gestion des Ressources Humaines

e de la motivation des visiteurs professionnels pour mettre en place, développer ou optimiser
la Gestion Informatique de leur RH (SIRH), la gestion des Talents et du capital humain,
la formation et I'e-learning, le conseil et le management, la protection sociale et la
prévoyance... le coaching, le bien étre au travail...des domaines qui seront au cceur de
I'actualité de cette rentrée « réformes 2015 » et largement abordés lors de cette
manifestation...

La synergie de 3 manifestations qui regroupera 250 sociétés exposantes et 7 300 visiteurs
professionnels porteurs de projets (Responsables RH et Formation, Directeurs
Informatiques/NTIC et Télécoms, Directeurs Généraux, Finances de PME et Responsables
opérationnels concernés par la formation de leurs collaborateurs, réseaux de distribution, clients...).:

e La 21°m¢ Edition du Salon Solutions Ressources Humaines : le Salon des outils et
Services dédiés aux dirigeants d’entreprises, aux responsables des Ressources
Humaines, de la Formation et des Systémes d’Information

e La 3°me gdition de Performance & Talents : Identifier les talents, développer les
compétences, motiver les collaborateurs, optimiser la performance (Plateformes,
Conseil, Coaching, Formation, Evaluation, Mobilité, Plan de Succession Collaboratif) tels
sont les objectifs de cette manifestation dédiée au développement du capital humain de
I’entreprise.

e La 15°m édition d’E-Learning Expo : ler salon professionnel du eLearning en France, et
'un des leaders en Europe : Le rendez- vous incontournable de la formation a distance
et en ligne: Plateformes eLearning (LMS et LCMS) - Contenus elLearning “sur étagere”-
Serious Games — Formations Langues — Outils d'évaluation et de suivi - Classe virtuelle -
Dispositifs de formation mixte (blended learning) - Tutorat et accompagnement - Gestion et
diffusion de contenus — Outils et plateformes elLearning «open source» - Social Learning —
Mobile Learning — Digital Learning...


http://www.solutions-ressources-humaines.com/
http://www.solutions-ressources-humaines.com/

Parallélement a I’exposition se tiendront :

° Un programme de conférences/tables rondes et des ateliers qui abordera tous les sujets
d’actualités. Plus de 3 700 auditeurs attendus obtiendront des informations pratiques et des
retours d’expériences pour améliorer leurs connaissances et les compétences métiers de leurs
collaborateurs.

. Un lounge « Conférences »: un lieu permettant aux auditeurs ayant assistés a une
conférence d’échanger dans un endroit convivial avec les conférenciers.

. Le Plateau TV - organisé avec la web-tv collaborative http://hrchannel.com/salon-srh
(spécialisée en RH). Lieu d’échange et de partages d’expérience pour que chacun puisse se tenir
informé de l'actualité.



http://hrchannel.com/salon-srh

Il - LES RH ET LE DIGITAL : 5 TENDANCES CLE 2015
(Etude Markess présentée dans le Cadre du Salon Solutions RH 2015)

Dans le cadre du Salon Solutions Ressources Humaines/E-Learning Expo et Performance et
Talents.. Markess International a présenté le 10 Février « Les RH et le Digital : 5 tendances clé
2015 »

Nouvelles réformes et mesures a mettre en place (comptes personnel de

O 5 formation, compte pénibilité, DSN, simplification du bulletin de paie...), véritable
fa o stratégie de gestion des talents a développer, dialogue social, accompagnement
o au changement, affirmation de leur réle de business partner... Les DRH seront
encore sur tous les fronts en 2015 et devront faire preuve d'agilité, de réactivité et

Q == de flexibilité.

4R\ 44
Sy ’ Si elles ne font pas tout, les technologies numériques sont indéniablement I'un des
moyens pour accompagner les RH dans leur mutation. Or bon nombre
d’entreprises sont encore sous-équipées en la matiere et prés d’un tiers des
décideurs RH estiment que les solutions RH dont ils disposent leur permettent de mener a bien leurs
missions.

Big data, analyse prédictive, dématérialisation, cloud computing, gestion unifiée des talents...
comment les RH s'approprient-elles les solutions numériques pour mener a bien leur (r)évolution ?
MARKESS identifie quelques unes des tendances pour 2015.

1. Gérer les talents

La gestion des talents reste une préoccupation majeure des DRH dans un contexte de crise
économique et sociétale, et de mutations organisationnelles. Par ailleurs elle couvre des processus
jugés stratégiques et présentant une forte valeur ajoutée pour les RH. Néanmoins la gestion de ces
processus doit étre optimisée en priorité dans une démarche de performance, notamment en raison
d’une informatisation encore faible en comparaison de processus RH plus administratifs. Le périmétre
couvert par la gestion des talents est large (développement des compétences, formations, carriéres et
successions, entretiens annuels, évaluation des performances, recrutement...) et les solutions
proposées par le marché tendent vers une couverture de plus en plus exhaustive afin de proposer une
gestion unifiée et intégrée des talents, internes ou externes.

2. Aller au-dela des tableaux de bord et du reporting

Du reporting au décisionnel jusqu’au prédictif, les besoins des RH en matiére d’analyse des données
sont croissants et de plus en plus sophistiqués. 52% des décideurs considérent que les outils
d’analyse leur permettent d’optimiser la gestion de leurs processus... de mieux gérer la masse
salariale, d’adapter les ressources a l'activité, d’améliorer la mobilité interne, de mieux prendre en
compte les risques psychosociaux...

D’autres besoins commencent également a émerger autour de I'exploitation et de l'analyse de
nouveaux types de données, essentiellement non structurées - telles que les données
comportementales, les données issues des réseaux sociaux, de CVthéques, de géolocalisation... - a
des fins de croisement des données RH avec des données externes ou avec des données d’autres
systemes d’'information de I'entreprise ou de définition de modéles pour la gestion des risques. Encore
fortement connoté marketing, le Big Data séduit progressivement les RH et leur offre des approches
innovantes pour mieux comprendre les collaborateurs et anticiper leurs comportements.

3. Digitaliser la fonction RH

Pres de 6 décideurs sur 10 placent 'automatisation des processus RH parmi les enjeux clés auxquels
fait face la fonction RH. Il s’agit d’éliminer tout au long des processus, particulierement ceux les plus
administratifs, les taches encore gérées manuellement et ainsi gagner en productivité en libérant du
temps de gestion administrative afin de se concentrer sur leur valeur ajoutée métier. Aussi la
dématérialisation de processus et documents RH reste d’actualité pour de nombreuses entreprises et
administrations, soucieuses d’optimiser non seulement leurs processus mais aussi leurs codts.



4. Accentuer le recours aux technologies mobiles et collaboratives

Les DRH doivent prendre en compte les évolutions organisationnelles, sociétales et technologiques
qui impactent inévitablement les pratiques de travail des collaborateurs. Mobilité, nomadisme, télé-
travail, décentralisation, collaboration... sont autant de facteurs qui entrainent de nouveaux besoins
pour la fonction RH mais aussi pour les managers de plus en plus impliqués dans la gestion de
certains processus RH. Aussi la mise a disposition d’outils innovants - qui favorisent I'ouverture du
SIRH a partir de terminaux mobiles “intelligents” et la collaboration dans la gestion des processus RH
tels que les réseaux sociaux d’entreprise - n’est plus pergue comme un gadget mais de plus en plus
comme un gage d’efficacité dans les missions quotidiennes.

5. tirer part du cloud computing

La transformation numérigue des RH passe enfin par le choix de nouveaux modéles de
consommation des ressources informatiques tels que ceux offerts par le cloud computing. Le mode
SaaS séduit un nombre croissant de décideurs RH et la quasi-totalité des acteurs interrogés
continuent a miser sur ce modeéle afin de développer leur activité. Le recours a des solutions en mode
SaaS / Cloud répond en effet parfaitement a une logique d’agilité a laquelle sont confrontées la plupart
des organisations aujourd’hui. Aussi il devient nécessaire de déployer des solutions technologiques
dans un délai minimal afin de ne pas perdre en productivité, d’améliorer la situation financiére, d’étre
plus performant que la concurrence (de faire mieux que les concurrents...) Cela s’applique a tous les
métiers de I'entreprise, dont les RH qui se doivent d’étre réactives, notamment vis-a-vis des évolutions
Iégales auxquelles il faut se conformer (par exemple en matiére de gestion des risques professionnels
et de la pénibilité au travail, de bilan social...).

e

e Dans les prochaines années, les analystes de MARKESS sont convaincus que les
directions RH devront de plus en plus tenir compte de trois dimensions majeures

o associées au numérique :

(o] ° La valorisation de l'information et des données pour déployer des
stratégies de "workforce analytics" et optimiser la gestion des compétences et des
talents via une analyse fine des données et la gestion de modeles de performance

° L'optimisation des flux d'échanges aussi bien entrants que sortants, avec les

collaborateurs et les managers mais aussi avec les différents partenaires de la DRH (autres

directions, partenaires sociaux...)

° L'activation de modéles opératoires innovants en proposant des services a la demande et

hébergés dans le cloud, en s'appuyant sur les fonctionnalités spécifiques aux mobiles de nouvelle

génération, en activant de nouveaux modeles d'échanges et de collaboration (réseaux sociaux
d'entreprise...)



[l = UN POINT SUR LES USAGES DES PLATEFORMES LMS ET TALENT
DANS LES ENTREPRISES ET SUR L’EVOLUTION DES MARCHES
DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES,

DES SOLUTIONS DE GESTION DES TALENTS, DU E-LEARNING

(sources Féfaur, CXP, Bersin, Manpower, Aurion Learning)
"Usages des plateformes LMS et Talent dans les entreprises francaises" :
le 2éme baromeétre Féfaur (2014)

Le 2eéme barometre Féfaur (le premier date d'il y a deux ans mois pour mois) mené avec le soutien de
Cornerstone OnDemand tire le bilan et dresse les perspectives d'utilisation de ces plateformes dans
200 entreprises francaises, grandes (plus de 10.000 salariés) ou moyennes. Les données recueillies
ont été croisées avec les observations terrain de la Division Conseil du cabinet, offrant des vues qui
seront certainement utiles aux entreprises qui projettent d'investir dans une plateforme.

Les enjeux d'abord. Pour les responsables formation-RH interrogés, priorité au support a la
performance opérationnelle (69%) et a I'alignement des compétences métiers sur les marchés
de I'entreprise (66,9%) ; des résultats proches de ceux du ler Barometre, toutefois inversés : la
formation se met résolument au service de la performance. Une opportunité pour le département
formation qui a déja muté en "business partner”. La fidélisation des talents, on en parle moins (29%) -
remplacée par le GPEC (46,2%) ? Les entreprises frangaises semblent plus sensibles a la notion de
compétence qu'a celle de talent.

Equipement : 79% des entreprises du panel Féfaur sont déja équipées d'au moins une
plateforme ; 38.9% des grandes entreprises le sont de deux plateformes LMS au moins... On
est loin de I'objectif de la plateforme corporate unique : une illustration des limites rencontrées par la
volonté de centraliser la formation, au moment ou cette fonction se distribue de plus en plus dans les
métiers et les géographies. Les entreprises déja équipées connectent toujours plus leurs
salariés : elles sont 47,4% a avoir "branché" plus de 50% de leur effectif au(x) LMS - le e-
learning se densifie, il s'étend bien au-dela du périmetre des populations cibles des premiers
projets pilotes. Mais 15,8% des entreprises ne savent pas combien de leurs salariés sont connectés
... De la difficulté de définir des métriques pour le Digital Learning !

SaaS et licences se partagent le marché des LMS (respectivement 49,4% et 50,6%), le SaaS
ayant toutefois gagné 5% de parts de marché depuis 2012, en particulier dans les PME qu'il
équipe a 52,8%. Les chiffres d'ancienneté (56,8% des licences installées ont plus de 6 ans contre
2,3% seulement de celles installées depuis moins d’un an) corroborent ce qu'on peut constater dans
les appels d'offres :les entreprises se sont principalement équipées en SaaS ces dernieres
années.

Autre éclairage apporté par le Barométre, qui détaille fonctionnalité par fonctionnalité les usages que
les entreprises font de leur LMS : ce sont principalement les fonctionnalités de base (diffusion
de e-learning, tracking des temps et des scores aux évaluations, reporting) qui sont utilisées;
lesquelles suffisent donc a justifier l'investissement dans une plateforme. Mais la montée en
puissance du support des parcours blended learning (plus de 90% des entreprises prévoient d'en
avoir l'utilisation a deux ans), des classes virtuelles, apprentissages informels et apprentissages
mobiles attendus en progression (dans cet ordre) de 41,4%, 42,5% et 48,8%, indiquent la
profonde transformation en cours des dispositifs de formation.

Quelle place dans ce paysage pour la gestion des talents ? Leur récente apparition (une dizaine
d'années) et la résistance que leur oppsent les SIRH traditionnels expliquent en partie qu'une
majorité d'entreprises (52,9%) restent a équiper, mais elles ne sont plus que 38,9% parmi les
entreprises de plus de 10.000 salariés a s'en passer : un indicateur d'une plus grande sensibilité des
grandes entreprises a ce qu'il est convenu de désigner par la guerre mondiale des talents.
Les plateformes unifiées LMS et Talent sont encore trés minoritaires, y compris dans ces grandes
entreprises (11,1% seulement) : le décloisonnement des fonctions formation et RH a bien des progrées
a faire.
& Michel Diaz est directeur associé de Féfaur (www.fefaur.com), premier cabinet
d’études et de conseil e-learning indépendant sur le marché francgais et I'un des
leaders européens, au sein duquel il conseille et accompagne les grandes
entreprises et organisations dans leur stratégie et gouvernance e-learning et
formation mixte. Conférencier recherché, il intervient et publie régulierement en
France et a I'étranger. Il est par ailleurs directeur de la rédaction du site e-learning
Letter (www.e-learning-letter.com).



http://www.fefaur.com/
http://www.e-learning-letter.com/

« Source CXP : Extrait du Dossier de recherche Mise a jour Octobre 2014- GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES - Spécificités et contraintes d'un projet SIRH pour une PME »

Cette étude fait partie de I'offre Pack Executive proposée par le CXP. La totalité de cette étude est
réservée aux clients du CXP. Au sommaire de I'étude : Le périmétre fonctionnel requis par les PMR,
les problématiques transverses, I'impact des contraintes de colts et de délais, Iimpact des contraintes
de codts et de délais, les spécificités par module fonctionnel, les spécificités du projet de mise en
ceuvre.

A priori, tous les modules présents dans un SIRH grand compte se retrouvent dans un SIRH PME.
Mais pas avec le méme degré de fréquence et d'importance.

Ce qui caractérise la PME, c’est que la paie, la gestion administrative du personnel, et la gestion
des temps et des absences forment encore pres de 90% de la problématique SIRH, alors que pour
les grands comptes cela n’en représente plus environ que 50%.

Mais les choses évoluent rapidement.

En ce qui concerne le périmétre « développement des RH », les modules les plus frequemment
utilisés sont la gestion de la formation d’'une part, ne serait-ce que parce qu’il s’agit d’'une obligation
Iégale, et la gestion du budget et de la masse salariale d’autre part, car il interpelle la direction
générale.

En revanche, le module de gestion de recrutement est trés rarement utilisé, les programmes Excel
suffisent en général, la faible volumétrie justifiant rarement [I'utilisation d’une véritable solution
progicielle.

Les modules de gestion des compétences traditionnels sont en général peu implantés par les PME.
En revanche, depuis quelques années, elles sont friandes en modules de gestion d’entretien et
d’évaluation, lesquels peuvent naturellement comporter un volet compétences.

Concernant I’externalisation : Pour les PME, et notamment les plus petites, la problématique se
résume en « manque de moyens », notamment pour maintenir des compétences dédiées sur le
progiciel de paie. Dans ce cadre il s’agira en général de formules SaaS (anciennement ASP).

Le décisionnel RH est un élément fragile dans la mise en ceuvre des SIRH en environnement PME.
Pour remédier a cela, on s’apergoit souvent que les acteurs dédiés aux PME ont paradoxalement
développé plus d’états standards (qui malgré ce caractére standard sont toujours mieux que rien), que
les acteurs dédiés aux grands comptes, qui eux ont une approche plus « boite a outils », comptant sur
la disponibilité et les compétences de leurs clients pour développer ces ensembles d’états.

Dans un projet SIRH global, le module de recrutement est rarement percu comme indispensable ou
prioritaire. D’ailleurs, peu nombreuses sont les solutions pour PME disposant d’'un réel module de
recrutement ; les éditeurs préférent souvent recourir a des partenariats avec des éditeurs de progiciels
de recrutement dédiés.

Suivant la taille de la PME, les fonctionnalités de gestion de la formation peuvent étre soit
couvertes par un module de SIRH, soit tenues sous Excel.

Les modules de gestion de la formation répondent & trois objectifs :
e suivre les colts (prévisionnels et réels) de formation et préparer les déclarations fiscales,

e accompagner la dynamiqgue du plan de formation, a partir notamment des évaluations et de la
gestion des compétences, en liaison ou non avec un catalogue interne,

e gérer les aspects logistiques de la formation (inscriptions, sessions, aspects matériels), ces
aspects étant renforcés si I'entreprise dispose d’un centre de formation interne

En ce qui concerne I’axe de gestion logistique de formation, le besoin est essentiellement de
suivre les inscriptions (et les désistements), car il est rare que les formations gérées en interne soient
majoritaires, et encore plus rare qu'il existe un véritable centre de formation interne.



Enfin, hormis quelques projets ponctuels, le e-learning est finalement peu présent dans les PME, et
donc peu fréquente la nécessité de le gérer d’'un point de vue industriel a I'aide d’'un LMS (Learning
Management System).

En termes d’architecture informatique, la question se pose souvent de savoir si, dans une PME, I'on
doit privilégier un module intégré au SIRH, ou bien une solution dédiée a la formation. Les
avantages respectifs des deux types d’architecture sont bien connus :
e un module intégré évitera doubles saisies, incohérences de référentiels et développement
d’interfaces entre le progiciel RH et le progiciel de formation ;

e une solution dédiée apportera des fonctionnalités plus riches, sera plus proche des
préoccupations de l'utilisateur, et « collera » mieux aux contraintes de la Iégislation.

Les deux architectures se trouvent également réparties dans les PME.

Si la dématérialisation de I’entretien individuel est rarement le premier processus installé dans
les projets SIRH des PME, on commence a voir apparaitre dans certaines PME des projets «
best of breed » de gestion des talents (donc un SIRH en deux parties), ce qui était il y a peu un
apanage des grands comptes.

L’aide a la politique de rémunération est surtout utilisée dans les grandes entreprises, la gestion du
processus d’augmentations est un peu complexe a mettre en ceuvre pour une PME. Il reste donc la
gestion de la masse salariale, qui revét dans les petites et moyennes entreprises une importance
stratégique, méme si elle encore souvent gérée sous Excel a partir des informations du module de
paie.

En général la mise en ceuvre d’un SIRH en environnement PME s’effectue directement par
I’éditeur qui joue aussi le role d’intégrateur, effet direct des contraintes de colts et de délais (a
'exception notable d'un grand éditeur, qui dispose d'un réseau trés important de revendeurs
installateurs).

Dés lors, les principaux intégrateurs du marché ne sont pas enclins a développer des équipes
spécialisées dans les solutions pour PME, et réciproquement les PME ne pas enclines a
introduire dans le projet un acteur supplémentaire, qui va grever les codts.

Cette situation est en train d’évoluer, par la conjonction de deux tendances :
e les intégrateurs « downsizent » leur démarche du fait de la saturation du marché grands
comptes,
e certains éditeurs ont conscience du role prescripteur des intégrateurs et cherchent a se
recentrer sur leur métier d’éditeur.

LES SOLUTIONS DE GESTION DES TALENTS : UN MARCHE DE 5 MILLIARDS DE $ EN 2014

La derniere étude Bersin confortera I'optimisme des éditeurs : les solutions de gestion des talents
ont vu leur marché progressé de 17% l'an passé a 5 milliards de dollars en 2014 Une tendance
gui confirme la prise de conscience des entreprises que l'optimisation des talents est une des
clés de laréussite et que, sans solution logicielle adéquate, la tache est trop compliquée.

L’INDUSTRIE DU E-LEARNING DEVRAIT DOUBLER D’ICI 2015

En 2011, 35,6 milliards de dollars auraient été dépensés dans des solutions personnalisées de e-
learning dans le monde. Aujourd’hui, ’ensemble de I'industrie du e-learning représenterait 55,2
milliards de dollars, un chiffre qui doublera d’ici 2015

Alors que le paysage du e-learning évolue a vitesse grand V, voici quelques enjeux et chiffres —
tirés de différentes études — a prendre en compte pour les prochains mois d’aprés un résumé
présenté par Manpower :

. Quelque 40% des entreprises du Fortune Global 500 utilisent la technologie, d’'une
maniére ou d’une autre, a des fins d’apprentissage.


https://www.manpowergroup.fr/la-formation-de-demain-sociale-personnalisee-et-efficace/
https://www.manpowergroup.fr/la-formation-de-demain-sociale-personnalisee-et-efficace/
http://fr.wikipedia.org/wiki/Fortune_Global_500

o Les outils et stratégies de e-learning peuvent potentiellement augmenter la productivité a
hauteur de 50%.

o D’aprés un sondage, 12% des professionnels RH américains citent “I’absence ou le manque
de formation” comme le premier motif de départ des employés.
o En 2011, 35,6 milliards de dollars auraient été dépensés dans des solutions personnalisées

de e-learning dans le monde. Aujourd’hui, 'ensemble de l'industrie du e-learning représenterait 55,2
milliards de dollars, un chiffre qui doublera d’ici 2015.

. Selon un autre sondage, 72% des entreprises estiment que le e-learning les aide a rester
informé des derniers changements de leur industrie, soutenant ainsi leur compétitivité dans leur
domaine.

° Les entreprises qui ont déployé des solutions de e-learning sont a 34% plus aptes a
répondre aux besoins de leurs clients. Elles ont 46% plus de chances de devenir des leaders dans
leur industrie, et méme 17% de chances d’étre le leader en termes de part de marché.

]

Les 14 statistiques (et les sources des chiffres mentionnés) regroupées en une infographie
(Source Aurion Learning) Crédit image : JrGMontero/flickr (licence CC)
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IV - LES TENDANCES LIEES AU SIRH - LES PRATIQUES DE PILOTAGE DE LA
MASSE SALARIALE - SYNTHESE ET PERSPECTIVES DU MARCHE DE LA

GESTION DES TEMPS - LES SOLLUTIONS RH EN MODE SAAS
(Sources le CXP et Markess International)

Barométre RH : les tendances liées au SIRH — Etude CXP/Bodet

Le CXP a réalisé une enquéte en France au premier trimestre 2014 auprés de directeurs et
responsables des Ressources Humaines afin de mieux comprendre les processus de gestion RH
informatisés et les raisons qui conduisent les entreprises a s'équiper de modules RH. Cette
enquéte a été menée avec Bodet Software, éditeur et intégrateur de solutions de gestion des temps,
SIRH, contrdle d'acceés, suivi et pilotage de production.

Le Baromeétre RH dresse un état des lieux de I'informatisation des fonctions RH dans les
grands groupes et les PME. Les projets en cours ou sur le point de démarrer concernent tous les
domaines fonctionnels : recrutement, formation, compétences, etc. lls témoignent du dynamisme de
ce secteur.

25ia Barometre .com
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Les pratigues du pilotage de la masse salariale - Etude CXP/EURISTIC

Le CXP avec la participation d'EURISTIC, a mené une enquéte sur les pratiques du pilotage de
la masse salariale.

Le codt de la masse salariale, selon le contexte et le secteur d’activité des entreprises, représente
dans un cas sur deux plus de la moitié des charges de I'entreprise. Il s’agit donc d’un poste important
et sensible.

Les outils pour gérer ce poste évoluent et se professionnalisent. Au CXP, trois grandes catégories de
solutions et services permettant de gérer ces données sont identifiées : les solutions d’analyse et de
pilotage de la masse salariale, les « self-services » de gestion de la politique de la masse salariale et
les enquétes de niveau de salaires



Les principaux enseignements de I'enquéte

Dans cette enquéte nous avons analysé les bonnes pratiques et les retours d’expériences des DRH et
DAF en matiére de gestion de la masse salariale.

-Le marché est mdr sur la théorie (la majorité des répondants identifient bien les 4 étapes
fondamentales du pilotage de la masse salariale : préparer, élaborer, simuler et piloter). Cependant,
on constate que dans la pratique, seules les deux premiéres étapes sont établies de fagon réguliere a
un rythme mensuel pour environ deux répondants sur trois.

- Les bénéfices attendus d’un pilotage plus abouti sont aussi parfaitement identifiés : sécurisation,
anticipation et maitrise. C6té organisation, I’amélioration des interactions entre DAF et DRH
ressort aussi comme une priorité.

- En synthése, les utilisateurs savent ce que signifie « piloter la masse salariale ». Mais pour pouvoir
appliquer ces « meilleurs comportements identifiés », ils ont besoin de déployer une solution
informatique. Industrialiser et gérer la volumétrie des données liées a la masse salariale semble un
passage obligé avant de pouvoir répondre a de nouveaux enjeux. D’ailleurs, 58% des entreprises
considerent la gestion de la masse salariale comme un chantier prioritaire pour faire évoluer la
fonction RH

Synthése et Perspectives du marché de la Gestion des Temps (Etude CXP)

Le marché des logiciels de Gestion des Temps, selon le CXP, couvre six grands domaines
fonctionnels : la gestion des pointages, des absences, des activités, de la planification manuelle, de
la planification par optimisation des horaires et la gestion des acceés.

L’étude, réalisée auprés de quelques éditeurs représentatifs du marché et réactualisée, permet de
dégager quelques grandes tendances a retenir de ce marché sur les plans commercial, technique et
fonctionnel.

Les évolutions commerciales

Des partenariats et des rachats importants

Le marché de la gestion des temps reste tres dynamique. Des fusions acquisitions, des partenariats
ou des développements internes sont a prévoir dans les prochaines années pour les domaines
suivants : gestion des temps et des activités, gestion de la planification/optimisation des horaires,
gestion de la paie et gestion des Ressources Humaines.

= linternationalisation des clients améne les éditeurs a
proposer des solutions multilingues

= Des portails clients sont de plus en plus proposés et
I'offre de service se structure

Les acteurs cherchent a s’internationaliser
et proposent de plus en plus des sites web clients.

Internationalisation et solutions multilingues

La majorité des acteurs analysés distribue des logiciels disponibles a minima en francais et en
anglais. D’autres traductions sont proposées et réalisées souvent a la demande des clients, tout
particulierement pour leurs filiales a I'étranger. Au cours de ces derniéres années, des évolutions ont
été constatées dans ce domaine. Plusieurs cas de figures sont proposés sur le marché : certains
acteurs traduisent eux-mémes les solutions, d’autres s’appuient sur des partenaires intégrateurs
prenant en charge les traductions. D’autres enfin, mettent a disposition des clients les plates-formes
qui leur permettent de traduire eux-mémes les écrans (avec parfois une compatibilité norme
UNICODE).



Des offres de service plus structurées

Dans le domaine des services, nous constatons une évolution marquante au cours de ces derniéres
années, avec lI'avancée des NTIC (Nouvelles Technologies des Informations et Communications). Les
éditeurs offrent de plus en plus fréquemment des portails avec des acces spécifiques destinés aux
clients, qui vont parfois jusqu’a mettre a disposition des services en ligne (formations, téléchargement
des versions, chat,...). Les offres de services se structurent et certains proposent jusqu’a 7 niveaux
différents de services. Deux acteurs analysés dans I'étude prévoient de proposer des offres SaaS
complétes pour 2014.

Les innovations technigues

Passage de structure client/serveur a I'Internet/Intranet

Le mouvement de décentralisation de la fonction ressources humaines se poursuit. La technologie
client/serveur en est a sa seconde génération et est progressivement remplacée par Internet. Tous les
éditeurs proposent maintenant des fonctionnalités développées sous Internet, de type « Employee
Self Service » (ESS), « Manager Self Service » (MSS) et expert RH Self Service (XSS). De nombreux
éditeurs proposent aujourd’hui aux clients une page d’accueil, accessibles via le web type « portail ».
Trois acteurs analysés prévoient de travailler sur cette thématique en 2014.

Présence accrue du « libre », du multi SGBD et des web services

Il n’existe pas encore sur le marché de logiciels libres des outils en gestion des temps. Cependant les
progiciels du marché intégrent de plus en plus au niveau technique, les composants du monde libre
(notamment avec la plate-forme serveur Linux).

De méme, plus en plus d’acteurs sont multi-SGBD (Systéme de Gestion de Base de Données). Les
éditeurs les plus avancés sur le plan technologique proposent des flux de données s’appuyant sur les
web services.

Essor des fonctionnalités mobiles

Depuis longtemps, les outils de gestion des temps proposent d’acquérir les temps par téléphone ou
tout autre type de support (comme les disques des camions). En revanche, les fonctionnalités liées au
PDA (Portale Digital Assistant) ou autres nouvelles technologies mobiles sont développées de fagon
encore marginale avec ce type d’outils. Il est vrai que ces outils coltent chers et sont réservés a une
population de Cadres pour lesquels les temps sont souvent calculés forfaitairement. Certaines
entreprises utilisent des bornes dans leurs ateliers avec des écrans tactiles, méme si ce matériel reste
Onéreux.

Autres domaines techniques

Quelques éditeurs analysés prévoient d’enrichir leur ETL, leur technicité liée au décisionnel et enfin de
renforcer la convivialité de I'affichage de leurs données. Ces développements techniques divers sont
au service des innovations fonctionnelles.

Figure 1 - Les tendances techniques en gestion des temps

= Enrichissement continu des fonctionnalités self-
services et des pages d’accueil des portails

® Quverture technique : Open source, LDAP, serveur de
communication, multi OS, ... . Les web services se
développent

= Progression massive des fonctionnalités accessibles via
des terminaux mobiles

Solutions de gestion des temps
fortement impactées par les solutions mobiles

Source le CXP, 2014



Les innovations fonctionnelles

Figure 2 - Les tendances fonctionnelles en gestion des temps

= Développement desfonctionnalitésaccessibles par le web,
activités, acces, aide a la planification, fonctionnalités de
confort, ....

= Convivialité des plannings manuels (aide a la décision) et
des outils de restitution

= Planification des vacations et des plannings par poste
= Enrichissement des moteurs de calcul et des régles de

calculs proposées en standard

Evolution et enrichissement de nouvelles
fonctionnalités : le systéme de GT peut devenir
un élément central du SIRH

Source le CXP. 2014

Des fonctionnalités enrichies

Au fil des années, les éditeurs se professionnalisent, enrichissent leurs outils et étendent leurs
couvertures fonctionnelles. Cette évolution se constate dans toutes les familles de progiciels.

Les acteurs sont de moins en moins soit uniquement spécialisés en Gestion des Temps et des
Activités, soit uniqguement spécialisés en Planification/Optimisation des horaires. La Gestion des
Temps et des Activités (le réalisé) et la planification (le prévisionnel) sont désormais indissociables.
En effet, les éditeurs de planification par optimisation ont développé des fonctionnalités de gestion des
temps et vice versa.

Que ce soit dans la gestion des acces, la gestion des activités ou la gestion des plannings (et
notamment les plannings par postes), souvent les éditeurs ont travaillé sur au moins 'un de ces trois
domaines dans le courant de ces cinq derniéres années. De plus, les acteurs SIRH proposant la
gestion des temps avec d’autres domaines fonctionnels sont de plus en plus nombreux

Des plannings plus conviviaux et des outils de restitution plus riches

Le planning « manuel » tend & devenir un véritable outil de gestion (un écran a 360° a partir duquel
tout type d’opération peut étre réalisé pour un individu ou un groupe).

Les possibilités de paramétrages sont de plus en plus conviviales : des alertes d’aide a la décision
permettent de ne pas oublier de respecter les regles législatives ou tout simplement les souhaits des
salariés. Les compteurs permettent de vérifier que ce ne sont pas toujours les mémes qui travaillent le
soir, le samedi, etc.

Pour répondre aux besoins de reporting et connaitre les tendances et évolutions des compteurs, les
outils de restitutions se sont enrichis ces derniéres années.

Une planification des vacations et des plannings par poste

En paralléle des progrés liés a I'ergonomie, le planning développe des fonctionnalités qui répondent
aux besoins des utilisateurs. Ainsi, la possibilité de gérer les plannings « a la vacation », c’est-a-dire
sans connaitre a I'avance qui fera quoi, est de plus en plus proposé. Un graphique de charge permet
souvent d’afficher si la journée, ou la plage horaire est en sur ou sous-effectif.

Dans la méme tendance, de nombreux éditeurs proposent ou prévoient de proposer des plannings
par postes (c’est-a-dire d’afficher les postes et les salariés et non pas le contraire).

Conclusion :

Le marché de la gestion des temps, comme tous les domaines fonctionnels, est fortement impacté par
les nouvelles technologies. Tous les logiciels proposent maintenant des outils de gestion des congés
accessibles via le web, mais ils sont plus ou moins matures en ce qui concerne la gestion des
workflows, la convivialité et la richesse des fonctionnalités proposées dans les plannings. Notons enfin
gue les éditeurs de paie et de ressources humaines proposent aussi de plus en plus des écrans pour
gérer les temps.



SOLUTIONS RH EN MODE SaaS (Etude Markess)

Selon Markess International, les décideurs IT se montrent un peu plus familiers que leurs pairs
RH sur la compréhension de I’ensemble des composantes du modéle.

Néanmoins, MARKESS note une véritable progression du c6té des décideurs RH, plus
spécifiguement par rapport au terme SaaS puisque dans son étude sur les solutions RH en mode
SaasS, 42% des décideurs RH interrogés estimaient avoir une connaissance plus ou moins précise de
la notion de SaaS et en 2014, 82% des décideurs RH affichent leur familiarité avec ce terme. Le terme
SaaS semble ainsi étre rentré dans les meeurs des RH

Markess dans cette étude note que parmi les principaux gains obtenus ou attendus de I'adoption
de solutions RH en mode SaaS / cloud

. 63% des décideurs identifient les mises a jour réguliéres de la solution comme un bénéfice de
I'adoption de solutions RH en mode SaaS / cloud
. 54% des décideurs identifient le fait de ne pas avoir a investir dans des infrastructures IT

comme un bénéfice de l'adoption de solutions RH en mode Saa$S / cloud

Selon Markess, les principaux gains identifiés ou attendus par les décideurs avec le recours aux
solutions RH en mode SaaS / Cloud sont :

. Les mises a jour réguliéres et de fagon transparente de la solution RH en mode SaasS,
assurant a la fonction RH de bénéficier des derniéres versions et d’avoir une solution optimisée, tant
en termes de fonctionnalités que de conformité aux diverses législations en vigueur

. L’absence d’investissement spécifique dans des infrastructures informatiques
(serveurs, bases de données, pare-feu...) sous tendant I'application avec le mode SaaS, 'ensemble
de ces investissements étant supportés par le fournisseur du service

. La rapidité de mise en ceuvre, du fait de solutions clés en main et industrialisées, méme si la
phase de conseil amont ne doit pas étre occultée. Ainsi le choix d’'une solution SaaS pour la gestion
des entretiens annuels a permis a un industriel de gagner 50% sur le temps de déploiement de la
solution auprés de 10 000 collaborateurs dans une trentaine de pays

. L’unicité et partage des informations, au sein d’'une base de donnée unique, accessible
quels que soient I'endroit et le moment, et offrant aux décideurs RH une vision globale et plus fiable
des processus ainsi traités

. La linéarisation des co(ts grace a un paiement a 'usage permettant d’adapter au plus prés
le budget associé au recours a ces solutions.

Les principaux gains associés au mode Saa$ / Cloud
identifiés par les décideurs interrogés

France, 2014 (en % de décideurs - liste suggérée de 17 items, multi-réponses)

Mises a jour réguliéres de la solution

Pas d'investissement dans des
infrastructures IT*

Mise en oeuvre rapide

Information unique et partagée

Colits de mise en oeuvre réduits

Coiits d’exploitation réduits

* serveurs, bases de données, pare-feu, etc.
Echantillon : 145 décideurs
5514C RHSAAS & Avril 2014 Confidentiel MARKESS — www.markess.com 3




V - LE PROGRAMME DES CONFERENCES

Les Membres du comité de programme : Stéphane Diebold, Président de 'AFFEN, Directeur de
TEMNA - Véronigue Montamat, Directeur Marketing SOPRA HR Software - Chantal Barthélémy-Ruiz
Pédagogie Ludique, Université Paris 13/Permis de Jouer - Patrick Storhaye, Président de Flexity,
fondateur de RH INFO - Régis de Cerval, Commissaire Général du salon Solutions RH —
Infopromotions. - Norbert Mouyal, Consultant pour Infopromotions, Responsable conférences,
Président du Comité. - Patrick Visier, Directeur de Stress Expert - Valérie Dormeau Ralli Directeur
Marketing France META 4 et Aline Scouarnec (membre consultatif) responsable pédagogique
CURSUS RH ESSEC ont élaboré le programme des conférences du Salon, riche en
événements.

A noter la conférence pléniére qui se tiendra Mardi 24 Mars de 16h15 a 17h30 sur le théme : Le
défi de la compétitivité : de 'engagement des talents a I’'intelligence collective

MARDI 24 MARS 2015

14h30 — 15h45 — Table Ronde SIRH — Comment piloter efficacement son SIRH ?

Les entreprises aujourd’hui doivent étre plus agiles, plus efficaces, plus mobiles...Le pilotage du SIRH
est un facteur clé de succés indéniable. Il permet d'avoir une visibilité a l'instant T de toute son
organisation et de suivre le ROI de ses actions.

Mais comment mettre en place un pilotage de son SIRH efficace ? Quels sont les indicateurs a suivre
en priorité ? Intégrer les besoins des clients dans sa conception, accompagner le changement en
anticipant sur les évolutions futures...le Big Data changera-t-il la donne en 2015 ?
Les réponses lors de cette conférence.

Animée par Laurent PILLIET, Rédacteur en chef, EXCLUSIVERH

Intervenants :

Sabine HAGEGE, Responsable Stratégie Produit EMEA , WORKDAY - Thierry JORDAN, Direction
commerciale et marketing, SOPRA GROUP - Benoit CAPITANT, Directeur d’Unité et responsable de
I'offre RH, MC? GROUPE

14h30 — 15h45 — Conférence ARAVI - Conférence Innovation RH — Retours d’expérience : Le
digital bouleverse nos vies, notre maniére de travailler, de nous organiser et d’apprendre. Quel
impact pour les ressources humaines ?

Vous n’avez pas encore entendu parler du « Reverse Mentoring »*, du « Lean Startup »**, du « Social
Learning »*** ... ou a peine, ce n’est pas grave nous vous dirons tout sur ces nouveaux enjeux rh.
Une conférence proposée sous forme de partage d’expériences avec des managers RH qui ont
accompagné ces changements.

*Reverse Mentoring : quand la génération Y coache ses dirigeants....

**_ean Startup : une approche spécifique du lancement d'un produit qui repose sur le « Validated
learning», I'expérimentation scientifique et le design itératif comme en start-up.

*** Social Learning : Le social learning propose l'application d’outils de partage, de connaissance sur
une plateforme entre apprenants dans une optique collaborative.

Intervenants :

Alexandra DIEZ, DRH, BUONGIORNO - Emma HIPEAU, DRH, DIGITAS - Gaélle ROUDAUT,
Consultante, CABINET ARCTUS

14h30 a 15h30 — Conférence JOURNEES DU E-LEARNING -Les dispositifs E-learning a
I'université, des pistes de développement pour le secteur privé

Les Universités sont un lieu privilégié d’expérimentation des dispositifs en E-Learning depuis plusieurs
années : formation hybrique ou blended learning, réseaux sociaux, serious games,.... L’'Université
s’ouvre a son environnement et devient un véritable interlocuteur pour les acteurs socio-économiques.
Ainsi depuis maintenant 10 ans, les Journées du E-learning, colloque international, sont un lieu de
rencontre et de réflexion sur les usages et les besoins dans le domaine des technologies de
information appliquées a la formation.

Intervenants :

Yann BERGHEAUD, Responsable du Pble numérique, Université Jean Moulin Lyon3, JOURNéES DU
E-LEARNING - Jean-Paul MOIRAUD, Journées du E-Learning, FACULTé DE DROIT VIRTUELLE —
UNIVERSITé JEAN MOULIN LYON3
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14h45 - 16h00 — Conférence INFORMELLES - Elles osent valoriser leur « Capital Formation » !
La réforme de la formation oblige les entreprises a passer d'une logique d'obligations minimales de
financer la formation a la logique de formations justifiant des investissements. Optimiser son Capital
Formation implique de savoir valoriser le développement des compétences en sachant vendre des
projets RH/formation ambitieux. Au travers de 4 témoignages d’entreprise, le réseau InForm’Elles se
propose de mettre en lumiére des femmes DRH et Responsables Formation qui portent avec succes
des projets d’optimisation du « Capital Formation »

+ Capital Systéeme d’Information Formation : vendre son projet SI Formation en interne grace a une
balance économique.

* Capital Client : valoriser son offre formation en la commercialisant en externe.

« Capital Partenaire : optimiser ses process achats formation en partenariat avec les OF.

* Capital Humain : valoriser un parcours de formation au service du développement des compétences
internes.

Animée par : Myriam KEITA BRUNET, Présidente, InForm’Elles

Intervenants :

Isabelle ROUSSEAU, Responsable Formation du Groupe ALTEN - Anne-Sophie Brin, Responsable
Formation et Réception Client LEGRAND - Eric BONNET, Expert en évaluation du capital immatériel,
Dirigeant, HAXONE INTERNATIONAL

15h45 — 16h45 — Conférence E-LEARNING EXPO - Comment penser [Particulation entre
apprentissage a distance et formation en présentiel pour déployer un dispositif Blended
Learning performant ?

« Comment établir une vraie complémentarité entre les outils digitaux, la simulation et les outils de
formation classiques

* Intégrer le e-Learning dans le processus global de formation : quelles synergies entre présentiel,
blended learning, simulation, apprentissage collaboratif

+ La transformation des connaissances en compétences par un tuteur / instructeur

« Comment intégrer la dimension sociale et collaborative a votre dispositif pour faciliter les échanges ?
Animée par Philippe GIL et Philippe LACROIX, directeurs associés, IL&DI

Intervenants :

Amaury BRABANT, Directeur Commercial, EDITIONS ENI - Marie-Dominique PICARD, Presidente,
FORMALEARNING - Stéphane MOLINARO, Directeur, LEARNPERFECT - Patrick GALIANO,
Manager e-learning , CEGOS

16h15 — 17h30 — Conférence Pléniéere - Le défi de la compétitivité : de ’engagement des talents
a l’intelligence collective

La compétition mondiale impose une transformation profonde aux entreprises pour béatir des
organisations agiles, capables de renouveler leur compétitivité en permanence tout en étant ultra-
performantes. Ce défi d’intelligence collective suppose un engagement sans faille de tous les
collaborateurs au service du projet d’entreprise et de son ambition. Or, relever ce défi pose de
nombreuses questions de fond pour une fonction RH déja soumise a de fortes exigences de
productivité.

1. Pourquoi parler de transformation, dans quelle perspective business, quelles questions concrétes
pour la DRH ? par Patrick Storhaye

2. Quelles conséquences sur les pratiques managériales, pourquoi le leadership est-il devenu un
enjeu essentiel ? par Aline Scouarnec

3. Comment créer les conditions d’engagement des acteurs de la fonction RH au service d'une
performance collective ? par Véronique Montamat

4. Comment révéler les talents individuels pour enrichir le capital humain de I'entreprise ? par Valérie
Dormeau-Ralli

5. Pédagogies ludiques : comment la révélation et la valorisation des talents individuels peut favoriser
la dynamique collective. par Chantal Barthélémy-Ruiz

6. Quelles conséquences sur les maniéres d’apprendre alors que le domaine de la formation est en
plein bouleversement ? L'intelligence collective remplacera-t-elle la formation ? par Stéphane Diebold
7. Comment créer les conditions d’'un « mieux étre » au travail ? par Patrick Visier
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8. Comment coaching individuel et mentoring des dirigeants contribuent-ils au développement de leurs
compétences et a leur bien étre personnel ? par Frédéric Faye

Intervenants :

Patrick STORHAYE, Président de Flexity, fondateur de RH info, FLEXITY ET RH INFO - Aline
SCOUARNEC, Responsable pédagogique, CURSUS RH ESSEC - Véronique MONTAMAT, Directeur
Marketing et communication, SOPRA HR SOFTWARE - Valérie DORMEAU-RALLI, Directrice
Marketing France, META4 - Chantal BARTHELEMY-RUIZ, Pédagogie Ludique - Université Paris 13,
PERMIS DE JOUER - Stéphane DIEBOLD, Président, AFFEN et Directeur, TEMNA - Patrick
VISIER, Directeur, STRESS EXPERTS - Frédéric FAYE, Ex Responsable RH, TNT

16h30 — 17h45 —Conférence DOCAPOST — Les nouveaux outils pour simplifier et sécuriser les
relations sociales dans une jurisprudence en mouvements

Gestion des élections, mise en place de la BDES, création de votre comité de groupe, suivi des
heures de délégation et de vos IRP ... notre solution SIRS dédiées aux relations sociales vous
permets de gérer vos relations sociales en alliant simplicité, efficacité et conformité

Intervenant :

William BADER, Responsable Pdle Elections & Solutions Relations Sociales, DOCAPOST

17h15 a 18h15 — Conférences JOURNEES DU E-LEARNNG - Les Mooc, premier bilan 18 mois
apres le lancement des ler Moocs francais

Depuis maintenant 18 mois les premiers Mooc sont exploités sur la plateforme nationale du Ministére
de 'Enseignement Supérieur. Acteurs de I'enseignement supérieur et de I'Université, nous disposons
aujourd’hui du recul nécessaire afin de tirer les premiers enseignements de ces nouvelles modalités
du E-Learning que sont les Moocs.

Intervenants : Yann BERGHEAUD, Responsable du Péle numérique, Université Jean Moulin Lyon3,
Directeur des Journées du E-Learning - Jean-Paul MOIRAUD, Faculté de droit virtuelle — Université
Jean Moulin Lyon3, Directeur adjoint des Journées du E-Learning

17h30 — 18h30 — Conférence BSOCO - Comment les acteurs majeurs du développement logiciel
RH envisagent-ils I'avenir?

Autour d'une table ronde, les vainqueurs des bsoco awards 2015 vont présenter leur vision du futur a
moyen et long terme du marché des ressources humaines. Pour la 4éme année, le site international
de benchmark bsoco récompensera les meilleurs logiciels de recrutement, compétences, paye et
SIRH. Chaque société réecompenseée répondra aux questions de l'animateur autour de l'innovation tant
sur le plan technologique que pédagogique. En une heure, les leaders de l'innovation vont vous
projeter dans votre réalité de demain.

Animée par Didier Rouxel, DRH.I.S HUMAN INFORMATION & SERVICES

MERCREDI 25 MARS 2015

9h45 — 11h00 — Conférence TTS - Comment réduire I'effort de formation grace a la mise en
place de I'apprentissage au juste moment

1. Réduction du temps de formation vs augmentation du besoin en formation : Force est de constater
gue de nos jours, nos managers nous en demandent de plus en plus ce qui entraine une baisse du
temps destiné & se former. D’'un autre c6té, tout va de plus en plus vite, les entreprises lancent de
plus en plus de produits, la Iégislation prend une place de plus en plus importante, notre besoin en
formation a donc vocation a augmenter de maniére significative. L’introduction du e-learning a permis
de compenser ce gap mais ce n’est pas suffisant, chez TTS, donc, nous avons introduit la troisiéme
génération de la formation qui est une formation au moment ou on en a besoin.

2. Perte de savoir post formation : Second constat, des études empiriques du type de celle réalisée
par Ebbinghaus montrent qu’au bout de 48h un individu ne se rappelle que de 30% du contenu de
formation qu'il a suivie, cette courbe d’oubli comme on I'appelle est de plus en plus importante au fil
du temps.

3. Apprentissage en push et en pull : Une des tendances d’aujourd’hui est de faire la distinction entre
la formation « push » : obligatoire, qui remonte un score sur un LMS, un temps d’apprentissage et qui
peut aller jusqu’a la certification d’un individu sur un sujet particulier et la formation « pull », a la
demande du salarié au moment ou il en a besoin sans aucune tragabilité.

Intervenant : Alexander GASSMANN, Managing Director TTS FRANCE
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9h45 a 10h45 — Conférence JOURNEES DU E-LEARNING - Les enjeux juridiques du E-Learning
Les questions juridiques sont centrales dans tout projet de formation avec le numérique : droit
d’auteur, droit du multimédia, droit de I'informatique, protection des données personnelles,...

Les responsables des Journées du E-Learning vous proposent de dresser un panorama des
principales difficultés juridiques rencontrées dans le cadre de toute gestion de projet E-Learning :

- A qui appartiennent les ressources pédagogiques ?

- Quel est le statut des ceuvres multimédias ?

- Comment traiter les données personnelles des apprenants ?

- Ete...

Pour que le droit ne soit pas un obstacle a la réalisation de projets E-Learning.

Intervenants : Yann BERGHEAUD, Responsable du Pbdle numérique, Université Jean Moulin Lyon3
Directeur des Journées du E-Learning - Jean-Paul MOIRAUD, Faculté de droit virtuelle — Université
Jean Moulin Lyon3, Directeur adjoint des Journées du E-Learning

10h00 — 11h45 — Conférence DOCAPOST - Enrichissez I’expérience collaborateur, accélérez
votre performance !

Répondre a I'enjeu d’attraction et de fidélisation des talents, Créer un parcours collaborateur, inspiré
du parcours client. Considérer le collaborateur comme pilier de I'entreprise, au méme titre que le client
et I'actionnaire.
Positionner les ressources humaines comme business partner de la performance de I'entreprise.
Mettre en ceuvre les solutions innovantes qui faciliteront la transition digitale et son adoption. Proposer
des outils coopératifs afin de gommer les silos et d’accélérer la communication.

Animée par Laurent ADDE, Directeur Marketing, DOCAPOST

10h15 — 11h30 — Conférence SOPRA HR SOFTWARE - Vers une nouvelle forme de management
des CSP ?

Voild quelques années, la plupart des moyennes et grandes entreprises frangaises et internationales
ont choisi d'avoir recours a des Centres de Services Partagés RH basés sur l'efficience et la qualité
de service. Innovant et source de performance, le CSP se place encore aujourd’hui au coeur des
réflexions stratégiques RH des entreprises.

Nous aborderons ce sujet selon 3 axes :

* L’organisation RH : Organisation en CSP, polyvalence des acteurs, professionnalisation des
équipes, décentralisation ‘contrélée’ de certains processus, support des nouvelles technologies afin
d’accompagner le travail collaboratif

» L’efficacité des CSP : Comment créer de la valeur ajoutée et mieux maitriser ses colts ? De quelle
maniére la fonction Ressources Humaines peut-elle relever le défi du retour sur investissement ?
Aujourd’hui, il faut savoir anticiper et rendre compte de Il'activité : productivité, gain, économie,
réduction, .... l'efficacité des CSP se mesure avec des indicateurs de performance suivis par les
Directions Générales (Ratio fonction support / chiffre d’affaires, nombre de gestionnaires / salariés...).

* Le numérique : Comment apporter un support efficient au service de la relation collaborateurs ?
Pour la gestion du CSP, le suivi des processus de demandes et réponses, la mesure des
engagements, les nouvelles solutions se présentent comme un garant de la qualité du service. Nous
verrons comment les solutions numériques, clé de voute du pilotage de la performance, permettent de
rendre compte et valoriser les services RH au quotidien.

Les points de vue d’Experts permettront de développer et d’éclairer ces réflexions.

Intervenants : Aline SCOUARNEC, Responsable pédagogique, CURSUS RH ESSEC - Jean-Marc
BARFETY, Responsable SIRH, PSA PEUGEOT CITROEN - Véronique MONTAMAT, Directeur
Marketing et communication, SOPRA HR SOFTWARE

11h00 — 11h50 — Conférence E-LEARNING LETTER : Digital Learning : faits marquants 2014 et
perspectives 2015. Une année de Unes de e-Learning Letter

« Evolutions de l'offre et de la demande, évolutions du marché

* Principales innovations des douze derniers mois

* Perspectives 2015-2017

Intervenant - Michel DIAZ, Directeur de publication e-learning Letter, Directeur associé Féfaur
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11h30 — 12h45 — Conférence TRAINING ORCHESTRA - SNCF, former plus et mieux en dépensant
moins

Avec 200 000 collaborateurs, la SNCF se doit d’assurer la meilleure qualité du transport au meilleur
prix tout en garantissant une pleine sécurité. Pour y parvenir, la SNCF forme de plus en plus ses
équipes alors que ses budgets se rationnalisent.

Chantal Guillaumie partagera les techniques qui lui ont permis de « former plus en dépensant moins »
et expliquera quel réle majeur ont joué les solutions de gestion de la formation Training Orchestra.
Intervenants : Chantal GUILLAUMIE, Responsable Formation, FRET SNCF -Stéphane PINEAU,
PDG, TRAINING ORCHESTRA

11h30 — 12h45 — Conférence META 4 - Les soft skills (*), I’avenir de I’entreprise
La révolution est en marche...
Dans un environnement de travail en pleine mutation, les soft skills(*) vont devenir fondamentaux a la
vie de I'entreprise. Ces compétences de savoir-étre péseront demain autant dans la balance que les
savoir-faire techniques pour recruter le profil idéal.
- Quel regard du DRH ?
- Les soft skills : éclairage scientifique
- En quoi cette conviction est-elle fondée ?
- Comment les outils et les systémes d’information apporteront-ils des solutions ?
Intervenants : Florence KELHETTER, DRH Groupe, VIVALTO SANTE - Jean-Louis PRATA,
Directeur de la recherche et développement, INSTITUT DE MEDECINE ENVIRONNEMENTALE -
Jean-Louis PEROL, Directeur du développement international, META4

(*)Soft skills : qualités humaines et relationnelles

11h45 — 13h00 — Conférence STRESS EXPERTS - « ETRE BIEN » plutoét que « bien-étre » dans
son entreprise Comment créer les conditions d’un « mieux étre » au travail ?

Ces dernieres années, la déferlante du stress et du burnout a généré une multitude de réponses en
termes d’audits sur le stress, de formation a la gestion du stress, a la prévention des RPS, aux
techniques pour lutter contre les manifestations du stress (techniques de relaxation musculaire,
respiration ventrale, synchronisation cardiaque, visualisation mentale, PNL ... ) On a vu également se
développer la création de salles de bien-étre internes aux entreprises ou de services bien-étre
externalisés. Toutes ces mesures ont un effet positif, c’est certain !

- Néanmoins ces mesures sont dans I'ensemble plus destinées a faire disparaitre ou a réduire
certains symptémes qu’a traiter le probléme en profondeur en s’attaquant aux causes.

- La vraie question est « Que faut-il faire pour que les salariés se sentent bien dans leur entreprise,
comment restaurer la notion de plaisir au travail et celle du plaisir de travailler ? »

- Comment faire ? Ouvrir un dialogue constructif avec les salariés ? Partager des valeurs ? Leur
assurer un travail qui ait un sens pour eux? Et concrétement comment s’y prendre ?

- C’est la un vaste sujet sur lesquels se sont penchés différents experts qui nous raconteront leurs
expériences et les legons qu'ils en ont tirées.

Intervenants :

Hubert MONGON, Vice-Président RH, Services et Europe du Sud , MACDONALD'S FRANCE -
Monique PIERSON, Conférenciére animatrice en management DIAG’EXPERT- Patrick VISIER,
Président de I’Association STRESS EXPERTS, Auteur de « Nous avons tous les dons »

12h00 — 13h00 — Conférence E-LEARNING : L’entreprise, maitre de son eLearning

Quelles sont les solutions a disposition de I'entreprise afin de gérer en autonomie son parcours de
formation et plus particuliérement son eLearning.

- Outils auteurs, Rapid Learning, Contenus sur étagéres... Quels avantages ? Quelles limites ? pour
quels types de formation ?

Intervenants :

Nicolas LOZANCIC, Responsable e-learning, SPEEDERNET - Pascal STIEVENARD, Directeur
Général, SYMETRIX
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13h15 — 14h15 — Conférence NOVAPOST/PEOPLEDOC - CSP digital : et si vous rendiez service a
vos salariés ?

Les organisations globales de Centre de Services Partagés RH subissent une pression importante
pour fonctionner de maniére plus productive et a meilleur co(it, mais avec moins de ressources. Dans
ce contexte, la digitalisation RH est un levier de croissance de I’entreprise.

Découvrez comment le digital RH peut :

« transformer et accompagner le CSP RH vers plus de performance,

« rendre la fonction RH plus agile, spécialisée et performante, et ainsi retrouver sa place de partenaire
stratégique de I'entreprise,

» maintenir une relation de proximité avec la filiere RH, les managers et les collaborateurs dans un
mode CSP,

* proposer des outils innovants et collaboratifs afin d’'améliorer le service rendu aux salariés.

A travers des retours d’expérience clients, découvrez comment une plateforme de digitalisation
RH accompagne votre transformation digitale et répond a vous enjeux :

« gestion efficace de vos documents et demandes RH,

« simplification et optimisation de vos processus RH,

* services innovants et expérience « collaborateur » sublimée,

« intégration de I'outil a vos systémes d’information,

« conformité avec la réglementation,

+ analyse et diffusion des résultats.

Intervenants :

Jonathan BENHAMOU, Président, PEOPLEDOC - Philippe RAYNAUD, Country Manager,
PEOPLEDOC FRANCE

14h00 — 15h15 — Conférence APICIL - Santé au travail : une ambition a la portée de toute
entreprise

La question de la santé au travail dépasse largement le cadre de la sphére personnelle et de plus en
plus d'entreprises se questionnent sur les impacts du mal étre ressenti au travail. En effet, on sait
aujoud'hui qu'une mauvaise santé au travail colte environ 12 000€ par salarié par an. Maintenir
I'entreprise en santé, accompagner les collaborateurs au travers de démarches de prévention et de
promotion de la santé devient une clé de la performance économique et sociale de l'entreprise.
Au-dela des constats et de I'évocation des outils, découvrez quels leviers peuvent étre utilisés pour
passer a l'action.

14h00 & 15h00 - Conférence VODECLIC - Comment le Digital Learning transforme-t-il
I'entreprise ? Moyen et preuve avec les retours d'expérience clients de IPSEN et PRESSTALIS
Aucune entreprise n'échappe a la transformation digitale. La rupture digitale s'applique a tous les
secteurs : assurance, santé, grande distribution, musique, cinéma, jeux, éducation... Une fagon de
commencer est d'observer ce qui se passe dans d'autres champs que celui de la formation. Quel réle
dévolu au e-learning dans cette transformation de I'entreprise, de sa culture, de ses processus ?
Comment le Digital Learning peut donner I'exemple ? Comment peut-il préparer les compétences des
métiers et des personnes nécessaires a la transformation digitale ? Les points de vue d'Experts
permettront de développer et d'éclairer la thématique : échanges, vision et retours d'expérience
clients.

Tous les participants recevront le livre blanc : "Digital learning : moyen et preuve de la transformation
digitale de l'entreprise"

Intervenants

Xavier SILLON, CEO, VODECLIC - Gabriel MAURISSON, COO, VODECLIC - Jean-Marc PARANT,
Directeur de la formation, IPSEN - Olivier DESCOMBES, Direction des Ressources Humaines,
PRESSTALIS

14h15 — 15h30 - Conférence FORMAEVA - Le retour sur les attentes : une démarche
pragmatique pour évaluer I'efficacité des formations

Comment évaluer la valeur ajoutée de la formation ? Y a-t-il une alternative crédible et réaliste a la
mesure du retour sur investissement ? Comment utiliser |'évaluation comme un levier pour accroitre
l'efficacité des formations ? Formaeva présentera une démarche concréte pour répondre a ces
guestions, en s'appuyant sur les retours d'expériences de clients l'ayant expérimentée

Intervenants :

Frangois-Xavier LE LOUARN, Dirigeant fondateur, FORMAEVA - Jonathan POTTIEZ, Directeur
Produit et Innovation, FORMAEVA
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14h30 - 15h45 — Conférence GROUPE S - Internaliser ou externaliser la paie : que choisir, quels
sont les impacts sur la responsabilité de I'employeur ?

Déclinaison : comment choisir entre conserver sa paie en interne ou I'externaliser? Cette tache a
faible valeur ajoutée, si éloignée parfois du coeur de métier mais si stratégique et importante pour les
salariés... quelques clés pour faire ce choix, et en quoi I'externalisation de la paie permet un transfert
de responsabilité en la matiére de 'employeur au prestataire de paie

Intervenant :

Marion JULLIEN, Directrice juridiqgue, Management Services, GROUP S FRANCE

15h30 — 16h20 — Conférence FEFAUR — Quelles Plateformes pour quels usages ?

» Equipement, fonctionnalités, licences / cloud, colt d’exploitation - enseignements du Barométre
Féfaur « Usages des plateformes dans les entreprises francaises »

« Etat de I'offre plateformes LMS et Talent : innovations, tendances

* Pratiques du choix et de I'exploitation des plateformes

Animée : Michel DIAZ, Directeur associé Féfaur

Intervenants :

Eric MALALEL, Directeur général, LYNX - Michel DIAZ, Directeur Associé, FEFAUR - Romain
GIBERT, Responsable de la solution, TREE LEARNING - Maxime VAUTHIER, Chef de projet ,
ONLINEFORMAPRO

15h30 — 16h45 — Conférence ALCUIN - BDU, contrainte ou opportunité ? Quelle place pour la
gestion du dialogue social dans le SIRH ?

La base de données unique (BDU) est un élément essentiel pour faciliter 'appropriation d’informations
stratégiques par les employeurs et les élus. La BDU est une obligation au sein de toutes les
entreprises de plus de 300 personnes a partir de 2014. Fin 2016, la BDU se substituera a tous les
outils de communication de données sociales et économiques existants. |l s’agit donc d’un instrument
majeur en matiére de relations sociales, dont la mise en place est a effectuer dans de courts délais.
Comment construire sa solution de BDU ? Comment transformer cette contrainte en opportunité pour
faire progresser le dialogue social ? Comment s’intégre la BDU dans le SIRH ? Sont quelques-unes
des questions auxquelles nos experts apporteront des réponses pendant la conférence.

Intervenants :

Bruno COURTINE, Associé fondateur, Cabinet d’avocats VAUGHAN - Laurent BALAINE, Président,
ALCUIN - Mathieu VERMEL, Consultant, SECAFI (Cabinet conseil auprés des comités d’entreprises
et des CHSCT)

15h45 — 17h00 — Conférence NEEVA - La réforme pour la formation professionnelle trois mois
aprés son application

En partenariat avec Comundi Compétences et les experts TISSOT, NEEVA a le plaisir de vous
convier a cette conférence portant sur les nouveaux décrets relatifs a la formation professionnelle
impactant directement les acteurs RH. Cet événement sera notamment l'occasion pour COMUNDI
Compétences de vous présenter les premiers résultats de son enquéte " Mesurez l'impact de la
réforme de la formation professionnelle”. COMUNDI Compétences, congoit les solutions
pédagogiques innovantes avec les meilleurs experts pour contribuer au développement des
compétences des individus et faire avancer les organisations.

La participation exclusive de COMUNDI Compétences et des experts TISSOT, apportera toute
I'expertise nécessaire liee aux différentes problématiques qu'une entreprise peut rencontrer.
Intervenants :

Alain Frédéric FERNANDEZ, Expert en Ingenieries de la formation, COMUNDI COMPETENCES -
Claire PASCAL, Directeur Général, COMUNDI COMPETENCES - Christian GRENOM, President,
NEEVA

16h30 - 17h20 — Conférence FEFAUR - Les MOOC : une vraie option pour I’entreprise
* Le format MOOC : une possible réponse aux défis de la formation entreprise

* Comment s’y prendre pour réussir son premier MOOC d’entreprise ?

» L’émergence d’'un nouvel écosystéme : une menace pour le e-Learning ?

Animé par Michel DIAZ,, Directeur associé, FEFAUR

Intervenants :
Xavier SILLON, Président, VODECLIC - Jean-Michel PAULINE, Gérant, BABYLON.FR - Pierre
MONCLOS, Directeur de projet SPOC, UNOW - Baptiste DOMINGUES, Sales&Business

Development Director, OPENCLASSROMMS
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16h30 — 17h45 — Conférence PERFORMANSE - Apprendre a Apprendre... LEARN UP : un outil
unique d’accélération dans la mise en ceuvre du modéle 70/20/10

Les nouveaux enjeux de la formation en entreprise poussent a changer de paradigme. L’apprenant ne
devrait plus se voir imposer des formations mais devrait devenir acteur de son parcours de
développement au travers de formations, mais aussi d’apprentissages formels, non formels et
informels.

Comment trouver le juste milieu ? Quels outils mettre en place pour accompagner ses apprenants et
les autonomiser ? Quels bénéfices pour I'apprenant ? Quels changements pour la fonction RH ?
Comment rester aligné sur la stratégie ? Et quels impacts sur la performance de I'entreprise ?

Animée par Raphaél GRASSET, Chef de de produit innovation, PerformanSe —

Intervenant :

Didier NOYE, directeur des publications JULHIET

JEUDI 26 MARS 2015

9h45 — 10h45 — Conférence SERIOUS GAMES : Vertus pédagogiques et apports économiques
des serious games : Comment en faire un outil efficace au service de la formation

* Les serious games au coeur de votre dispositif blended learning

* Ingénierie pédagogique des serious games

» Déploiement et appropriation de I'outil

« Comment évaluer la valeur pédagogique et économique d'un serious game ; vers une
démocratisation des serious games ?

Animée par Philippe GIL et Philippe LACROIX, directeurs associés, IL&DI

Intervenants :

Remi CREPON, Directeur Général, APl LEARNING - Valérie BOUDIER, Associée, Directrice
Editoriale & Scientifique, KTM ADVANCE - Christophe LOBERT, Responsable d e-learning, GNFA

9h45 — 11h00 — Conférence MC2I — Le Digital RH : la transformation numérique au service des
Ressources Humaines

- Les enjeux du Digital RH et les réponses Sl associées

- La dématérialisation du dossier salarié,

- La gestion des demandes RH en ligne,

- Les enjeux et les ambitions du portail RH

- Le Digital au service de la mobilité

Animé par Benoit CAPTITANT, Responsable de I'offre RH mc? Groupe

Intervenants :

Joél MOREAU, Directeur de I'emploi et de la communication RH, GROUPE LA POSTE - Pascal Pietri,
Responsable de projets SIRH, NATIXIS

10h00 — 11h45 — Conférence SAGE et GIP-MDS : « La DSN, les clés pour une transition réussie »
Projet majeur de simplification des déclarations sociales porté par I'Etat, la Déclaration Sociale
Nominative (DSN) repose sur la transmission unigue, mensuelle et dématérialisée des données
issues de la paie ainsi que la transmission dématérialisée de signalements d’événements. Considérée
comme le « choc de simplification de la paie», la DSN est un enjeu prioritaire pour les entreprises. Elle
prendra effet, conformément a I'application du décret n° 2014-1082 du 24 septembre 2014, dés la
paie d’avril 2015 pour les 15 000 plus grandes entreprises de France. L'obligation Iégale généralisée
s’appliquera, quant a elle, a partir du 1er janvier 2016 pour toutes les entreprises. Capitalisant sur la
présence et I'expertise du GIP-MDS (Groupement d’Intérét Public Modernisation des déclarations
sociales) et de Sage, cette conférence permettra d’aborder de maniére concréte les nombreux enjeux
et impacts de la DSN pour les entreprises. Le GIP-MDS présentera les points majeurs de ce projet
porté par I'Etat. Il expliquera comment les entreprises doivent se préparer et quelles sont les
conditions pour que la DSN soit un bénéfice pour I'entreprise. Sage, bénéficiant de son expérience
DSN débutée dés le mois de juillet 2014, reviendra sur son dispositif d’accompagnement et
présentera les clés pour un passage a la DSN réussi. Au programme également, les retours
d’expérience de ses partenaires revendeurs et de ses clients pilotes qui viendront témoigner des
impacts et des bénéfices percus de la DSN.

Avec des témoignages de partenaires revendeurs et d'entreprises ayant anticipé la DSN.

Intervenants :

Antoine HERMET, Directeur de projet DSN, SAGE FRANCE - Jerome JOIE, Directeur des Etudes,
GIP - MDS
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10h35 — 11h45 — Conférence PERMIS DE JOUER - Valoriser les talents individuels pour
développer la dynamique collective : les atouts des pédagogies ludiques

Pour favoriser la dynamique collective, les entreprises ont pris conscience qu'il ne suffisait pas de bien
communiquer sur les projets et de faire partager les valeurs en interne. Elles ont un besoin croissant
de collaborateurs et de managers qui se sentent pleinement épanouis dans l'exercice de leur activité
professionnelle. Parmi les conditions qui offrent aux personnes la possibilité d'exercer pleinement
leurs compétences et aptitudes, on trouve la connaissance par chacun de ses atouts propres, de ceux
de ses collegues, et la reconnaissance de ces talents par les entreprises qui les emploient.

Un certain nombre d'outils ludiques et d'outils expérientiels ont été congus pour favoriser cette prise
de conscience et la valorisation des talents dans le cadre du projet d’entreprise.

La conférence débat permettra d'exposer le mode de fonctionnement de ces outils, présentera des
exemples concrets d'utilisation, en France et dans d'autres pays européens.

Animée par Chantal BARTHELEMY-RUIZ, spécialiste des pédagogies ludiques, Université Paris 13
Intervenants :

Maria BUCCOLO, Enseignante, UNIVERSITE DE ROME - Jean-Jacques BALLAN, Président,
APTINUM.NET - Jérdme BOCQUET, Président, EIKOS CONCEPTS

11h00 a 12h15 - Conférence SYMETRIX - Embarquement immédiat pour de nouvelles
expériences d'apprentissage !

Réformez la formation avec une méthodologie basée sur le croisement des approches

Suite a la réforme, il est temps de reconsidérer les situations d’apprentissage dans une stratégie
globale d’entreprise.

Participez a plusieurs expériences d’apprentissage innovantes et décalées, et découvrez comment
révéler 'Humain pour améliorer la performance de I'entreprise.

Intervenants :

Olivier CHAMBERT-LOIR, Directeur associé, OSE CONSULTING - Pascal STIEVENARD, Directeur
Général, SYMETRIX

11h30 — 12h45 — Conférence VAL INFORMATIQUE - Les enjeux de I’entretien professionnel

La loi nouvelle sur la formation professionnelle crée un entretien obligatoire avec chaque salarié tous
les 2 ans.

Au-dela du respect formel de cette obligation, I'entretien professionnel est indéniablement un outil de
management qui a de l'avenir. Cet entretien va devenir un outil majeur de dialogue sur le parcours
professionnel des collaborateurs et le développement de leurs compétences. Il va permettre de mieux
cibler les actions de formation et d’accroitre la capacité de I'entreprise a anticiper ses besoins de
ressources humaines.

Qui va étre chargé de mener cet entretien ? Comment [larticuler avec [Ilentretien annuel
d’appréciation? Comment organiser [I'exploitation, le suivi et la tragabilité des entretiens
professionnels? La maniére dont les entreprises répondront a ces questions sera déterminante. Lors
de cette conférence 4 praticiens partageront leurs conseils en attirant I'attention sur les facteurs de
succes de sa mise en place.

Animé par Laurent PILLET, journaliste, rédacteur en chef, EXCLUSIVE RH

Intervenants :

Luc LOQUEN, Expert RH, Directeur des solutions RH, VAL INFORMATIQUE - Francois HUMBLOT,
Président de Syntec études et conseil, fondateur, HUMBLOT GRANT ALEXANDER - Latifa
BOUTOURACH, DRH, KURT SALMON - Eric DARRAS, Directeur des Activités formations
informatiques, GROUPE DEMOS - Joél COUDERC, DRH, MUTUELLE FAMILIALE
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12h00 — 13h15 — Conférence ALLIANCY LE MAG : Transformation numérique : DG, DSI et DRH a
la recherche de I'alchimie collaborative idéale

De quoi sera fait le quotidien de I'entreprise demain ? Quels nouveaux talents, quels outils, quels
changements organisationnels, devra-t-elle intégrer pour réussir sa transformation en « entreprise
numérique » mature ? Le déterminer est un enjeu de taille. Unique certitude : seule une coopération
étroite entre DG, DRH et DSI peut permettre cette anticipation vitale face aux ruptures qui
s’annoncent...

Cette table-ronde permettra de croiser les regards de ces dirigeants, qui partageront leur vision et
expérience selon leur rble respectif. Nous verrons notamment quelle est la création de valeur que les
entreprises peuvent attendre d’'une démarche collaborative — adéquation et transfert de compétences,
capitalisation de savoir-faire, e-learning et formation — et comment le numérique accompagne ces
évolutions.

Animé par Sylvain FIEVET, Directeur de publication, ALLIANCY LE MAG

Intervenants :

Laurent CHOLLAT-NAMY, DGA et Directeur du Digital, FCMS - FIGARO CLASSIFIEDS MEDIAS &
SOLUTIONS - Laurent FIARD, DG et Président du Medef Rhone Alpes, VISIATIV

12h00 — 13h15 — Conférence AFFEN - Palmarés 2015 des trois innovations majeurs de la
formation en entreprise

L’Association Frangaise de la Formation en Entreprise et les usages Numériques (AFFEN) se propose
de constituer une enquéte auprés de ses membres, les décideurs de la formation, pour déterminer les
trois innovations structurantes pour I'avenir de la formation en entreprises. Nous vous proposons de
faire une restitution de cette enquéte et de mettre en perspective les conséquences de ces
changements pour les 2 ou 3 ans a venir. De quoi s’agit-il ? De nouvelles attentes d’apprentissage
avec les générations Y, Z ou alpha ? De nouvelles pédagogies avec le social learning, les serious
game, les MOOC,... ? De nouvelles organisations de la formation avec les communautés
apprenantes, le présentiel, le numérique ? La réglementation et la réforme ?

L’avenir se prépare ensemble...

Intervenant :

Stéphane DIEBOLD, Président, Directeur, AFFEN, TEMNA

14h00 & 14h45 — Conférence FEFAUR - La formation au service du Talent

» Gestion du talent a la francgaise : du discours aux pratiques

« Comment articuler formation et processus RH : approche, outils

* Le role clé de 'assessment

« L’orientation talent pour attirer, fidéliser et développer les talents de I'entreprise

Animé par Aude DELLACHERIE, Directrice associée, FEFAUR

Intervenants :

Aude DELLACHERIE, Directrice associée, FEFAUR - Frédéric LECLERC, Channel Sales Manager —
Continental EMEA, SABA - Armelle BRODART , responsable produit, TALENTSOFT - Jonas
DESDEVISES, Regional Sales Manager Strategic Accounts, CORNERSTONE ONDEMAND

14h00 — 15h15 — Conférence NEOSPHERES - Impacts de I’ére du numérique sur les pratiques
RH et managériales : réflexions et témoignages clients

Aujourd’hui, le digital n’est plus uniquement lié au comportement d’une nouvelle génération, ou a
I'émergence de nouveaux produits technologiques, mais il peut désormais révolutionner les usages et
pratiques au sein des organisations.

Selon la stratégie digitale choisie, les technologies utilisées, les publics considérés, ainsi que le
contexte propre a I'organisation, les résultats effectifs ne sont pas toujours a la hauteur, ni ceux
attendus.

Autour d’une table ronde réunissant différents acteurs économiques frangais, chacun a un stade
différent de la mise en ceuvre de leur stratégie digitale, NeoSpheres vous propose de partager les
bonnes pratiques ainsi que des retours d’expériences, afin de se poser les bonnes questions sur votre
stratégie digitale RH.

Animée par Christophe GALINDO, Co-fondateur, NEOSPHERES


http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/502/CHOLLAT-NAMY.html
http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/502/CHOLLAT-NAMY.html
http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/503/FIARD.html
http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/65/DIEBOLD.html
http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/235/Dellacherie.html
http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/525/Leclerc.html
http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/525/Leclerc.html
http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/526/Brodart%20.html
http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/540/Desdevises.html
http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/540/Desdevises.html

14h00 — 15h15 — Conférence SAGE - 14h00 a 15h15 - Cloud, On-Premise ou solutions hybrides :
qguel modele SIRH pour accompagner la croissance ?

Les PME qui atteignent une taille critique cherchent a améliorer la productivité des services supports
et a accompagner leur croissance. En termes de Gestion du Capital Humain et de Paie il est
primordial de rester agile face a des réglementations sociales réformées et mouvantes, en établissant
les meilleures pratiques RH, en acquérant une vision globale du budget RH. L’autre chantier clé
consiste a dresser la cartographie de ses compétences en anticipant les changements au sein des
organisations. Les entreprises de taille moyenne ‘établies’ cherchent a réduire les codts d'exploitation
et a automatiser les processus de back-office. Embauche, intégration et rétention des talents, sont les
priorités.

Ces sociétés ne sont pas dans les premieres étapes d'un projet RH et recherchent des technologies
qui permettent la collaboration, offrent un meilleur service aux employés et apportent aux managers
les outils de la mobilité et des tableaux de bord pertinents. Sage HR Management version 7 permet
aux entreprises de gérer la paye et de piloter leurs colts de main d'oeuvre d'une maniére efficace, en
s’intégrant au systeme d’information, en optimisant les process administratifs au sein de l'organisation
et en fournissant aux employés l'information dont ils ont besoin, quand ils en ont besoin, afin de
prendre les meilleures décisions.

Sage HR Online, né dans le Cloud, permet de connecter les collaborateurs de I'entreprise et de
s'assurer que chaque employé(e) travaille au meilleur son potentiel et en cohérence avec les objectifs
de croissance de I'entreprise.

Intervenant :

Benoit SOUVIGNET, Product Portfolio Manager HCM, Sage Enterprise Market Europe

14h00 — 15h15 — Conférence BURN OUT : Burnout : Faut-il risquer de perdre la vie en la
gagnant?

Burnout? Le mot fait peur. Et pourtant, plus de 3 millions d'actifs frangais ont un risque élevé d'y étre
confronté d'aprés une étude publiée par le Cabinet Technologia. Il touche toutes les catégories
professionnelles. Insomnies, difficultés d'endormissement, mal au dos ou troubles musculo-
squelettiques, exczéma....tels sont les quelques signes annonciateurs. Aude SELLY, ambitieuse,
consciencieuse, passionnée par son travail, en est arrivé a I'une des conséquences les plus graves:
une tentative de suicide. Lors de cette conférence, les différents acteurs, concernés par ce
phénomene, feront le point, évoqueront les causes, les conséquences afin d'analyser les conditions
de prévention de ce mal professionnel.

Animé(e) par Alexia EYCHENNE, journaliste a I'Express

Intervenants : Aude SELLY, Consultante RH, Auteure "Quand le travail vous tue-Histoire d'un Burnout
et de sa guérison" - Jean-Claude DELGENNES, Fondateur et Directeur général du Cabinet
TECHNOLOGIA - Marie PEZE, docteur en psychologie, - Bernard MORAT, médecin du travail

14h15-15h45 - (débat organisé en partenariat avec RSE 2015)

Le Réseau Social d’Entreprise : tous les bénéfices que la DRH peut en retirer !

Le Reseau Social dEntreprise, en suscitant I'apparition de communautés inédites, propose a la DRH
une lecture nouvelle des relations entre collaborateurs. De méme en est-il de la fagon d'appréhender
la production, plus transverse et collaborative que jamais. D'ailleurs, la DRH elle - méme bénéficie
avec ce RSE d'usages novateurs qui pourraient bien changer en profondeur sa gestion traditionnelle
du personnel de I'entreprise.

15h00 — 15h50 — Conférence FEFAUR : Apprentissages mobiles, informels, classes virtuelles :
podium 2015 ?

* Mobile Learning : ou est-on, quels sont les obstacles, comment les contourner ?

» Apprentissages informels : le modéle 70:20:10, c’est maintenant ?

* Classes virtuelles : conditions de réussite d’un projet

Animée par Michel DIAZ, Directeur associé, FEFAUR

Intervenants :

Jérbme BRUET, Directeur Général, E-DOCEO _ Olivier LAMIRAULT, Directeur, INGENIUM
ELEARNING - Mathieu HEIDSIECK, Directeur Commercial & Marketing, XPERTEAM - Julien
TESLER, Directeur-Associé, CLASSILIO
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15h30 — 16h45 - Table ronde INFOPROMOTIONS : La gestion des talents, un vrai champ
d’exploitation pour la performance de I’entreprise

- Attirer, développer et garder les talents.

- Comment trouver les talents et mettre en place un systéme qui gére les talents fraichement
découverts.

- Rendre les outils efficaces pour identifier les employés talentueux, les évaluer et de les rendre
satisfaits et fideles.

Intervenants :

Marie TROJANI, HR Value Engineer, SAP - Alexandre PACHULSKI, VP Products, TALENTSOFT

15h30 a 16h45 — CONFERENCE IBM - Analytics RH : une révolution des pratiques de
recrutement ?

Une étude menée par IBM auprés de 342 DRH de firmes multinationales montre que seules 7%
d'entre elles cherchent a prédire la qualité d'un recrutement de maniére scientifique.

Les données RH constituent-elles véritablement une mine d'or pour les recruteurs? Comment
I'analytics peut-il contribuer a améliorer la qualité du recrutement et a en diminuer les codts?
Intervenants :

Etienne AUDOIN & Olivier GOULAY,, Consultants Senior Smarter Workforce, IBM France

15h30 a 16h45 — Conférence SDDS — Pénibilité: la simplification au bout du compte?

Pour nombre de dirigeants et DRH, le Compte pénibilité est aujourd’hui tout aussi anxiogéne qu’au
moment de son lancement ! L’Association SDDS invite les entreprises impactées par la mesure a en
savoir plus sur ses développements, ses impacts, les pistes de simplification envisageables. Au-dela
des difficultés d’application les plus visibles, quels sont les points de vigilance a retenir ? Quelles
formalités précises les employeurs vont-ils devoir assumer ? Qu’attendre de la mission de
simplification du compte pénibilité lancée en début d’année par le premier ministre ? Des réponses
lors de cette conférence.

Intervenants :

Romain HUGOT, président, ASSOCIATION SDDS -Isabelle VAN CAUWENBERGE, Responsable du
groupe de travail Compte pénibilité, ASSOCIATION SDDS

16h00 a 16h50 — Conférence FEFAUR - Réforme de la formation et Digital Learning : la grande
opportunité

* Les opportunités de la Réforme

* Le resserrement des liens entre formation et gestion des compétences

* Le développement du e-Learning : a quelles conditions ?

« Stratégies gagnantes pour l'offre

Animé par Michel DIAZ, Directeur associé, FEFAUR

Intervenants :

Michel DIAZ, Directeur Associé, FEFAUR - Gaélle ORAIN, Directeur France Nord, METHODIA ET
METHOBOX - Pierre BERTHOU, Directeur général, FUTURSKILL - Geoffroy DE LESTRANGE,
Product Marketing Manager EMEA , CORNERSTONE ONDEMAND - Sébastien BOSCQ, Directeur
Formation Service, CROSSKNOWLEDGE
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VI - LES ATELIERS EXPOSANTS
MARDI 24 MARS 2015

14h30 — 15h15 — Atelier VISIPLUS ACADEMY : La formation contre un nouvel illettrisme :
I'absence de compétences numériques.

Selon Nellie Kroes, vice-présidente de la Commission européenne chargée de la stratégie numérique,
« 'absence de compétences numériques est une nouvelle forme d’illettrisme ». En effet, "d'ici 2020 -
autant dire demain -, 90% des emplois nécessiteront des compétences numériques », et déja
aujourd’hui, les entreprises frangaises et européennes manquent de travailleurs qualifiés dans le
domaine des technologies de l'information. Pour tout professionnel, I'utilisation et le renforcement des
compétences numeériques constitue désormais une condition préalable a |'amélioration de
'employabilité. Or, la vitesse vertigineuse avec laquelle avancent les technologies du digital, les
récentes évolutions juridiques ainsi que les changements de comportements des consommateurs
obligent les professionnels du marketing, de la communication et du Web a acquérir et maitriser de
nouvelles compétences pour s’adapter a cet environnement complexifié. Pour gagner en performance
au sein de son entreprise, mais aussi pour développer son employabilité sur le marché du travail, il
n‘est plus possible de compter sur des acquis déja obtenus. La formation professionnelle et
notamment les formats d’e-learning constituent le meilleur moyen pour aider les professionnels a
s’adapter rapidement aux nouvelles techniques, rester en phase avec leurs marchés, et permettre a
leurs entreprises de garder une longueur d’avance.

14h30 — 15h15 — Atelier MIND’'S UP : Le D-Learning : accompagnez |'évolution digitale de votre
entreprise !

Le D-Learning (Digital Learning) est une formidable opportunité de vivre le changement et de faire
progresser votre organisation en s’appuyant sur I'outil digital, notamment les tablettes tactiles en salle
de formation. Lors de cet atelier, avec une tablette en main, venez découvrir comment impliquer
durablement vos collaborateurs grace a une démarche de formation innovante.

Venez découvrir comment :

» Renforcer l'efficacité pédagogique de vos dispositifs de formation en réconciliant performance et
plaisir,

« Piloter votre stratégie de formation grace a des opportunités de gestion de contenu et d’évaluation
inédites ainsi que des reportings instantanés

» Dématérialiser les supports de vos formations en passant au "0 papier ».

Nous vous présenterons concrétement comment la formation, le coaching et les teams buildings
digitaux permettent de challenger concrétement :

* La performance commerciale de vos équipes

* L’intégration de nouveaux arrivants

* L’évaluation de vos talents

« Et bien d’autres opportunités encore...

Rejoignez-nous pour une expérience de formation inédite !

14h30 — 15h15 — Atelier INC : L’Entreprise Libérée, une tendance émergente, performante et qui
fait Sens

Toutes les connaissances en sciences humaines et neurosciences valident aujourd’hui I'absolue
nécessité de repenser la relation au travail, les structures hiérarchiques, le « travailler ensemble »
dans un monde complexe et interdépendant. Si cette complexité offre une extraordinaire opportunité
de remise en question de nos pratiques, elle est aussi un tremplin pour 'accomplissement de soi a
condition de construire I'environnement qui en permet I'émergence. « L’Entreprise Libérée »,
expression consacrée a un nouveau modele d’entreprise qui répond parfaitement a ce virage a
prendre pour libérer le potentiel des collaborateurs, susciter un véritable plaisir de travailler ensemble
et donner du Sens a son action. Nos 27 ans de recherches appliquées dans le domaine des
comportements humains nous ont aidés a concrétiser une démarche d’accompagnement des
organisations a faire ce pas pour une augmentation du bonheur et de la performance sociale,
organisationnelle et économique.

Intervenant : Pierre MOORKENS, Directeur , INC & IME POLE CONSEIL


http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/145/Moorkens.html

14h45 — 15h30 — Atelier LEARNPERFECT : L’usage des classes virtuelles (webconferencing)
dans les stratégies de Digital Learning ; effets de leviers et facteurs clés de succes des
dispositifs pédagogiques a distance synchrones

L'offre de formation digitale est bien de plus en plus multimodale mais reste majoritairement centrée
autour d’'un socle constitué de séquences présentielles et de ressources e-learning associées.
Ces 2 modalités sont et restent aujourd’hui combinées sur un schéma principalement temporaire
(avant, pendant, aprés) ; elles n’apportent qu’'une évolution pédagogique toute relative et ne sont pas
garantes d’'un ROI pédagogique optimal.

Nous considérons chez LearnPerfect qu'une des principales clés de succés d’'un projet de Digital
Learning réussie réside dans la nature des évenements et interactions pédagogiques synchrones
mises en place entre les différents acteurs du projet (apprenants, formateurs, tuteurs, référents,...) et
cela durant toutes les phases de déploiement.

A cet effet, les classes virtuelles utilisées a bon escient et au bon format facilitent, améliorent,
contribuent et renforcent durablement lefficacité des actions de formation tout en permettant
I'optimisation du temps et des budgets alloués quel que soit le lieu géographique de vos apprenants.
LearnPerfect vous détaillera les nombreux usages pédagogiques possibles (visio-évaluation,
webminar, visio-formation, visio-tutorat, visio-coaching,....), les atouts de ces modalités, que celles-ci
soient mises en place en substitution et/ou renforcement des dispositifs pédagogiques existants.
Pour cela, nous vous détaillerons :

- les clés de succes sous les angles : pédagogique, technique, organisationnel/logistique, mais aussi
interne au travers de l'accompagnement au changement et de la formation des équipes
pédagogiques).

- Des business cases clients ayant décidés d’intégrer les classes virtuelles dans leurs dispositifs
pédagogiques digitaux.

A cet effet, vous pourrez récupérer sur notre stand notre livre blanc « crowd-learning en classe
virtuelle » co écrit avec le cabinet ILDI

Intervenant :

Stéphane MOLINARO, Directeur, LEARNPERFECT

15h30 — 16h15 — Atelier ECPA : Accroitre le succes de vos démarches d'accompagnement et de
mobilité par la motivation

Dans un contexte ou les plans de sauvegarde de I'emploi (PSE) se multiplient, ou les tensions fortes
ameénent certains cadres a souhaiter quitter leur entreprise, réussir la mobilité (interne ou externe) des
personnes concernées est plus que jamais crucial. L’enjeu est autant d’aider ces personnes a
rapidement identifier un nouveau projet professionnel que, de maniére générale, d’étre en mesure de
redonner une dynamique, une fluidité au marché du travail et a l'activité économique dans son
ensemble. Avec Motiva Individual, vous pouvez aborder de maniére nouvelle 'accompagnement
individuel dans les contextes de bilan professionnel ou de mobilité (voulue ou subie) en disposant
d’'une solution d’évaluation basée sur les travaux scientifiques les plus récents en matiére d’intéréts
professionnels, de motivation et de satisfaction au travail.

Intervenants :

Yves DURON, co-auteur, MOTIVA - Genevieve COURBAUD, consultante, SANTé AU TRAVAIL

15h30 — 16h15 — Atelier UBICAST- MOOCs en entreprise : digitalisation vidéo des formations
L'émergence des MOOCs en entreprise est indéniable. La partie la plus colteuse et chronophage de
ces démarches reste la création de contenus, notamment vidéo.

D'un autre c6té, de nombreux contenus sur-étagére sont disponibles sur le marché, abordant une
grande variété de thématiques. Certaines organisations ont cependant besoin de créer des contenus
plus personnalisés, spécialisés, pour qu'ils soient parfaitement adaptés a leur propre contexte.

Deés lors, comment internaliser cette production, sans sacrifier la qualité, ni le temps imparti a cette
tache ?

Nous montrerons lors de cet atelier comment les solutions d'UbiCast accompagnent la création et la
diffusion de contenus Rich Media, de la salle de formation a la plateforme LMS, ou comment
accompagner la digitalisation des formations.


http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/510/Molinaro.html
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15h30 — 16h15 — Atelier SOLUTIONS IT & K-NOW FORMATION : Télétravail, Mobilité, les
nouveaux défis du DRH et du DSI : Concilier Efficacité et bien-étre ?

-L’'impact de la digitalisation sur les Ressources humaines

Comment les outils IT et la mobilité entrainent une nouvelle organisation du travail.

-La réconciliation de I'efficacité et du bien-étre ? -Quelle conduite du changement mettre en place ?
Intervenants :

Jean KAMINSKY, éditeur, SOLUTIONS IT - Sébastien VAN DYK, Directeur Général Stratégies et
Opérations RH, MANPOWER GROUP - Jean-Claude VAUDECRANE, Coach-Consultant, Directeur
Associé, KNOW FORMATION — Marc THIOLLIER, Secrétaire Général Responsable des sujets de
mobilité/organisation du travail, ACCENTURE

16h00 — 16h45 — Atelier ARDANS : Base de données unique BDU/BDES : Support de la
communication sociale dans I’entreprise

La Loi de sécurisation de I'emploi (ANI2013) annonce I'obligation de mettre en place « une nouvelle
source d’information pour les représentants du personnel » qui prend la forme d’'une base de données
(BDES). Cette base de données se doit d’étre unique pour I'ensemble des Instances Représentatives
du Personnel (IRP). Le législateur impose sa mise en place au 14 Juin 2014 pour les entreprises de
plus de 300 salariés et au 14 Juin 2015 pour les entreprises de plus de 50 salariés. Fort de son
expérience et de son expertise en gestion des connaissances et notamment dans le développement
de son logiciel Ardans Knowledge Maker [AKM] depuis 2002, Ardans a mis en place le Module [AKM
BDU-IRP] afin de proposer un outil « clé en main » rapidement déployable et sans développement
complémentaire. Aprés un rappel des aspects législatifs, la société TRANSDEYV présentera durant cet
atelier les défis et les clés du projet BDU ainsi que sa mise en place avec succés au sein du groupe
soit pour 35 sociétés de plus de 300 p et bientét complété par plus de 130 sociétés comprenant entre
50 et 300 p. Le module Ardans [AKM BDU-IRP] constitue donc une réponse industrielle et appropriée
a I'Article L2323-7-2 de la Loi de Sécurisation de I'emploi.

Intervenants :

Isabelle KERAUDREN, Chef de Projet DDRH , TRANSDEYV - Alain BERGER, DG, ARDANS -
Bertrand MANSCOURT, Resp. BDU-IRP, ARDANS - Thomas GODEY, avocat, CABINET BRL-
AVOCATS

16h30 — 17h15 — Atelier CAREERBUILDER : Expérience candidat, processus de recrutement, site
carriére : quelles sont les clés du succes ?

Saviez-vous que les candidats veulent passer moins de 20 minutes pour postuler a une offre ou que
86% utilisent leur smartphone lors de leurs recherches d’emploi ? Aujourd’hui les professionnels RH
sont de plus en plus confrontées a ces sujets primordiaux et n’arrivent pas toujours a y faire face : soit
par manque de ressources ou tout simplement car elles pensent que la conduite du changement est
trop importante. CareerBuilder vous donne rendez-vous mardi 24 mars a 16h30 lors d’'un atelier
consacré aux principales problématiques du recrutement auxquelles sont confrontées les entreprises :
attraction des candidats, expérience candidat, vivier de talents, processsus de recrutement et ROI.
L'objectif de cet atelier est de vous démontrer I'importance de ces sujets via différentes études
menées par CareerBuilder et quelles sont les clés du succeés et les solutions a mettre en place pour
une stratégie d’acquisition 100% efficace. L’équipe CareerBuilder sera également & votre disposition
pour répondre a toutes vos questions.

16h30 — 17h15 — Atelier BABYLON - elLearning, Blended Learning, Social Learning, MOOC’s ?
Critéres de choix et conditions de réussite

Du e-learning aux MOOC's, les concepts se succeédent a grande vitesse depuis quelques années.
Chaque nouveauté a parfois la prétention d'étre la panacée et certaines ont tendance a renvoyer tout
ce qui les précédait dans la pénombre de la préhistoire.
Le responsable de formation n'a-t-il pas de plus parfois l'impression de se trouver face a un
vocabulaire ésotérique connu des seuls initiés, voire des seuls membres de la secte ?
Babylon.fr, un des acteurs majeurs de la formation & distance depuis une vingtaine d'année vous
propose d'explorer sereinement tout le paysage et de remettre au centre du débat la question
principale: « Comment former efficacement les collaborateurs, quel que soit leur emploi dans
I'entreprise? « Comment choisir efficacement les outils et les appareiller aux besoins et a la structure
de l'organisation? « En un mot comment redonner un sens et un contenu au mot "pédagogie" dans un
contexte web 2.0?

Intervenant :

Jean-Michel PAULINE, Gérant, BABYLON.FR
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16h30 — 17h15 : Atelier NELL & ASSOCIES : LMS : comment choisir sa plateforme ?

Suite a la parution du guide "LMS : comment choisir sa plateforme ?", Noria Larose, Directrice
associée, apportera des conseils méthodologiques complémentaires sur la maniere d’orienter son
choix.

17h30 — 18h15 — Atelier PERFORMANSE : Comment détecter et développer les potentiels ?
TWO-B, outil d’évaluation comportementale et cognitive.

Etre doté de capacités cognitives élevées ne suffit pas. Encore faut-il gu'elles soient mises en ceuvre
dans le contexte de travail visé... PerformanSe présentera en exclusivité TwoB-R, un outil innovant,
associant I'évaluation des ressources cognitives a celle des compétences comportementales. Congu
pour apporter un éclairage unique sur des dimensions actuellement indispensables en milieu
organisationnel, TwoB-R est un véritable support d'aide a la détection et au développement des
potentiels.

Intervenant :

Dominiqgue DUQUESNOQY, Directeur du Développement, PERFORMANSE

17h30 — 18h15 — Atelier ENOVATION SOLUTIONS : La gestion des Compétences pour
I’entreprise

Enovation Solutions est un spécialiste du e-learning depuis plus de 10 ans. Notre équipe R&D s’est
penchée sur la problématique de la gestion des compétences vue du point de vue de I'entreprise
plutdét que simplement dans le cadre de la carriére de l'individu. La question posée étant : « Quelles
sont les compétences qui manquent & mon entreprise et quelles sont les personnes les mieux placées
pour les acquérir ? » Durant notre atelier, je propose de vous dévoiler les résultats de notre recherche
sur ce sujet.

17h30 — 18h15 — Atelier SYMETRIX : Moodle by Symetrix, une expérience d’apprentissage sur-
mesure

Luca Bisognin, consultant TICE & Innovations chez Symetrix, présente l'approche de Symetrix en
matiére de personnalisation de la plateforme LMS open source Moodle.

Lors de cet atelier, plusieurs exemples de réalisations CLIENTS démontent la diversité des usages
possibles : de formation simple a la mise en place de MOOCs ou encore la mise en ceuvre de
dispositifs dédiés a I'apprentissage par communautés de pratiques, Moodle répond aujourd'hui & tous
ces besoins ! ...

Intervenant

Luca BISOGNIN, Consultant TICE, SYMETRIX

MERCREDI 25 MARS 2015

10h00 — 10h45 — Atelier SKILLSPOTING : Guerre des Talents : management des compétences au
ceceur de la bataille.

Sur des marchés de plus en plus concurrentiels, les entreprises qui veulent rester performantes
doivent faire évoluer leur Capital Humain en permanence. Managers et collaborateurs sont désormais
impliqués dans I'acquisition, le développement et la rétention des Talents. Dans ce nouveau contexte,
« 'expérience professionnelle » ne suffit plus; ce sont les notions de Connaissance, Compétence et
Comportement qui permettent de renforcer I'adéquation entre Capital Humain et besoins de
I'entreprise.

Nicolas Quoéx et Sylvain Mossiére, spécialistes du Management par les compétences, partagent leur
vision de la Business Intelligence RH de demain : tendances émergentes, outils, méthodes et
bénéfices.

Intervenants :

Nicolas QUOEX, spécialiste du Management par les compétences, SKILLSPOTTING - Sylvain
MOSSIeRE, spécialiste du Management par les compétences, SKILLSPOTTING
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10h00 a 10h45 — Atelier SEEING, EPTICA et LINGWAY : Trouvez immédiatement les meilleurs
profils en sourcant et présélectionnant automatiquement les candidats sur les réseaux
sociaux.

SEEing /EPTICA-Lingway : le partenariat qui booste la performance du recrutement digital

La recherche de candidats sur les réseaux sociaux professionnels est une tache qui mobilise de plus
en plus les recruteurs. Le sourcing est devenu digital, mais continue a occuper une part encore trop
importante de leur temps. L’association LeaCV Search Eptica-Lingway / SEEing offre aux recruteurs
une automatisation compléte et puissante de leur chaine de recrutement. Du sourcing jusqu’au pré
recrutement ce partenariat réduit drastiquement le temps dédié a la présélection et augmente la
performance des prises de décision. La solution LeaCV d’Eptica-Lingway permet d’effectuer des
recherches sémantiques, multilingues et multicriteres des profils disponibles dans les CVtheques, et
Réseaux Sociaux. L’outil de recherche personnalisable identifie automatiquement les profils les plus
pertinents pour un poste. LeaCV Search multiplie par 4 la probabilité de trouver un profil pertinent. La
solution SEEing propose quant a elle une évaluation automatisée des compétences des candidats.
Les candidats sont interrogés en ligne sur leur expérience et leurs compétences métier. Les candidats
sont automatiquement évalués, classés, triés et comparés. SEEing réduit de 50 % le temps de
sélection des candidats.

10h00 — 10h45 — Atelier ALCUIN : Mettre en ceuvre un Centre de Services Partagés Formation
(CSP)

Les CSP Formation, centres de services partagés, fleurissent dans les entreprises francaises depuis
plusieurs années. En mutualisant les ressources et les activités de la formation professionnelle, ils ont
pour but de permettre aux entreprises d’augmenter la performance de la fonction Formation.
Harmonisation des processus et des pratiques, amélioration de la qualité de service, maitrise des
colts, gain de productivité... sont les nombreux avantages que doivent apporter les CSP. Mais,
gu'est-ce que réellement un Centre de Services Partagés Formation ? Comment organiser les
activités de la gestion des plans de formation et de la gestion du ou des organismes de formation
internes au sein d’'un méme service ? Quels sont les phases pour mettre en place un CSP ? Comment
alcuin accompagne ses clients pour cette mise en ceuvre... Par des témoignages, des exemples
concrets et des retours d’expériences chiffrés, nos intervenants répondront a toutes ces questions.
Intervenants :

Marie JABOULAY-PIRE, Responsable formation, GROUPE AUBERT & DUVAL - Alex LANDREAU,
Directeur Marketing, ALCUIN

11h00 — 11h45 - Atelier EURECIA: DRH, préservez la seule ressource durable de votre
entreprise, les salariés

L'heure est a la transformation digitale des entreprises et la fonction RH n’a pas échappé a cette
(r)évolution. Elle est désormais au cceur de la stratégie de I'organisation qui doit impérativement se
concentrer sur son coeur de métier pour évoluer et rester compétitive. Les responsables de
ressources humaines ont donc un rble essentiel a jouer dans cette transition numérique en
accompagnant les salariés dans I'adoption de nouveaux outils plus simples et plus performants. Des
nouveaux outils qui vont leur permettre de se concentrer sur des taches a plus forte valeur ajoutée et
faciliter I'optimisation des processus RH pour le bien-étre de tous.

11h00 — 11h45 — Atelier HUMBRAIN : Evaluation des compétences, et si on revenait a
I'essentiel?

Depuis de nombreuses années maintenant, les techniques d’évaluation des compétences
professionnelles d’un candidat ou d’un collaborateur se sont largement orientées vers la valorisation
du savoir-étre, la cartographie de la personnalité ou la révélation de talents cachés. Or, dans une
société largement technicisée, la maitrise des techniques et pratiques propres a son métier (le
vocabulaire, les méthodes, les outils, etc.) n'est-elle pas la vraie clé d’appréciation des qualités
professionnelles d’'un collaborateur ? Cet atelier, aprés un exposé liminaire sur le concept de
compétence et son évaluation dans un contexte métier, présentera au travers de plusieurs exemples
concrets, la philosophie et les méthodologies déployées dans nos solutions d’évaluation et de
recrutement evalioRH.com et skilligo.com.
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11h00 — 11h45 — Atelier GAMELEARN : Game-based learning : comment la formation
professionnelle est réinventée

- Histoire des jeux comme outils d'apprentissage

- Comment les jeux instruisent

- Pourquoi Albert Einstein a dit “Les jeux sont la forme la plus avancée de I'enquéte”

- Exemples d'apprentissages efficaces basés sur le jeu

- Résultats de I'apprentissage basé sur le jeu et appliqué a la formation professionnelle
- Ce que le futur nous réserve

10 minutes de Question/Réponse avec lbrah

Intervenant :

Ibrahim JABARY, cofondateur et PDG , GAMELEARN

12h00 — 12h45 - Atelier MARKESS INTERNATIONAL - Les RH et le Digital : Tendances clé 2015
Nouvelles réformes et mesures a mettre en place (comptes personnel de formation, compte pénibilité,
DSN, simplification du bulletin de paie...), véritable stratégie de gestion des talents a développer,
dialogue social, accompagnement au changement, affirmation de leur réle de business partner... Les
DRH seront encore sur tous les fronts en 2015 et devront faire preuve d'agilité, de réactivité et de
flexibilité.

Big data, analyse prédictive, dématérialisation, cloud computing, gestion unifiée des talents...
comment les RH s'approprient-elles les solutions numériques pour mener a bien leur (r)évolution ?

12h00 — 12h45 — Atelier NEOSPHERES : Le premier portail RH offrant en un lieu unique et de
fagon totalement intégrée, I’accés a un bouquet de services RH.

Fort du constat qu’aujourd’hui, la grande majorité des PME-ETI, pour des raisons de codts, de
moyens humains a disposition et d’expertises RH, ne pouvaient accéder aux mémes services et outils
technologiques que les grands groupes nous avons créé MySpheres : le premier portail RH donnant
acces a des outils, des contenus, des services et des experts RH dédiée aux PME-ETI.

Retrouvez nous lors de cet atelier pour découvrir MySpheres et échanger avec nos clients venus
partager leur expérience.

Au programme

I.Présentation : 1.NeoSpheres - 2.MySpheres - 3.Notre constat

[I-Témoignages clients : 1. «Pourquoi avoir choisi MySpheres ? » - 2. «Quelles différences avez-vous
noté depuis la mise en place de MySpheres ? » - 3. «Quelles difficultés rencontrées lors de la mise en
place de MySpheres ? » - 4. «Quelles sont les prochaines étapes ? »

Animée par Christophe GALINDO, Co-fondateur, NEOSPHERES

12h00 — 12h45 — Atelier BISQIN : Evaluation de la Formation - aprés la Satisfaction I’Efficacité !
Trop souvent I'évaluation de la Formation se cantonne a une évaluation de la satisfaction. Mais pour
évaluer l'efficacité des actions de formation et piloter le développement des compétences, il faut
d’autres approches. BiSQIN vous propose un panorama des approches d’évaluation (satisfaction,
transfert, efficacité) et de reporting, basé sur 15 ans d’expérience.

L’évaluation de la Formation dépasse la simple formulation des questions. Elle implique une véritable
conduite de projet :

- Valider les enjeux. - Définir les indicateurs de pilotage. - Concevoir des tableaux de bord partagés
par les acteurs de la Formation. - Définir les scénarios d’usage qui correspondent a votre réalité (on
n’évalue pas de la méme fagon des formations a la sécurité sur les chantiers et des formations sur les
techniques financiéres). - La mise en ceuvre implique d’exploiter des applications complexes de
traitement de données (EFM Enterprise Feedback Management ; Bl Business Intelligence) dont le
co(t et la maitrise doivent étre appréciés justement.

Intervenant :

Fabien DESAUNAY, CEO, BISQIN
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13h00 — 13h45 — Atelier ERGONALLIANCE & Les Cinémas Gaumont Pathé : Présentation d’un
levier pour créer les conditions d’un dialogue social constructif pour conduire le changement
A travers I'exemple d’interventions réalisées pendant 3 ans dans Les Cinémas Gaumont Pathé,
Sophie Luneau, Responsable Ressources Humaines, et Olivier Raquin, Ergonome-consultant au sein
d’Ergonalliance présenteront les leviers ayant permis la réussite de plusieurs changements
importants, et la création d’'un dialogue social nécessaire et constructif avec la diversité des acteurs
concernes.

La démarche, amorcée dans un cadre paritaire, s’est appuyée sur un levier essentiel mais peu
exploité, « lanalyse du travail réel ». Les différents projets ont porté sur des évolutions
technologiques, architecturales, marketing et procédurales, et incluaient la présence d’acteurs aux
compétences tout aussi diverses mais n’ayant ni le méme langage ni les mémes intéréts au
changement (salariés, clients, membres CHSCT, architectes, informaticiens, designers, concepteurs).
Le « travail réel » a fait 'objet du consensus permettant de sortir des clivages habituels, de prendre en
compte des informations qui n'auraient pas été connues autrement, et de trouver des solutions de
changement réellement efficaces et acceptées par tous.

13h00 — 13h45 — Atelier PREMIUM RH et DIDACTHEM : LA PENIBILITE, c’est 1 méthode + 1 outil
et ca marche!

13h00 — 13h45 — Atelier COMENIUS : Satisfaire notre motivation pour sortir du stress !

Des liens trés puissants relient la motivation et les comportements sous stress qui se manifestent
quand la motivation n’est pas satisfaite. A partir d’exemples concrets, nous verrons comment la
motivation intrinséque peut étre un formidable moteur de motivation et comment elle s’incarne selon
les types de personnalité. Nous pourrons ensuite suivre le processus a I'oeuvre lorsque la motivation
n'est pas satisfaite : Motivation > stress > conflit. Cette approche permet d’apporter une réponse
dynamique a la gestion du stress et des conflits. Plutdt que de se laisser entrainer dans le stress, il est
possible d’entrer dans un cercle vertueux en s’appuyant sur ses points forts et sa motivation
intrinséque. Franck JULLIEN, créateur du modéle ComColors animera cet atelier et montrera les
résultats que cette approche a obtenus dans plusieurs entreprises.

14h00 — 14h45 - Atelier HERRMANN INTERNATIONAL EUROPE : Les centres d’évaluation
Herrmann « Photo compétences »

Un outil pour conjuguer I'employabilité des collaborateurs avec I'anticipation des emplois et des
compétences de I'entreprise.

14h00 — 14h45 — Atelier IL&DI : APPRENDRE au 21éme siéecle

Au-dela de l'intégration progressive du numérique dans tous les modalités de formation,

- quelles sont les vraies différences entre les anciennes et les nouvelles pratiques ?

- comment concilier formation de masse et individualisation de la formation ?

- la formation va-t-elle passer dans les mains des technophiles ou rester chez les pédagogues ?
Préparez-vous ici http://il-di.com/21siecle/

14h00 — 14h45 — Atelier CORNESTONE ONDEMAND : Plus efficace grace a vos données :
application opérationnelle du Big data pour une prise de décision efficace en gestion des
talents

15h00 -15h45 — Atelier LEARNING CRM: Les bénéfices d’un MOOC dans une stratégie de
blended learning

15h00 — 15h45 — Atelier HRSMART : Un RH Malin en vaut deux

Marre de rafistoler vos différents outils! Ras le bol de jongler entre différents systémes! Vous révez
d’un outil supportant vos processus sans les bloquer ? D’'un monde dans lequel les managers finissent
les entretiens annuels en temps et en heure, dans lequel vous pouvez extraire des rapports simples et
précis, dans lequel vos nouveaux collaborateurs ne sont pas oubliés...

Un Monde Idéal?!

HRsmart vous propose dés aujourd'hui de devenir le RH Malin le plus futé de France avec sa solution
de Gestion Unifiée de Talents.

Recrutez les Meilleurs Talents grace a HRsmart Recrutement. HRsmart recrutement vous permet de
travailler vos recrutements externes mais aussi votre mobilité interne sur une méme plateforme.
Identifier et suivre votre process sur un seul et méme outil, mesurer le ROI de chaque recrutement


http://il-di.com/21siecle/

Conservez et Evoluez avec vos employés grace a HRsmart Talents. Vous pourrez sur une méme
plateforme gérer vos entretiens de Performance, travailler limpact de chacun dans votre
organigramme en identifiant les compétences de chaque employé. Ainsi, chaque employé devient
pour vous un levier de performance et vous devenez pour lui un facteur d'évolution et de satisfaction
professionnelle. Accompagnez vos talents dans la performance et leurs proposant un
accompagnement et des plans de développement personnalisés.

15h00 — 15h45 — Atelier LA VALERIANE : Capital Santé Stress : une application innovante pour
diagnostiquer et suivre les facteurs et les effets des RPS

16h00 — 16h45 — Atelier TALENTSOFT ET MACSF : Solution RH en SaaS, comment réussir son
projet?

Déploiement dans des délais réduits, facilit¢ d’accés par les collaborateurs, externalisation des
infrastructures, modularité et évolutivité des solutions... les applications en SaaS séduisent de plus en
plus d’entreprises pour gérer le recrutement, la formation, la performance, les compétences, les
carrieres et la rémunération des collaborateurs.

Vous commencez un projet ? Vous étes-vous posé les bonnes questions ?

Un consultant Talentsoft accompagné d’un client vous apporteront des détails sur les grandes phases
d’un projet :

- Cadrage et périmétre du projet

- Méthodologie projet, planning de déploiement et moments clés, priorisation des processus

- Constitution de I'équipe projet dédiée au sein de I'entreprise

- Accompagnement par les équipes de I'éditeur, par un intégrateur

- Conduite du changement et optimisation du ROI de votre application

- Contribution aux évolutions produit

16h00 — 16h45 — Atelier 17TO1 ENGLISH : Les clés d’une formation a distance de proximité - Ou
comment rendre les formations & distance motivantes et efficaces en jouant la carte de la
personnalisation

Ou comment rendre les formations a distance motivantes et efficaces en jouant la carte de la
personnalisation.

- Comment permettre a I'apprenant de construire son programme de formation en fonction de son
secteur d’activité, de son métier et des compétences transverses dont il a besoin ?

- Comment s’adapter aux contraintes logistiques particulieres de chaque personne ?

- Comment pousser des contenus pédagogiques ciblés voire fournis par 'apprenant lui-méme ?

- Comment choisir le formateur le plus adapté selon le profil de 'apprenant ? Proposition du meilleur «
matching Eléve / Formateur »

- Comment proposer I'encadrement individualisé le plus poussé ?

- Comment évaluer la formation de chaque apprenant en indiquant a tout moment les compétences
acquises ?

Avec Lynne COOPER, Jonathan WAYS, 1 apprenant et 1 Responsable Formation

Intervenants :

Lynne COOPER, Directrice Pédagogique, 1TO1 ENGLISH - Jonathan WAYS, Co-fondateur et
Directeur Général, 1TO1 ENGLISH

16h00 — 16h45 — Atelier TTS : Comment utilisez le support de performance : utilisation dans un
contexte de travail, exemples concrets

Le support de performance est une approche innovante grace a laquelle I'utilisateur peut accéder au
contenu de formation ou d’aide au travail par le biais d’'une fonction d’accés contextuel. Si par
exemple l'utilisateur se trouve dans I'écran de format de caractéres dans Microsoft Word et qu'il
appuie sur le bouton d’accés a I'aide contextuelle, le systeme de support de performance va identifier
son contexte informatique (Application Microsoft Word, Ecran de format de caracteres) et va proposer
automatiquement a l'utilisateur tout le contenu de formation relatif a cet écran informatique. Il est
évident que plus la séquence mise a disposition est courte et pertinente, plus l'utilisateur pourra
rapidement continuer son travail.

Ce support de performance est utilisé dans le cadre d’un apprentissage informel, et a pour vocation de
guider l'utilisateur pas a pas dans son application afin de lui permettre d’exécuter sa tache.

Les avantages de cette nouvelle approche sont nombreux :

* Réduction des colts : 30% pour les colts de Help Desk

» Réduction des colts de création de formation (en présentiel et en e-learning)

* Augmentation de la productivité
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« Création rapide et cohérente de la documentation des processus, la documentation du systéme et la
documentation de l'utilisateur final

» Amélioration de la productivité et satisfaction des employés en raison d’'une courbe d'apprentissage
rapide

* Amélioration de la productivité car moins de temps morts liés a la demande

» Déploiements de logiciels trés performants (SAP, ABAS ERP, MS Office 2010, ...)

* Amélioration de la qualité des données saisies par les utilisateurs

* Les réactions positives des utilisateurs finaux dans des projets de déploiement

17h00 — 17h45 — Atelier TREE LEARNING : Réussir le virage de la Formation Ouverte a Distance,
illusion ou réalité ?

De la création a la diffusion de contenus en passant par la gestion de I'activité formation, le passage a
la FOAD peut étre douloureux pour les équipes pédagogiques et source d’inquiétude sur les colts et
la rentabilité d’un tel projet. Pourtant, ce bouleversement constitue souvent une excellente opportunité
de développer les talents et de créer un nouvel environnement de formation optimisé. Fort de son
expérience en ingénierie pédagogique et développement informatique, I'entreprise Logipro propose
Tree Learning, une solution logicielle compléte positionnée sur I'ensemble de la chaine de la FOAD :
création de contenus, plateforme de diffusion et d’apprentissage mixte, gestion de l'activité.

Avec Tree Learning, soyez enfin préts pour tous les nouveaux usages de la formation ! Une solution
réserveée aux professionnels de la formation qui souhaitent gagner en efficacité et rester concentré sur
leur savoir-faire : la pédagogie.

Intervenants :

Romain GIBERT, Responsable de la soluion TREE LEARNNG - Frédéric ROYET, Directeur
Technique, LOGIPRO

17h00 — 17h45 — Atelier INC : L’Entreprise Libérée, une tendance émergente, performante et qui
fait Sens

Toutes les connaissances en sciences humaines et neurosciences valident aujourd’hui 'absolue
nécessité de repenser la relation au travail, les structures hiérarchiques, le « travailler ensemble »
dans un monde complexe et interdépendant.

Si cette complexité offre une extraordinaire opportunité de remise en question de nos pratiques, elle
est aussi un tremplin pour 'accomplissement de soi a condition de construire I'environnement qui en
permet 'émergence.

« L’Entreprise Libérée », expression consacrée a un nouveau modéle d’entreprise qui répond
parfaitement a ce virage a prendre pour libérer le potentiel des collaborateurs, susciter un véritable
plaisir de travailler ensemble et donner du Sens a son action.

Nos 27 ans de recherches appliquées dans le domaine des comportements humains nous ont aidés a
concrétiser une démarche d’accompagnement des organisations a faire ce pas pour une
augmentation du bonheur et de la performance sociale, organisationnelle et économique.

Intervenants :

Pierre MOORKENS, Directeur , INC & IME P6LE CONSEIL

17h00 — 17h45 — Atelier DEVLOP’INVEST : Optimiser la performance formation dans un contexte
de réforme

JEUDI 26 MARS 2015

10h00 — 10h45 — Atelier HOROQUARTZ : Solutions de gestion des temps et des plannings :
passez de la gestion administrative a la gestion des ressources

Au-dela de la conformité RH ou de la fiabilité des bulletins de paie, les Directions Générales attendent
de leurs DRH une contribution a la performance globale de I'entreprise. Le marché de la gestion des
temps et des plannings évolue. Les projets deviennent de plus en plus transverses : ils concernent
aujourd’hui non seulement les RH, mais aussi la DG, la DAF, les managers et les opérationnels, dés
les phases amont de qualification des solutions proposées. Lors de son atelier, Horoquartz vous
expliquera comment créer de la valeur en combinant les fonctionnalités traditionnelles et plut6t
administratives de la gestion des temps, avec des fonctionnalités totalement opérationnelles comme
I'optimisation des plannings, le pilotage des activités, ou encore la business intelligence.
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10h00 — 10h45 — Atelier CEGOS : Le e-learning : 15 ans de bonnes pratiques !

Grace a une expérience de plus de 15 ans dans le digital et le e-learning, le Groupe Cegos vous
propose de partager avec vous les bonnes pratiques depuis la définition de la stratégie e-learning
jusqu’a sa mise en ceuvre en passant par les bonnes pratiques de conception et de production de
solutions de formations e-learning.

Comment définir votre stratégie e-learning ? Comment concevoir du e-learning sur-mesure ?

Quelles sont les ressources et les compétences nécessaires ? Quels schémas de production ?
Comment déployer vos formations ? Comment mettre en ceuvre du e-learning sur étagere ?

Comment accompagner vos formateurs et vos apprenants ?

Ce workshop a pour objectif de partager avec vous les meilleurs pratiques e-learning du marché.
Intervenants :

Patrick GALIANO, Manager e-learning , CEGOS - Vincent LEVEQUE, Manager studio e-learning,
CEGOS

10h00 — 10h45 — Atelier EXPERIS IT : Le care center, station météo sociale web pour valoriser la
marque employeur

Au moment ou les DRH modifient leurs approches de gestion entre proximité et nouvelles
technologies ; entre performance sociale et pertinence de leur fonction dans I'entreprise, le « Care
Center » constitue une approche nouvelle de la gestion des ressources humaines. Les technologies
de communication digitales complétent désormais les différents domaines d’expertises RH. La
proximité et la mobilité sont au coeur de I'approche « Care Center » qui entend participer au
mouvement de digitalisation de la DRH.

Venez découvrir notre solution care center, solution de pilotage du climat social en temps réel a partir
de la mise en commun et de I'analyse des données transactionnelles de I'entreprise, corrélées a une
veille du web (blogs, forums de discussion, réseaux sociaux, ...).

Intervenant :

Fabienne ARATA, Directrice Générale, EXPERIS IT, MANPOWERGROUP FRANCE

11h00 — 11h45 — Atelier TALENTSOFT : Attirer, intégrer et fidéliser les talents grace au
marketing RH

Les entreprises sont de plus en plus nombreuses a mettre en place une politique RH attractive pour
se démarquer. Les objectifs sont multiples : attirer et recruter les meilleurs candidats, fidéliser et
engager les collaborateurs, impliquer les managers dans les processus RH...

Le marketing RH et la marque employeur sont devenus de véritables outils aux mains des RH pour
promouvoir leurs « services RH », accompagner leurs processus et obtenir 'adhésion des différents
acteurs internes afin optimiser le ROI de leurs actions.

Comment cela se traduit-il ? Quelles actions mettre en place ? Avec quels moyens et pour quel
résultat ?

Nous tenterons de répondre a vos questions a travers le témoignage d’une entreprise qui a fait de la
communication RH un outil pour s’adapter aux nouvelles attentes des collaborateurs.

11h00 - 11h45 - Atelier HERRMANN INTERNATIONAL EUROPE : Valorisez toutes les
intelligences de votre équipe

La stratégie qui consiste a créer des équipes hétérogénes en matiére de styles de pensée, capables
de coopérer pour produire des décisions d’équipe, se révele étre un gage d’efficacité plus pertinent
que celle qui consiste a réunir une équipe d’experts...

11h00 — 11h45 — Atelier COMENIUS : ComColors : le nouveau modéle original et concret « Made
in France » au service de vos formations

Venez en savoir plus sur les différents modéles existants sur le marché (MBTI, success insight,
Process Com...) et utilisés en entreprise, découvrez leur base psychologique et les validations
psychomeétriques dont ils ont fait I'objet.

Nous vous présenterons ensuite le modele le plus récent sur le marché, le modéle ComColors®
(2006). ComColors® intégre les subtilités et nouveautés d’'un marché en constante évolution et a fait
I'objet d’une validation psychométrique rigoureuse.

Ce modéle a été bati pour étre au service des entreprises et non l'inverse. Cela signifie qu’il apporte
des solutions concrétes et opérationnelles immédiatement applicables.

Trés pédagogique puisque créé au départ pour des jeunes de 15 a 17 ans, il est utilisé par des
comités de direction pour améliorer la communication des équipes. La profondeur et la simplicité du
modeéle permettent de déployer des apprentissages mixtes : Conférences, livres, e-learning,
séminaires, coachings et formations poursuivant tous un objectif unique. En effet, ceci permet
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d’apporter des réponses sous forme de blended learning sur différentes thématiques : Qualité de vie
au travail, gestion du stress, vente, management...

Franck Jullien concepteur du modéle ComColors® et dirigeant de la société Comenius animera cette
présentation.

La philosophie du modéle ? S’autoriser a étre soi-méme pour développer son potentiel !

Intervenant :

Franck JULLIEN, concepteur du modéle ComColors® et dirigeant, COMENIUS

12h00 — 12h45 — Atelier METHOBOX : Formations innovantes 4.0 : les secrets pour réussir !
lllustration avec 7 cas clients de toutes tailles

Le secteur de la formation est aux portes d’'une révolution.

- Comment donner envie ?

- Comment faire du sur-mesure de masse tout en réduisant ses co(ts ?

- Comment bien évaluer I'action de formation mise en ceuvre ?

A travers cet atelier, nous allons vous présenter les 7 clés (illustrées avec des cas d’entreprise) pour
vous lancer avec succés dans des formations innovantes 4.0 et pour améliorer l'efficacité de vos
actions tout en réduisant vos codts de fagon significative.

12h00 — 12h45 — Atelier MANPOWER : Conseil Recrutement de Manpower: la puissance héritée
de Manpower, au service de vos recrutements

Parce que chaque recrutement est un défi en termes de compétences, d’adaptabilité, de
performance... et que les enjeux de vos recrutements en CDI requierent une expertise et un service
spécifiques, Manpower lance Conseil Recrutement, une ligne de service dédiée qui s’appuie sur :

+ 50 cabinets de recrutement, proches de votre entreprise et au coeur des grands bassins d’emploi.

» 250 consultants spécialisés, experts de vos métiers et de vos secteurs d’activité, dans toutes les
grandes villes de France.

» Une méthodologie homogéne et connectée : un sourcing puissant, des outils d’évaluation exclusifs,
une gamme de solutions compléte pour couvrir tous vos besoins, un Service Recrutement Dédié pour
vos projets de recrutement en volume, la connexion avec les marques de ManpowerGroup, ...

* La puissance héritée de Manpower : la connaissance approfondie des bassins d’emploi portée par
nos 700 agences et 60 ans d’expertise en ressources humaines sur le marché de I'emploi francais.
Venez découvrir la gamme de solutions de recrutement la plus compléte du marché pour couvrir tous
VOs besoins.

Intervenant :

Agnés LEPINE-LOZACH, directeur des ventes, MANPOWER FRANCE

12h00-12h45 — Atelier LUCCA : Arrét de travail : la DSN facile et décomplexée

Pour tous, la Déclaration Sociale Nominative (DSN) sera obligatoire le ler janvier 2016. Rassurez-
vous dés maintenant sur les changements induits par ce « choc de simplification » sur vos procédures
de gestion de la paie.

Leader de l'automatisation des processus administratif et RH en France, Lucca vous convie a un
atelier de présentation de Figgo. Son objectif ? Répondre simplement & une obligation légale
modifiant profondément le travail des gestionnaires de paie. Au cours de cet atelier, Frédéric Pot, chef
de produit Figgo, lévera le voile sur le travail de nos ingénieurs.

La solution de gestion des congés et absences Figgo propose un suivi souple et un contrble efficace
des arréts de travail permettant aux gestionnaires de paie de bénéficier de la DSN facile et
décomplexée

13h00 — 13h45 — Atelier API LEARNING : MOOC et Serious Game: une pédagogie innovante

Lors de cet atelier, I'lFP School, aPi-learning et UNOW témoignent de leur expérience concernant la
mise en place d’'un des tous premiers MOOC qui intégre un Serious Game sur trois semaines.
Véritable innovation pédagogique dans la mouvance des cours en ligne, c’est 'occasion unique de
recueillir les points de vue du client-pédagogue, de I'éditeur de contenus et du gestionnaire de MOOC.
Nous aborderons les aspects de gestion de projet d’un MOOC et plus spécifiquement la genése de
cette avancée pédagogique et technique.

Venez échanger avec nous sur ce MOOC a interactivité avancée qui affiche un taux de rétention de
plus de 57% pour sa premiére édition !
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13h00 — 13h45 — Atelier ERICKSSON COLLEGE : Développement et performance - Gestion du
Stress par la Cohérence Cardiaque

Depuis des temps trés éloignés, le stress a toujours été présent. La rapidité de notre monde
contemporain peut démultiplier son intensité et sa présence, dans notre vie de tous les jours. Il est
pourtant important de vivre bien avec, en transformant cette énergie négative en positive. L'axe coeur-
cerveau est fondamental dans cette régulation et transformation. Or, trop souvent ignoré, le cceur peut
étre considéré comme le centre de la pensée et des émotions, un organe qui ne se limite pas a la
simple pompe sanguine que nous connaissons. Cela fait tout I'objet de la cohérence cardiaque qui
connait un vaste succes et est, maintenant utilisé par un public de plus en plus important et dans de
nombreuses organisations, telle que I'Armée de I'Air Frangaise pour ses Pilotes de Chasse.

13h00 — 13h45 — Atelier NEOFI SOLUTIONS : Etre prét pour la DSN sans changer ses outils de
paie

Simplifiez-vous la mise en place de la norme DSN !

NEOFI Solutions, spécialiste de la circulation des flux de données, expliquera les différentes maniéres
d’appliquer la norme DSN, et surtout comment y parvenir rapidement, en maitrisant ses codts, et sans
avoir a changer les logiciels RH ou Paie existants.

NEOFI vous présentera une solution (NEOFI Pack Prét pour la DSN ) permettant de maintenir vos
applications actuelles et de les rendre compatibles avec une parfaite conformité a la norme NEODes
définie pour la DSN. Les fichiers sont récupérés, contrdlés, convertis et leur intégrité vérifiee afin
d’éviter les rejets par les Organismes de Protection Sociale (OPS). Et tout cela peut étre automatisé,
pour gagner du temps et éviter les erreurs.

Des fonctions trés performantes permettent de garantir la sécurité et la confidentialité des données. I
s’agit d’'un outil agile, flexible, pérenne, basé sur des interfaces graphiques rendant son utilisation
simple et intuitive, ou I'on retrouve le confort d’'utilisation de NEOFI Link et NEOFI exchange Hub sur
lesquels il est basé.

Vous ressortirez de cet atelier avec LA solution

13h00 — 13h45 — Atelier ARTICULATE : Créer des e-learning interactifs facilement avec Articulate
Storyline 2

Vous voulez construire des interactions qui réveilleront la curiosité de vos apprenants et les inciteront
a explorer et a découvrir le contenu ? Avec Storyline 2, c’est facile. Dans cet atelier, vous apprendrez
a créer des modules gue vous aimerez construire autant que vos apprenants aimeront les suivre.
Intervenant :

Allison LAMOTTE, Community Manager : France, ARTICULATE

14h00 — 14h45 — Atelier PILOTT : Dématérialiser, simplifier et optimiser la gestion du travail
temporaire

La gestion et le suivi de I'activité travail temporaire est une activité qui génére beaucoup de flux
administratifs.

PIlOTT est une plateforme 100% web qui permet a I'entreprise de simplifier ses flux et d'avoir accés a
un véritable outil de suivi et de pilotage de ses intérimaires :

- Gestion et pilotage des demandes

- Accés a la CVthéque intérimaires > Historique des intérimaires (Notes d’évaluations / contrat),
intérimaires en mission (CV, contrats)

- Contréle des contrats et signature électronique

- Dématérialisation des relevés d'heures > Heures implémentées automatiquement a partir de la
badgeuse de I'entreprise ou a partir des contrats émis par vos prestataires ETT

- Contréle des factures

- Etats et statistiques : Tableaux de bords spécifiques entreprise et TBB sociaux > Historique de
l'activité, Registre entrées-sorties du personnel TT, préfacturation

Les avantages de la solution PilOTT :

- Gain de temps (optimisation des flux administratifs : gain de temps estimé a 40%)

- Réduction des codts (suppression des frais postaux, réduction des codts d'archivage)

- Visibilité des dépenses liées au travail temporaire et consolidation des données

- Contréle et pilotage de I'activité (visibilité en temps réel, suppression du risque d'erreur de facturation
par la consolidation des données)

- Respect de la législation (maitrise du risque juridique, signature des contrats dans les 48h)

- Démarche RSE : moins de papier
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Plateforme accessible depuis un simple navigateur web, PilOTT ne nécessite aucune installation sur
les postes clients des utilisateurs et s'adapte a 'organisation et a la configuration de votre entreprise :
multi-sites ou monosite, multi-utilisateurs, multi fournisseurs ETT, intégration de processus de
workflow... PIlOTT s’interface également avec différents systemes d’information: GTA, ERP Sl
comptable, SI RH... Depuis 10 ans plus de 440 clients nous ont fait confiance autant des grands
comptes que des PME dans divers secteurs d'activités : transport/logistique, industrie, agro-
alimentaire, BTP, environnement/énergie, recyclage, aéroportuaire...

14h00 — 14h45 — Atelier CLASSILIO : La classe virtuelle : l'atout pédagogique qui fait la
différence. Le retour d’expérience du Ministére de ’Education Nationale

* la place et I'intérét de la classe virtuelle parmi les autres modalités de formation ; < le retour
d’expérience sur l'intégration de Classilio Via au sein de la plate-forme Magistére ; - les points de
vigilances et les écueils a éviter lors de la mise en place d’'une solution de classe virtuelle ; -« la
formation fonctionnelle et pédagogique des formateurs afin de dispenser des classes virtuelles

efficaces et interactives ; + le retour dexpérience des différentes catégories d’utilisateurs
(administrateurs, formateurs, apprenants, etc.).
Intervenants :

Gwen DENIEUL, Directeur Associé , CLASSILIO - Génaél VALET, Chargé de projet dispositif
M@gistere, MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

14h00 — 14h45 — Atelier MANPOWER : Le CDI Intérimaire : une nouvelle solution RH pour vos
besoins de fléxibilité

Né de I’Accord sur la Sécurisation des Parcours Professionnels des Intérimaires du 10 juillet 2013 et
applicable depuis le 6 mars 2014, le CDI Intérimaire apporte une réponse aux enjeux de flexibilité
responsable des entreprises. Sa création doit contribuer & la diminution de la précarité du marché du
travail, au développement de I'employabilité des salariés intérimaires et donc a la réduction du
chémage.

Pour les entreprises, il s’agit d’'une solution innovante, qui répond particulierement a leurs besoins
combinés de souplesse, de fiabilité et de performance.

Pour les salariés intérimaires, ce nouveau contrat de travail cumule la sécurité liée a un contrat a
durée indéterminée, aux avantages sociaux de I'intérim.

Participez a la conférence pour en savoir plus sur ce nouveau contrat de travail, & la croisée du
contrat de travail temporaire et du CDI « classique ».

Intervenant :

Martine GOMEZ, directeur délégué du président, MANPOWERGROUP FRANCE

15h00 — 15h45 — Atelier EDUFACTORY : Révolution des prix et des outils. Des serious-game au
prix d’un e-learning traditionnel et des MOOC intelligents pour une stratégie digitale de la
formation

Le e-learning est un mot qui n’a plus de signification. Parlons-nous d’outil, de contenu, de quel type de
contenu, d’environnement, de plateforme, de formation blended... ? Ce mot n’a jamais été le bon, le
sujet n’étant pas d’apprendre mais de faire comprendre et de faire « changer ». Il faut déterminer quel
est le retour objectif que les diverses méthodes de formation nous ont apporté ces derniéres années.
Notamment depuis I'apparition du e-learning. Que mettre derriere le terme de formation distante, a
'heure ol une révolution secoue la production des serious-game, et pousse a l'utilisation des MOOC
(COOK). Le fil rouge de ces 2 réflexions est aussi le colt. La complexité ou la simplicité ne se
distinguent plus par une frontiére financiére insondable. Le complexe ne suppose plus
d’investissements démesurés.

Serious-Game a prix « doux ». E-Simulation. Les technologies sont plus accessibles. Elles
permettent de réaliser des contenus sous forme de « jeu vidéo », avec un niveau de réalisme
impressionnant & des prix proches d’'un module traditionnel. C’est une nouvelle excellente car le
ressort du jeu, de la simulation, permet de faire et de découvrir par soi méme, avec plus d’efficacité.
Le serious-game, dont la forme privilégiait souvent le fonds, et dont la forme codte tellement cher,
c’est fini. Nous ne verrons plus de modules a plus de 60K !

Faites le MOOC pas la Guerre ! Le MOOC n’est qu’une modalité pédagogique. Elle est la base d’'un
réseau social d’expertise. Une occasion de découverte, d’échange. Le MOOC s'inscrit autant dans
une stratégie digitale que dans la stratégie de formation. Et il a une vocation qui peut s’alimenter de
linterne comme de l'externe. Il doit donc étre intelligent. Nous vous livrerons notre vision et
dévoilerons en exclusivité notre offre « Clever MOOC », qui associe un moteur de recherche
intelligent et.. 100% Made in France !


http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/511/DENIEUL.html
http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/513/VALET.html
http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/513/VALET.html
http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/484/Gomez.html

15h00 — 15h45 — Atelier ICADEMIE : Mooc + elearning + certification = ticket gagnant pour les
entreprises

Un Mooc peut-il étre certifiant ? Un Mooc peut-il étre intégré dans le cadre de la formation
professionnelle continue des salariés ? Autant de réflexions pédagogiques trés actuelles pour
lesquelles Icademie apporte des réponses positives avec une approche résolument motivante et de
qualité.

15h00 — 15h45 — Atelierr INC : L’Entreprise Libérée, une tendance émergente, performante et qui
fait Sens

Toutes les connaissances en sciences humaines et neurosciences valident aujourd’hui I'absolue
nécessité de repenser la relation au travail, les structures hiérarchiques, le « travailler ensemble »
dans un monde complexe et interdépendant.

Si cette complexité offre une extraordinaire opportunité de remise en question de nos pratiques, elle
est aussi un tremplin pour 'accomplissement de soi a condition de construire I'environnement qui en
permet 'émergence.

« L’Entreprise Libérée », expression consacrée a un nouveau modéle d’entreprise qui répond
parfaitement a ce virage a prendre pour libérer le potentiel des collaborateurs, susciter un véritable
plaisir de travailler ensemble et donner du Sens a son action.

Nos 27 ans de recherches appliqguées dans le domaine des comportements humains nous ont aidés a
concrétiser une démarche d’accompagnement des organisations a faire ce pas pour une
augmentation du bonheur et de la performance sociale, organisationnelle et économique.

Intervenant :

Pierre MOORKENS, Directeur , INC & IME PGLE CONSEIL

16h00 — 16h45 — Atelier CROSSTALENT et SALESFORCE : La révolution des applications
mobiles dans les RH

16h00 — 16h45 — Atelier TEACH ON MARS : Le présent et le futur du mobile learning avec Teach
on Mars

Lors de cet atelier, le fondateur de Teach on Mars revient sur les bonnes (et les mauvaises) pratiques
issues de 2 ans de projets de mobile learning réussis et de 15 ans d'expérience en formation digitale.
- Dans quels cas le mLearning est-il plus efficace en formation? - Quelles sont les caractéristiques
essentielles d'une formation mLearning? - Quelles sont les regles de bases pour réussir son projet?
- Comment réaliser une formation motivante et créer le plaisir d'apprendre auprés de ses apprenants?
A travers des exemples concrets vous découvrirez ce qu'est un vrai projet de mLearning et ce que le
futur nous réserve. Le mLearning comme vous ne l'avez jamais vu


http://www.solutions-ressources-humaines.com/info_int/145/Moorkens.html
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1tol ENGLISH ANNONCE

Online Learning : une expérience de Blended Learning a la fois ciblée et motivante.

Ce nouvel acces e-Learning permet a nos apprenants de travailler entre 2 lecons sur des documents
pédagogiques mis a disposition de fagon ciblée par leur formateur. Contrairement a nombre de
solutions  e-Learning, notre Online Learning est trés motivant dans la mesure ou cest la
prolongation de ce qui se passe pendant la lecon avec le formateur.

Le Online Learning de 1tol English inclus un accés a My English News, un nouveau service qui
permet a l'apprenant de continuer a travailler entre les cours en immersion dans I'actualité
internationale en Anglais. Dans les faits, il s’agit de courtes vidéos (également des enregistrements
audio et articles de presse écrite) de I'actualité du jour provenant d’agences de presse internationales.

L’équipe pédagogique de 1to1 English rajoute a ce flux de vidéo des éléments a valeur ajoutée :

- Les vidéos sont sous-titrées,

- Chaque sous-titre est cliqguable avec acces a des clés de lecture (définition, synonymes...),
- Des quiz associés a chaque vidéo permettent aux apprenants de tester leur compréhension.

3 fagons d’utiliser My English News :

- En prolongation du cours : le formateur envoie 'apprenant vers un article ou une vidéo se
rapportant a ce qui a été évoqué pendant la legcon

- En consultation illimité en fonction des centres d’intérét de chacun

- En Microlearning : il est possible de paramétrer la réception d’une vidéo et de I'exercice
associé jusqu’a une fois par jour

1to1Channel Vidéos Audios Articles My Favourites Microlearning

Catégorie | Poliique v| Recherche | obama

*

Des programmes de formation dynamiques : rendant compte des compétences acquises par
les apprenants formés

L'un des objectifs assigné par le gouvernement dans le cadre de la réforme de la formation
professionnelle consiste a faire de la formation professionnelle un investissement de
compétitivité dans I'entreprise. Chez 1tol English, nous avons toujours congu nos formations de
cette fagon et nous avons renforcé nos outils afin d’étre en totale adéquation avec I'esprit de cette
réforme.

Y



Toutes nos formations comprennent un audit complet des collaborateurs. Nous les guidons ensuite
dans la constitution de leur programme de formation : chague personne définit donc son propre
programme de formation, partant d’objectifs relatifs a son métier, a son secteur d’activité ou a
des compétences transverses qu’elle a besoin d’acquérir pour étre plus opérationnelle dans le
cadre de son activité (présenter des résultats, animer une réunion, gérer une plainte client...).

Au fil de la formation, nos programmes évoluent dans la mesure ou ils permettent aux apprenants
ainsi qu’au donneur d’ordres (DRH, Responsable Formation, Manager...) de visualiser les sujets qui
ont été couverts et surtout de constater les compétences qui ont été acquises ou celles pour
lesquelles il reste un effort de formation a effectuer.

Modalités de suivi et d'appréciation
D tic personnalise en debut et fin de
forr
G Présenter son entreprise - 2 a l'issue de chague cours
- Sanction ‘armation : A
C} Se présenter i ) i
formation a l'issue de la for
Présenter son travail et ses missions
ctats d avancement
MNon reg
e | Requ
Exprimer son mécontents Nt - proposer des n
@) Encours
@ Temin
livegux d'acquisition
Mener un entretien
L'entretien annue
@) Mener une reunion

Quelques mots a propos de 1tol English : spécialiste de la formation a I'anglais par téléphone, web
conférence et blended learning pour adultes en entreprise, nous proposons une approche
pédagogique opérationnelle et 100% personnalisée. Nos services sont caractérisés par une flexibilité
a la hauteur des contraintes des apprenants mais également par un suivi et un encadrement de
proximité. Nous mettons tous les outils & dispositions de nos clients pour pouvoir former leurs
collaborateurs de fagon efficace et suivre les résultats de I'investissement consenti. Plus de 100.000
cours délivrés, et des milliers de collaborateurs formés. Nous éditons d’autre part un barometre annuel
sur le niveau d’anglais des cadres en France, 2eme édition disponible sur demande.

Offre pour tous les visiteurs du Salon SR : Un audit linguistique offert avec I'un de nos formateurs :
rendez-vous directement sur notre stand !

Pour plus d’informations : 1to1 ENGLISH - Lynne COOPER/Laurent ZALC
Tél. 01737919 70— Fax. 09 72 16 58 68
e-mail : Izalc@1tolenglish.fr




ADDEO ANNONCE

Wataycan permet de retracer et valoriser son parcours professionnel et de préparer son avenir.
C’est un espace numérique personnel, accessible en ligne, qui est organisé autour des compétences
et des éléments de preuve : ce que je sais faire, et ce que veux savoir faire.

Wataycan contient a la fois un e-portfolio de parcours professionnel, un portefeuille de compétences,
un générateur de CV et de sites web et un gestionnaire de projet professionnel.

Wataycan est lancé aprés plusieurs années d’expérimentations sur le terrain, afin de constituer
une réponse pertinente aux besoins des individus. La région Lorraine I'a adopté sous le nom de
www.lorfolio.fr et la région Rhdne Alpes lance une grande expérimentation sous le nom de
www.mesaki.fr.

Des écoles I'exploitent sous le nom de www.ipbfolio.fr ou www.agrofolio.fr. En tout ce sont plus de
10 000 testeurs dans toutes les configurations qui ont travaillé avec le prototype (salariés, étudiants et
éleves, apprentis, demandeurs d’emploi, décrocheurs...).

Wataycan est destiné a outiller en marque blanche des organisations de différents types :
entreprises, écoles, collectivités territoriales...

Ces structures ont en commun de favoriser 'accompagnement des différents publics dans leurs
contextes.

Pour I'entreprise, donner I'opportunité aux salariés de mieux piloter leur parcours professionnel
favorise la préparation a I'entretien professionnel et au conseil en évolution professionnelle.

En permettant a chacun de créer et de développer son portefeuille de compétences, une entreprise
peut identifier des potentiels méconnus et améliorer la mobilité.

Et en réponse aux plans d’actions qui découlent des projets professionnels qui sont définis,
I'entreprise a I'opportunité de proposer une offre formation adaptée.

Ainsi, salariés, entreprise, accompagnateurs participent autour de Wataycan au maintien en
employabilité en développant une meilleure autonomie de chacun dans son « savoir devenir ».

Une école ou un CFA utilisent Wataycan pour accompagner toute la scolarité autour d’objectifs de
ciblage de métiers, de préparation de certifications ou de qualifications ou encore de création
d’entreprise.

L’accompagnement a la démarche peut étre organisé au sein de chaque organisation ou confié en
externe. A cela, les outils de réseau social intégrés permettent aux personnes a qui un utilisateur fait
confiance, de consulter et commenter les progrés effectués.

Et tout propriétaire d’'un compte Wataycan peut en récupérer le contenu, ou le transporter vers ou
depuis toutes les applications compatibles.

Utiliser Wataycan en marque blanche autorise un niveau élevé de personnalisation des contenus et
des services offerts.

Le e-portfolio de compétencesy
. toutaulong de la vie
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Pour plus d’informations : ADDEO - Jacques PEYRONDET
Tél. 06 18 40 66 43
e-mail : Jacques.peyrondet@addeo.com —web : www.wataycan.com



http://www.lorfolio.fr/
http://www.mesaki.fr/
http://www.ipbfolio.fr/
http://www.agrofolio.fr/
mailto:Jacques.peyrondet@addeo.com
http://www.wataycan.com/

ADEQUASYS ANNONCE

Adequasys présente la nouvelle version de son SIRH Adequasys SIRH Version 14.3 .: Gérez
100% de vos processus RH en mode licence ou en mode Saas. Avec la nouvelle version de son
logiciel Adequasys SIRH, Adequasys, I'éditeur-intégrateur de solutions de gestion des ressources
humaines (SIRH) full web, donne une réponse qui fait corps avec les attentes et besoins des DRH.
Grace a la modularité d’Adequasys SIRH, choisissez les modules dont vous avez besoin et faites
évoluer, a votre gré, votre solution personnalisée : gestion administrative, rémunération, évaluation,
temps, absences, relevés d’activités, formation, compétence, recrutement, organisation, reporting et
qualité des données... Automatisez, décentralisez, dématérialisez et communiquez avec vos
collaborateurs par le biais du portail RH self-service managers et employés d’Adequasys SIRH.

La nouvelle version d’Adequasys SIRH apporte des bénéfices déterminants: des
fonctionnalités étendues et un usage du logiciel encore plus intuitif, plus rapide et plus
convivial. « Nous sommes a I'écoute permanente des attentes du marché et des retours d’'usage de
nos clients » précise Jean-Pierre Coulin, Fondateur et Président d’Adequasys «Ces avancées
essentielles sont notamment possibles grace aux compétences de notre équipe de développeurs et
de consultants experts SIRH».

En avant-premiére sur le Salon Solutions Ressources Humaines de Paris, voici quelques-unes
des évolutions implémentées dans Adequasys SIRH version 14.3 :

- Une page d’accueil inédite grace au “dashboard” : repérer I'essentiel en un seul coup
d’ceil : les activités urgentes et les tdches quotidiennes.

- Extraire vos données et créer des rapports facilement a I'aide du nouvel éditeur
graphique de requétes.

- Compte Professionnel de formation : Depuis le 1¢ janvier 2015, le Compte Professionnel
de Formation (CPF) est entré en vigueur en France. Vigilant sur les nouveautés en matiére de
Iégislation, Adequasys a mis en place dans son module de gestion de la formation, les fonctions
indispensables a la gestion des CPF de vos collaborateurs.

La solution Adequasys SIRH Votre société a plus de 150 collaborateurs ? Vous souhaitez gagner du
temps dans la gestion de vos ressources humaines en vous déchargeant des tédches RH
chronophages et a faible valeur ajoutée ? Adequasys SIRH est la solution idéale pour automatiser et
gérer tous les processus RH en un seul et méme espace. Ainsi, vous rentabilisez et optimisez votre
capital humain. Administration du personnel, révisions salariales, évaluation, compétence, formation
et recrutement, le systéme SIRH d’Adequasys vous offre tous les outils nécessaires au management
global des ressources humaines tout au long du « cycle de vie des collaborateurs » dans I'entreprise.
Les avantages d’Adequasys SIRH en 8 points - Personnalisable et compléte : Adequasys SIRH
permet d’informatiser 100% des processus RH sans remettre en cause votre organisation. Il s’intégre
naturellement a votre systéme existant. Les écrans peuvent totalement s’adapter & votre charte
graphique. - Modulaire et évolutive : le SIRH d’Adequasys est facilement paramétrable et, de ce fait,
évolue avec votre entreprise. Les experts d’Adequasys, attentifs aux mutations des meétiers,
améliorent sans cesse sa performance, pour vous offrir le meilleur outil RH pour la gestion des
ressources humaines. - Facile et rapide a déployer: solution intégrée standard (rapidement
opérationnelle) et personnalisable (adaptable & volonté pour une totale adéquation a vos besoins). -
Sdre : un SIRH global entierement sécurisé pour garantir la confidentialité et la protection des acces. -
En libre-service: les processus sont déployés en self-service managers et employés. - Compatible
avec tous les logiciels de paie standard du marché - 2 solutions d’hébergement : licence ou SaaS. -
100% web : aucune installation n'est nécessaire sur les postes des utilisateurs.

Fort d’'une expérience de plus de 15 ans dans le domaine des solutions RH, Adequasys est a la fois
éditeur et intégrateur de solutions de gestion des ressources humaines (SIRH) 100% web. Cela
permet une maitrise totale des applications par la création constante de nouvelles fonctionnalités.
Parce que le service est une valeur incontournable pour Adequasys, I'écoute et la compréhension des
besoins des DRH sont au cceur de leurs préoccupations. Pour ce faire, ils mettent a votre disposition
toute une équipe de consultants et de développeurs pour répondre a vos attentes. Accompagner les
clients dans leurs projets est leur vocation.

Pour plus d’informations : ADEQUASYS - Noham MAGHAKIAN - Caroline LENORMAND
Tél. 06 72 72 42 01/04 28 42 00 07
e-mail : nmaghakian@adeguasys.com — clenormand @adequasys.com



mailto:nmaghakian@adequasys.com
mailto:clenormand@adequasys.com

AGENCE CEIL POUR CEIL ANNONCE

En Avant-premiere : PANDORA, business game pour le Groupe EDHEC et Deloitte

Comprendre les enjeux de la restructuration d’une entreprise familiale

Dans le cadre de son nouveau programme éducatif Family Business Global Executive MBA,
I'’EDHEC Family Business Center (EFBC), en partenariat avec Deloitte, souhaitait proposer a
ses étudiants une application pédagogique interactive et innovante : le business game
PANDORA.

L’ambition de PEFBC : réaliser un outil de simulation qui permette d’aider les entreprises familiales a
appréhender les changements de leurs entreprises (stratégie de développement a linternational,
fusion etc.) et a prendre des décisions stratégiques.

Les missions de 'EFBC :

L'EFBC, avec l'appui de grandes entreprises familiales, contribue a promouvoir un modéle de
croissance des entreprises familiales. L’objectif de ce business game est de permettre aux étudiants
de mieux comprendre les enjeux de la restructuration d’'une entreprise familiale.

Plaisir, motivation, créativité en jeu !

Tout I'enjeu pour Oeil pour Oeil a été de proposer un outil de simulation ergonomique, facile
d’utilisation, évolutif, pérenne et qualifiant. En somme, une solution innovante destinée a étre utilisée
en présentiel au sein d'une séquence pédagogique globale. Pensé sous la forme d’un cas pratique,
l'utilisateur est littéralement noyé sous la quantité d’'information, et c’est un choix ! Aidé de son
formateur, il devra analyser, trier et comprendre tous les documents mis a sa disposition pour
restituer, en séance pléniére, les choix stratégiques qu’il aura opéres.

Par la force du storytelling, le joueur est immergé au sein d’une fresque familiale riche et colorée afin
de s’identifier aux personnages qu’il incarne. De cette maniére, nous pouvons solliciter les émotions
du joueur : surprise, mystere, humour, amour, tendresse... Dés son arrivée sur le jeu, l'utilisateur
rencontre les membres de la famille Sanchez et parcourt la maison a la recherche d’indices pour
comprendre le fonctionnement de I'entreprise familiale et les problématiques auxquelles ils sont
confrontés. Divergences d’opinions, défense des intéréts personnels de chacun, jeux de pouvoir... En
fin de compte, il sera amené a prendre une décision capitale pour I'avenir du SAPAG group.

Pour plus d’informations : AGENCE CEIL POUR CEIL — Benoit DERNONCOURT/LEILA DJEBIEN
Tél. 03 20 55 01 40 - Fax. 03 20 68 43 37
e-mail : leila@opo.fr
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ALCUIN ANNONCE

Alcuin est un acteur majeur des solutions de gestion des ressources humaines, du dialogue social et
de la formation. Plus d’1 million d’utilisateurs dans plus de 350 entreprises et organismes de formation
utilisent chaque jour nos solutions.

« Alcuin BDES » solution Saas de gestion du dialogue social est présentée en avant-premiére
au salon.
Construit sur les technologies les plus innovantes « Alcuin BDES » est centré sur I'expérience
utilisateur. Notre solution propose des innovations et bénéfices majeurs pour gérer la Base de
Données Economiques et Sociales :

- Des écrans intuitifs et contextualisés ;

- Un nombre de clics réduit au minimum ;

- Une prise en main rapide grace a un design moderne ;

- Des fonctions simples a mettre en ceuvre et a maintenir dans le temps.

Ce socle technologique de derniére génération sera prochainement appliqué a toutes nos offres.

Nous présenterons également sur le salon nos offres RH et Centre de Formation en mode
SaaS:

« Alcuin RH » : solution de gestion du capital humain (HCM)
Notre solution modulaire comprend une large gamme de services : recrutement, entretiens, plan de
formation, révision salariale, mobilité, gestion des compétences.
Ainsi, avec notre offre, vous pouvez :
- Bétir une GPEC compléte ;
- ldentifier, développer et fidéliser les talents ;
- Gérer les campagnes de vos différents entretiens ;
- Elaborer et suivre la réalisation des plans de formation ;
- Appliquer les nouveautés liées a la Réforme de la Formation Professionnelle.

« Alcuin Centre de Formation »: solution de gestion des organismes de formation, des
universités d’entreprise et des centres de services partagés formation (CSP Formation).

En lien direct avec la GPEC, attachée ou détachée du service de formation interne, notre solution
permet de gérer tous les processus de maniére intégrée : gestion de l'offre, gestion commerciale,
planification et organisation des sessions, gestion logistique, gestion administrative et financiere,
gestion des habilitations, pilotage opérationnel, Bilan Pédagogique et Financier (BPF).

Notre solution s’adapte a tous les types de formation pour répondre a tous les besoins de gestion :
Formation inter et intra ;

Formation certifiante et habilitante ;

Formation en alternance ;

Insertion professionnelle.

Pour plus d’informations : ALCUIN — Estelle LAMARRE
Tél. 02 41 27 57 27
e-mail : marketing@alcuin.com/ estelle.lamarre@alcuin.com - web : www.alcuin.com
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APl LEARNING ANNONCE

Serious Game et activités interactives pour MOOC.
vidéo de démonstration http://youtu.be/1L-DwoB4VIO

En 2014, aPi-learning a développé et mis en place un Serious Game (jeu sérieux) dans le cadre du
MOOC de I'IFP School «Sustainable mobility: technical and environmental challenges for the
automotive sector ». Le jeu, qui se déroule sur 3 semaines, place les utilisateurs dans des situations
professionnelles réalistes. Il permet la mise en pratique des notions acquises durant les cours. Les
sujets scientifiques et techniques y sont ainsi abordés de maniére pragmatique. Ici, nous ne
recherchons pas seulement I'acquisition de savoirs, mais surtout leur transfert et utilisation dans des
contextes particuliers afin d’atteindre le développement de savoir-faire pour le plus grand nombre
d’apprenants.

Par ailleurs, une partie de I'innovation se situe sur le plan informatique. Le jeu, entierement en
HTMLS5, a été intégré a I’environnement du MOOC, développé par I'entreprise UNOW et basé sur la
plateforme Open Source CANVAS LMS. Cette avancée technologique permet ['utilisation multi-
support du Serious Game, sur PC et tablettes et sans nécessité d'installation de programme
informatique, plugin, etc. Ainsi, avec une ergonomie évoluée, les utilisateurs peuvent apprendre a tout
moment et dans n’importe quel lieu. L’intégration logicielle permet d'implémenter le jeu de maniére
transparente dans le LMS (Learning Management System) ce qui permet d’attribuer des notes a un
participant en fonction de ses résultats sur le jeu ou de conserver son historique de navigation. Aux
yeux du participant, il n’y a qu’un seul logiciel.

Ainsi, le cours en ligne n’est plus limité aux évaluations « statiques » par le biais de QUIZ mais permet
des exercices « dynamiques », a interactivité évoluée, profitant des derniéres technologies du web :
Drag&Drop, simulateurs, manipulations... Il s’agit d’'une innovation qui dépasse les usages classiques
d’'un MOOC.

_PRODUCTS ) Second
(887 (JETAED tentative out

Exemple de vues du Serious Game

Pour plus d’informations : API LEARNING — Remy CREPON
Tél. +34 685 837 476 (mobile) / +34 911 283 046 (fixe)
e-mail: contact@aPi-learning.com



http://youtu.be/1L-DwoB4Vl0
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COPRAS ANNONCE
Société de Conseil et de Formation, COPRAS a une double mission : la sécurité du travail et la
sécurité incendie.

Parmi ces formations COPRAS met, aujourd’hui, en_avant la lutte contre la pénibilité, mission
majeure pour les DRH.

Qui sont les interlocuteurs a mobiliser dans la lutte contre la pénibilité ? Comment remplir les fiches de
pénibilité et comment mesurer la pénibilité ? Comment mesurer la pénibilité sur les différents métiers?
Seulement 20% des entreprises se sont dotées d’un accord de prévention avec plan d’actions.

Afin de vous accompagner dans cette démarche COPRAS prend en charge la mise en ceuvre de
votre plan et vous aide a construire une trame adaptée a votre entreprise et votre convention
collective.

Nous mettons a votre disposition une trame adaptée a vos risques et préparons toutes vos fiches
individuelles de pénibilité.

Cette année, COPRAS décide d’intégrer une cellule dédiée a la prévention des risques
psychosociaux dans le systeme de management de la santé et de la sécurité au travail en
collaboration dans le cadre d’un partenariat avec MisEnAct. Imposée par la législation, elle a pour
sujet l'information et la formation du personnel, l'intégration au document unique. En effet face aux
changements de I'environnement et des pratiques professionnels imposés par I'évolution de la
réglementation, du contexte socio-économique et de la technologie, de nombreux professionnels
expriment un sentiment d’isolement, d’'urgence permanente, une perte de repéres...

Ce renforcement compléte bien l'offre de la société qui couvrira désormais I'ensemble des
problématiques de sécurité liées a I'entreprise. En proposant un contrat d’assistance sécurité complet
suivant un cahier des charges pré-établi pouvant ainsi libérer ses clients de toute contrainte
sécuritaire.

Si les offres prennent de [l'ampleur et s’étoffent, COPRAS répond toujours présent.
Fondamentalement il n'y avait qu'un pas a franchir quant ce sont mises en place les nouvelles
dispositions de prévention concernant les sociétés.

Jérdbme Nauleau directeur fondateur de COPRAS l'a franchi en en faisant son terrain favori.
Aujourd’hui force est de constater que COPRAS a su maintenir le cap et continue de mettre en
pratique et développer les principes qui lui ont valu I'importance et la fidélité de sa clientéle. On ne
peut faire 'économie de cet aspect de I'entreprise.

Nos clients

Journal le Monde avec toutes ces entités « Télérama, Huffington Post, Courrier International, etc...»,
MCL « Manufacture Cartier Lunettes », Fondation CEuvre de la Croix Saint Simon, Groupe Diam
France, GIE AFER, CAVIMAC, Institut national du cancer, Babyliss, Arefo Arpad, Léopold Bellan,
BABYLISS, plusieurs cliniques et maisons de retraite privées, CCAS de Bagnolet, des entreprises de
désamiantage comme ARCADEM...

Pour plus d’informations : COPRAS — Jéroéme NAULEAU
Tél. 01 64 06 81 36
e-mail : j.nauleau@copras.fr - web : www.copras.fr, contact@copras.fr
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COSYTEC ANNONCE

La nouvelle version du progiciel OPTI-CHANNEL® "Optimisation des ressources humaines et
matérielles"

Formé d’'une série de modules fonctionnels pouvant étre mis en ceuvre indépendamment, OPTI-
CHANNEL® couvre la totalité du spectre associé a la planification des ressources humaines et
matérielles :

Planification stratégique Planification prévisionnelle

Planification opérationnelle Planification des ressources techniques
Gestion des Temps Gestion des codts & reporting

Gestion Administrative Self-service

Principaux points forts

Ergonomie Simplicité d’utilisation

Mise en ceuvre rapide Meilleurs standards technologiques
Moteurs d’optimisation performants Evolutivité fonctionnelle et technologique
Equipes professionnelles et compétentes Support client de grande qualité

Bénéfices attendus

Utilisation optimale des personnes, des Réduction drastique des codts de personnel
ressources et du matériel

Plus d’équilibre et d’équité dans la répartition Vision a long terme des besoins en ressources
des taches humaines et matérielles

Amélioration de la satisfaction des clients par Visualisation de [Iimpact des modifications de
la prise en compte des besoins en planning prévisionnel

planification

Editeur de logiciel spécialisé en optimisation des ressources a base de technologie de Programmation
Par Contraintes. Depuis 1990, COSYTEC fournit aux entreprises leaders de I'Industrie et des Services
des solutions logicielles clé-en-main de planification et optimisation des ressources, permettant
d’accroitre leur productivité et leurs performances.

Principales références
AIRBUS, ARTE, CANAL+, DASSAULT AVIATION, EDF, EUROPE 1, FRANCE 24, RADIO
TELEVISION SUISSE, SAPEURS POMPIERS DU RHONE, SNCM, NEWREST WAGONS-LITS, ...
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Pour plus d’informations : COSYTEC - Alain TRAZZI
Tél. 01 60 19 37 38 — Fax. 01 60 19 36 20
e-mail : alain.trazzi@cosytec.com —web www.cosytec.fr
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DISTRISOFT ANNONCE

Storyline 2 - NOUVEAU

Pour réussir un apprentissage en ligne, il faut une histoire. Ce logiciel disponible désormais
en langue francaise est concu pour vous permettre de créer des cours interactifs de qualité
professionnelle. Que vous soyez néophyte ou expert, Storyline 2 est destiné a évoluer avec
vous.

. Démarrez rapidement : son interface familiere et intuitive vous permettra d'opérer
facilement.

. Devenez interactif : réalisez un e-Learning bien plus engageant grace aux outils :
interactifs inclus dans le logiciel. STORYLINE 2
. Intégration compléte : Quizzes, Screencast, Simulations, Examens, Tests ... vous
disposez de tous les outils nécessaires pour éblouir votre public.

[ ]

Absorb LMS — NOUVEAU

Vous voulez un LMS qui gére le processus d'enregistrement et ﬂ

d'inscription, distribue les cours, dispose d'une fonction e-commerce,

suit et génere des rapports détaillés, reflete vos priorités en terme de Obsorb
communications, et assure la gestion des certifications. Et vous f'-

demandez qu'il soit simple a utiliser. Permettez-nous de vous

présenter Absorb LMS car ce LMS fait tout cela et il le fait trés bien.

Les Formations Certifiées Articulate - NOUVEAU

DistriSoft est la seule entreprise en France disposant de la certification Yukon Learning qui autorise la
délivrance des stages de formation aux solutions Articulate selon des criteres précis définis par
I'éditeur. Travaillant en étroite collaboration avec Articulate ® et Yukon Learning ™, nous proposons
des stages de formation en intra ou interentreprises sur une durée moyenne de 2 a 3 jours. Dans les
30 jours suivant ces stage, chaque participant bénéficie d’'une aide a la réalisation de modules e-
learning.

Les autres produits présentés :

Articulate Studio 13

Ce produit couvre toute une gamme de création, complexe mais pourtant simple,
puissante mais pas écrasante, disposant de capacités étonnantes et faciles a
maitriser. Parce qu'il fonctionne avec PowerPoint, il sera intuitif et familier, mais
les résultats seront différents de tout ce que vous aurez pu obtenir jusqu'a
présent. Studio '13 vous propose une gamme compléte de produits logiciels pour [ LT RN U S,
réaliser des modules d'apprentissage en ligne, et que vous soyez débutant ou

designer chevronné, vous y trouverez a chaque fois votre compte .

Synthése vocale Nuance / Loquendo TTS

Les solutions de synthése vocale peuvent, dans certains cas, représenter une alternative
avantageuse lorsqu'il s'agit d'intégrer des voix a vos contenus e-Learning. Parmi les solutions
proposées sur le marché, nous avons sélectionné Loquendo de la société Nuance. Basée sur des
voix naturelles, le rendu obtenu sera trés proche des voix off.

Ingénierie Pédagogique

Nous ne fabriquons pas de l'information mais de la formation. Toutefois il ne suffit pas d'enseigner,
mais d'amener a appliquer. Et la différence est fondamentale... Notre équipe de spécialistes e-learning
élabore du contenu parmi une grande variété de sujets et pour des organisations opérant dans des
secteurs trés différents. Nous nous spécialisons dans la conception pédagogique attrayante et
convaincante, en portant l'accent sur l'application de l'apprenant. Et nous réalisons cela grace a
Articulate Storyline. En définitive, notre objectif est de créer un contenu e-learning personnalisé,
esthétique et intéressant qui enchante nos clients et leurs apprenants. C'est aussi simple que cela.

Pour plus d’informations : DISTRISOFT — eLEARN TEAM - Jean-Claude MICHEL
Tél. 06 15 33 80 55/ 02 41 47 50 65
e-mail : jcm@distrisoft.fr
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DOCAPOST ANNONCE

SOLUTIONS RH : Pour répondre aux enjeux d’aujourd’hui et de demain, I’offre Solutions RH
s’articule autour de 4 axes majeurs :

* LA PERFORMANCE SOCIALE : Organisation des élections ; Mise en place de la BDES ; Gestion
des accords collectifs ; Suivi des heures de délégation ; Composition du comité de groupe ...

e LES RELATIONS COLLABORATEURS : Espace personnel ; Plateforme collaborative ;
Communication interne ; Bulletin de paie multicanal ; Coffre-fort collaborateur ; Prévoyance & santé ...
¢ LA GESTION DES TALENTS : Candidatheque ; CVtheque ; OnBoarding (parcours d’intégration) ;
Parapheur électronique ; Portail de gestion du travail temporaire ...

e CONSEIL & EXPERTISE RH : Audit de la conformité paie, URSSAF et Inspection du Travail ;
Subrogation & recouvrement de créances ; Accompagnement dans la transition digitale ; Diagnostic
CHSCT

DOCAPOST, filiale du Groupe La Poste, accompagne les organisations et leurs métiers dans la
transition numérique. Appuyez-vous sur un acteur de confiance pérenne pour relever les grands défis
de développement et d’efficacité.

Les autres produits présentés :

SIRS (Systeme d'Information Relations Sociales): De [lorganisation de vos élections
professionnelles au calcul de la représentativité syndicale, en passant par la mise en place de la
BDES, DOCAPOST, avec l'offre globale SIRS, aide les directions RH, RS, juridiques, financieres et
les représentants du personnel a simplifier 'exercice de leur métier dans le cadre des relations
sociales.SIRS est une suite logicielle composée de modules répondant a chacun de vos besoins en
matiére de relations sociales : vote électronique, représentativité syndicale, proces-verbaux
d'élections, base de données économiques et sociales, lettre recommandée...

VOTE : Les élections des délégués du personnel, des représentants au comité d’entreprise, les
référendums d’entreprise, la représentativité syndicale..., sont des moments importants dans la
vie d’'une organisation et un enjeu pour tous les acteurs sociaux. Qu’il s’agisse d’'un vote électronique
par internet ou papier, sur site ou a distance, nous mettons a votre disposition des outils performants
qui simplifient le processus électoral.

Leader en France, Docapost offre des solutions pour les petites structures et les grandes
organisations, avec la fiabilité et le respect des procédures comme maitres-mots.

Pour plus d’informations : DOCAPOST - Véronique PETER/Benjamin ALCORTA
Tél. 06 33 70 86 86
e-mail : veronique.peter@docapost-bpo.com
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EASYRECRUE ANNONCE

easyRECrue® est désormais disponible en vidéo live

easyRECrue live® est une solution d'entretien vidéo spécialement concue pour le recrutement via
Internet. Sécurisée et accessible sans téléchargement, l'interface permet de planifier, gérer et suivre
des entretiens d'embauche en vidéo a distance et en direct avec les candidats.

easySPEAKing®, le test linguistique de
recrutement

Nos tests linguistiques en ligne permettent de valider
de maniére rapide, souple et peu codteuse les
compétences linguistiques de candidats dans le cadre
de recrutements. En plus de l'expression écrite, la
compréhension orale et la grammaire, nos tests
évaluent de facon simple le niveau d'expression orale
grace a l'utilisation de la vidéo. Disponibles en francais,
anglais, allemand, espagnol, italien, portugais,
néerlandais, chinois, arabe et russe, les épreuves sont
également personnalisables par métier.

Les autres produits présentés :

easyRECrue®, I’entretien vidéo différé de recrutement

easyRECrue® permet d'organiser des entretiens vidéo
et d’évaluer des candidats en mode asynchrone. Sans
remplacer I'entretien physique, 'objectif est de réaliser
une présélection plus pertinente et plus rapide des
candidatures. En pratique, le recruteur personnalise
sur easyRECrue® un questionnaire auquel les
candidats sont invités a répondre en vidéo, avec leur
webcam. Les vidéos recues sont ensuite centralisées
sur l'interface du recruteur qui peut les comparer de
maniére collaborative avec son équipe et retenir ainsi
les meilleures candidatures. Le candidat a quant a lui,
la possibilité de s’exprimer au-dela de son CV et
réaliser I'entretien lorsqu’il le souhaite.

‘Rocc Benvenue Procits Gans votie espace dédeé |
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Questions a réponse en vidéo

Questions a réponse textuelle

Leader en France des solutions d’entretien vidéo différé, EASYRECRUE développe et commercialise
des solutions de recrutement innovantes et digitales en mode SaaS. EASYRECRUE propose d'utiliser
la vidéo différée de maniére simple et efficace pour faciliter le rapprochement entre candidats et

recruteurs et optimiser la présélection de candidats.

Pour plus d’informations : EASYRECRUE — Adrien COURBON - Priscilla CAVROIS
TéL. 06 45 48 64 40/06 65 91 28 29
e-mail : a.courbon@easyrecrue.com - p.cavrois@easyrecrue.com
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ECO MANAGEMENT/TIMEPLUS ANNONCE

Timeplus construit les planifications complexes grace a des algorithmes puissants combinés a
de l'intelligence artificielle. Ces planifications se retrouvent sur des mobiles pour des échanges
inter-salariés et sur diverses interfaces pour ajuster, publier, signer et stocker, du planifié au constaté.

—Planifications précises sous contraintes
reglementaires qui évoluent avec la prévision des
besoins et la disponibilité des ressources jusqu’au |
final.

—Planifications avec des réserves de souplesse,
et des outils qui permettent a la hiérarchie terrain,
d’ajuster rapidement ses plannings et de
participer avec ses équipes a I'équilibre de vie de
chacun.

—Planifications accompagnées des éditions multi-
support [également contrblées et des constats de
réception et d’approbation des documents légaux
tracés et stockés sur le Cloud

L'encadrement est
au cceur de
I'ajustement final
et il dispose

tils pour

Avec la puissance et la réactivitt dun automate, Timeplus ouvre les plannings aux
échanges de temps inter-salariés en 24/7 sur mobile et aux planifications concentrées sur 4
jours avec des amplitudes et des ouvertures hebdomadaires atypiques.
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La prise en compte des besoins récurrents ou accidentels de chaque salarié comme contraintes
du systeme de planification apporte

. une diminution drastique de I'absentéisme et du turn-over,

. des amplitudes d’ouverture plus élevées,

. I'atténuation des effets subis des roulements,

. I'acceptation des modulations étendues et des repos compensateurs,

9,

§y Limeplus
Timeplus permet de faire rentrer dans I'organisation du travail du 21em siécle, la France des 35
heures. L'ensemble des outils Timeplus offre notamment d’allier, les avantages de la semaine de
travail compressée (Compressed Work Week) plébiscitée dans les économies modernes, et les
avantages d’'une autonomie individuelle pour aménager ses besoins par échange au sein de 'équipe.

Pour plus d’informations : ECO MANAGEMENT/TIMEPLUS — Philippe GOSSELIN
e-mail : pgos@ecoman.net
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E-DOCEO ANNONCE

e-doceo propose une solution globale de digitalisation des services formation grace a des logiciels et
des services dédiés au blended learning (présentiel et distanciel). Cette expertise permet a ses clients
d'étre plus réactifs face a leurs besoins de formation, d'optimiser leurs budgets et d’améliorer leur
efficacité pédagogique. e-doceo vous présentera d’'importantes innovations lors du salon Elearning
Expo parmi lesquelles :

La sortie mondiale de I’App e-doceo

Un peu avant I'ouverture du Salon, e-doceo annoncera sa nouvelle application mobile lors d’un
événement mondial retransmis dans de nombreux pays. Peu d’annonces sur les détails exacts
de cette nouveauté, e-doceo tient a garder le secret jusqu’au jour du lancement.

« Méme si nous proposons régulierement des solutions logicielles innovantes, il s’agit cette fois d’'un
lancement qui va plus que jamais impacter le marché de la formation vers une souplesse et une
démocratisation jamais atteinte. » précise Jérdbme Bruet, directeur général d’e-doceo.

Les plus impatients peuvent d’ores et déja s’inscrire sur le site pour étre tenu informé en direct des
prochains rendez-vous. De plus, un avant-go(t sous forme de teaser vidéo est disponible a I'adresse :
www.e-doceo.net/app

Une toute nouvelle version de ses outils
Créer de la valeur avec la derniére version du logiciel auteur

Avec cette version a venir de son LCMS (Learning Content Management System), e-doceo innove
encore avec de nouvelles fonctionnalités présentielles, des animations HTLM5, un nouveau
design et bien plus encore a découvrir trés prochainement.

La plateforme de formation d’e-doceo

Un nouveau design plus aéré qui cache des
innovations technologiques importantes et un
objectif clair : augmenter I’expérience de I’'apprenant
et faciliter 'accés a ses ressources formatives.

e-doceo a placé les échanges pédagogiques au coeur
de sa nouvelle plateforme. Les nouvelles technologies
sociales du web ont toute leur place au sein de la
formation sous réserve qu’elles apportent une plus-
value pédagogique. C’est |a tout I'enjeu des innovations
digitales.

Pour plus d’informations : E-DOCEOQO - Olivier FLANDROIS
Tél.+33(0)2511296 74 —Fax. +33(0) 2511298 29
e-mail : info@e-doceo.com —web : www..e-doceo.com
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EDUFACTORY ANNONCE

EduFactory lance une Révolution des prix et des outils : Lancement de serious-game a moins
de 50K et la premiére offre MOOC intelligente du Marché « Clever MOOC » avec le moteur de
recherche Qwant

EduFactory, I'un des premiers acteurs frangais (2000) frangais du e-learning, qui a connu le
succes par son déploiement international dans 8 pays lance, pour son premier salon Francais,
2 offres exceptionnelles !

Constat
Le e-learning est un mot qui n’a plus de signification. Parlons-nous d’outil, de contenu, de quel type de
contenu, d’environnement, de plateforme, de formation blended?

Ce mot n’a jamais été le bon. Le sujet n’étant pas d’apprendre mais de faire comprendre et de faire
« changer ». Il faut déterminer quel est le retour objectif que les diverses méthodes de formation nous
ont apporté. Notamment depuis I'apparition du e-learning. Que mettre derriere le terme de formation
distante, a I'heure ou une révolution secoue la production des serious-game, et pousse a I'utilisation
des MOOC (COOC).

Le fil rouge de ces 2 réflexions est notamment, le colt. La complexité ou la simplicité ne se distinguent
plus par une frontiere financiére insondable. Le complexe ne suppose plus d’investissements
démesurés.

Serious-Game a prix « doux ». E-Simulation.

3 ‘ "y :" & ‘ | e
Les technologies sont plus accessibles. Elles permettent de réaliser des contenus sous forme de « jeu
vidéo », avec un niveau de réalisme impressionnant & des prix presque identiques au e-learning
classique. C’est fantastique car le ressort du jeu, de la simulation, permet de faire et de découvrir par
soi méme, avec plus d’efficacité. Le serious-game a plus de 80K, dont la forme privilégiait souvent le
fonds, et dont la forme codtait tellement cher, c’est fini!

Nous lancons donc notre offre de serious-game et vidéo-games, totalement personnalisables, a
moins de 50K. Une série d’univers, personnalisables, des Universités ou Campus Digitaux, mais
aussi des univers de jeux et simulations, a des prix hors du commun.

Faites le MOOC pas la Guerre !

Le MOOC n’est qu'une modalité pédagogique. La base d’un réseau social d’expertise. Une occasion
de rencontre, d’échange. Le MOOC <s’inscrit autant dans une stratégie digitale que dans la
stratégie de formation. Il doit étre intelligent. Nous vous dévoilerons en exclusivité notre offre
« Clever MOOC », qui associe Qwant, un moteur de recherche intelligent et 100% Made in France !
Nous offrons:

e Un studio de tournage, production, montage de vos MOOC a des colts compétitifs par une
équipe professionnelle.

e Un moteur de recherche intelligent capable d’agréger, dans une ergonomie simple et claire,
les contenus internes, externes, triés selon votre volonté, et I'actualité qui y est associée.

e Une fusion avec vos campus digitaux et les réseaux sociaux de vos entreprises.

Pour plus d’informations : EDUFACTORY - Denis JACQUET
Tél. +33 6 99 54 25 26
e-mail : djacquet@edufactory.com —web : www.EduFactory.com
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ERGONALLIANCE ANNONCE

Nouveauté : « Le travail réel, un levier pour créer les conditions d’un dialogue social constructif
pour conduire le changement»

Le travail est au coeur des réflexions et des démarches d’amélioration de la qualité de vie au travail.
Mais de quel travail parle t on ? Celui qui est prescrit par les décideurs RH, Méthodes, Productions,
Gestionnaires ? Celui qui est porté par les instances représentatives du personnel ? Trop souvent, le
dialogue entre partenaires sociaux achoppe sur cette question du travail. (opposition de principe,
conflits de logique, accusations, résistance au changement...) Pourquoi autant d’incompréhensions ?
Parce qu’il est une composante de I'entreprise que tout le monde vit quotidiennement mais dont trés
peu parlent vraiment : le Travail réel ou plus précisément I'activité de travail.

Pourquoi ces deux commerciaux au parcours identiques ont-ils des résultats si différents ? Pourquoi
cet apparent conflit entre cet encadrant et son équipe ? Pourquoi autant d’absentéisme dans ce
service malgré le changement du responsable ? Pourquoi toujours autant d’accidents malgré la
formation au nouveau matériel et le rappel des consignes ? La question centrale est en définitive :
pourquoi travaille-t-on comme on le fait ?

Au-dela des réponses supposées étre évidentes mais n’apportant finalement que peu de solutions
(« ils sont bornés », « Elle n’est plus motivée », « il n‘aime pas le changement », « elle ne supporte
pas l'autorité », etc.), il est nécessaire de s’intéresser avant tout a ce que font réellement les salariés,
guel que soit leur statut. C’est I'objet de « I’analyse du travail réel », une démarche méthodologique
visant a comprendre le travail et ce qui s’y joue.

Cette approche par la compréhension du « Travail réel » permet de sortir des tensions entre acteurs ;
car elle propose comme point de départ au débat sur les conditions de réalisation du travail, des
éléments factuels et objectifs.

De plus, les résultats de I'analyse du travail réel permettent d’apporter a I'entreprise un éclairage sur
les ressources dont elle dispose (mais qu’elle méconnait souvent) pour améliorer I'efficacité, la santé,
la sécurité, le dialogue social, la qualité de vie, les changements organisationnel... Et en définitive
permettre la cohérence des parcours professionnels et de développement de la Ressource Humaine.

Dans un contexte extrémement mouvant et concurrentiel, ou les obligations réglementaires et les
contraintes économiques augmentent, et ou le nombre d’acteurs impliqués mais aux intéréts
divergents va croissant, I'analyse du travail réel autorise un consensus sur les constats de base
nécessaires a toute démarche de changement.

Pour plus d’informations : ERGONALLIANCE - Olivier RAQUIN
Tél. 01 45 11 15 50 — Fax. 01 48 83 35 03
e-mail : contact@ergonalliance.fr - web : www.ergonalliance.fr
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ERICKSON COLLEGE ANNONCE

La Cohérence Cardiaque

Le stress est aujourd’hui considéré par les professionnels de la santé comme un fléau mondial.
Cependant nous avons toujours beaucoup de mal a le mesurer et a agir d'une maniére efficace face
au mal-étre et maladies engendrées par le stress. Au-dela de la population active dont un tiers se dit
extrémement stressé, 53% des jeunes de moins de 25 ans déclarent subir un stress élevé. La plupart
des entreprises et les acteurs de notre systéme scolaire ignorent ou choisissent d'ignorer le codt réel
et les conséquences du stress. Productivité et performance en baisse et I'absentéisme en hausse ne
représentent que le haut de l'iceberg.

L'Institut HeartMath a passé les vingt derniéres années a étudier les mécanismes physiologiques du
stress et comment le réduire. La cohérence cardiaque augmente la productivité personnelle et
emmene ses bénéficiaires vers un mieux étre et une meilleure santé.

Notre Institut a créé des programmes tres ciblés basés sur des recherches scientifiques étendues, des
techniques trés pratico-pratiques et une technologie innovante de hio-feedback.

D'abord appliquée dans la prévention des maladies cardio-vasculaires, la cohérence cardiaque
est de plus en plus utilisée dans les programmes de gestion du stress et de I'anxiété ainsi que
dans la régulation émotionnelle et elle est basée sur I'étude de la variabilité cardiaque.

La cohérence cardiaque est la solution que nous vous proposons. Venez découvrir nos offres
et testez les !

Objectifs individuels :

- Réduire le stress

- Augmenter la performance

- Maximiser le potentiel cognitif
- Stabiliser la motivation

Objectifs pour les organisations :

- Réduire 'absentéisme

- Réduire le turn-over

- Réduire les dépenses de santé liées au stress

- Augmenter la productivité

- Augmenter la satisfaction et I'épanouissement des collaborateurs

Formats proposés :

- Programme d'accompagnement individuel

- Atelier de développement pour groupe ou équipe

- Formations de coachs / accompagnateurs cohérence cardiaque.

Pour plus d’informations : ERICKSON COLLEGE France - Krisztina WIGHARDT
Tél : 01 46 91 86 31 /06 26 64 87 17
e-mail : kwighardt@me.com
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ESASHARE ANNONCE

ESAShare présente deux innovations pour les Elections Professionnelles lors du Salon SRH :

- une offre technique innovante, le Pack Prét-a-Voter© : il s’agit d’'un coffret prét a I'emploi
envoyé directement sur chacun des lieux de vote de nos clients. Avec ses tablettes numériques,
connectées sur notre plate-forme sécurisée, notre pack permet de mettre en place un bureau de vote
entierement dématérialisé n'importe ou en quelques minutes.

En amenant vos bureaux de vote a vos électeurs et en proposant un matériel simple a utiliser, le Pack
Prét-a-Voter® va booster vos élections !

- une offre métier la plus globale du marché, en partenariat avec Corinne Lebret, Avocat au
barreau de Paris, Tsiry Ramaniraka, consultant en relations sociales et Assembly Conseil, cabinet de
conseil en ressources humaines. Nous assurons ainsi non seulement les élections proprement dites,
mais aussi la définition de la stratégie de relations sociales, la validation juridique des protocoles et
accords électoraux et la conduite de projet globale.

ESAShare est un éditeur de solutions logicielles pour les Ressources Humaines. Nos clients sont
aussi bien des groupes du CAC40 (Axa, Lafarge, Michelin, Pernod Ricard, Schneider Electric, Société
Générale...) que des ETI non cotées ou des PME.

Depuis plusieurs années ESAShare accompagne en particulier leurs opérations de vote papier et
électronique. Nous assurons la conduite du projet, la mise en place des procédures réglementaires,
I'éditique personnalisée et sécurisée, la gestion du dépouillement et de la proclamation des résultats.

Pour plus d’informations : ESASHARE — Laurent CHEVREUIL
Tél. +33 (0) 2.85.52.11.97/11 95
e-mail : contact@esashare.com - Ichevreuil@esashare.com - web : www.esashare.com
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FORMALEARNING ANNONCE

Solutions blended learning 2.0

Parcours mixtes associant différentes modalités distancielles et présentielles :

- Acquisition des connaissances en e-learning, validation et mise en pratique thématique en classe
virtuelle et training en présentiel avec certification a la clé pour une montée en compétences

- E-learning et travail individuel avec accompagnement en classe virtuelle et au travers d’'un espace
collaboratif pour une responsabilisation de I'apprenant dans son apprentissage

- Evaluation préalable des compétences avec un QUIZ en ligne, formation présentielle avec mises en
situations au format rapid learning et jeu de plateau, et accompagnement sous la forme d’un coaching
post-formation pour former a un nouveau métier.

Pourquoi lo e-Jearning 7
Temoignages > Micro-trottor en entreprise.

Solutions e-campus

Création d'un bureau virtuel et partage des outils de formation au sein d’'une communauté
d’apprenants pour développer les échanges formatifs et les bonnes pratiques métier et rendre les
apprenants acteurs de leur formation

Animation de MOOCs d’entreprise avec mise a disposition de ressources au format TV Learn, Case
Study Learning et d’'un espace collaboratif

Lavve mantsi > Pendant e banquet de marage de Paul et Amede.

D% g

Solutions e-learning

Développement de nouveaux formats :

VIDEO-QUIZ accessible sur tous supports, y compris tablette

TV-LEARN module interactif commenté par un consultant-expert en vidéo
LEARNING GAME plagant 'apprenant dans un jeu de role a dessein pédagogique.

Bienvenue dans votre e-campus!
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Un jeu-concours sera présenté lors du salon. Aprés tirage au sort, le gagnant recevra une tablette !

i
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Pour plus d’informations : FORMALEANING — Marie-Dominique PICARD
Tél. 0145491221
e-mail : mariedo.picard @formalearning.com ou contact@formalearning.com
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FUTURSKILL DIGITAL ANNONCE

Nouveautés - marketing de la formation et gestion administrative et financiere
FuturSkill Digital présente en avant-premiére ses nouveautés pour répondre aux enjeux des
organisations en matiere de marketing de la formation et de gestion administrative et
financiére, avec une nouvelle ergonomie stimulant ’expérience utilisateur.
Portail : ergonomie au service du marketing de la formation Véritable portail de formation au
service de la formation digitale et de la marque employeur, Syfadis Suite s’enrichit d’'un carrousel et de
widgets de communication. Objectifs : promouvoir l'offre de formation et communiquer sur les
messages clés. De nouveaux widgets sont dédiés a la promotion de I'offre : themes de formation sous
forme graphique, nouvelles vignettes pour le catalogue, formations a la une, teasing vidéo, etc. Coté
recherche catalogue, des fonctions collaboratives permettent aux collaborateurs de noter les
formations et de partager leur avis. Une nouvelle recherche interactive améliore et facilite 'acces a

I'offre de formation et d’évaluation.

Gestion administrative et financiére de la formation
Syfadis Suite s’enrichit de fonctions de training management.
Coté planification, la solution facilite la gestion de toutes les
formations (blended learning et présentielle) avec la
planification des moyens humains et matériels. Elle permet
d’automatiser I'ensemble du suivi administratif: les
inscriptions avec 9 workflows, les convocations, les relances
automatiques et la gestion des présences et absences. En
termes de gestion financiére, Syfadis Suite optimise le suivi
du bilan financier (vente, commande, facturation). D6tée de
toute la puissance ergonomique de Syfadis Suite, la solution
offre aux Responsables formations des tableaux de bord
personnalisables pour piloter leur activité formation.

Autre produit :
Une Académie Digitale sur les soft skills, en partenariat

avec Cegos En partenariat avec Cegos, FuturSkill Digital
propose une solution de clé en main et personnalisable pour
déployer rapidement une Académie digitale. Elle combine la
puissance du LMS Syfadis Suite (portail de formation digital,
évaluation et fonctionnalités collaboratives) et le catalogue e-
learning Cegos avec 215 titres, 12 thémes de formations en
17 langues.

FuturSkill Digital est reconnue pour son expertise, la qualité

de ses services et sa compétence a déployer ses solutions
en mode projet. Les équipes assurent I'intégration technique,
la conduite du changement et [I'accompagnement
pédagogique. L’agilité de FuturSkill Digital en fait un
partenaire proche et impliqué auprés de ses clients.

Plus de 300 clients ont confié leur projet de formation a
FuturSkill Digital en France et a linternational : Bouygues
Télécom, Groupe BPCE, IFCAM-Crédit Agricole, EDF,
RATP, SNCF, Somfy, Swisslife, etc.
http://www.futurskill-digital.fr/ - FuturSkill Digital, éditeur de
solutions Learning, Talent et EvaluationMarque de
ManpowerGroup dédiée a la formation, FuturSkill Digital aide
les organisations a digitaliser leurs dispositifs d’évaluation et
de de développement des talents. La solution LMS Syfadis
Suite est une gamme logicielle pour gérer la formation
digitale, évaluer les talents et gérer les compétences.
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Pour plus d’informations : FUTURSKILL DIGITAL (Contact : MANPOWERGROUP - Stéphanie

PREVOST)

Tél. 01 57 66 11 40/06 27 02 32 12
e-mail : stephanie.prevost@manpower.fr
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GOPAS ANNONCE

GOPAS - spécialiste dans le domaine des cours de formation en ligne de qualité aux
compétences bureautiques en entreprise

La derniére version de ses cours de formation en ligne a I'utilisation des principaux logiciels
de la suite Microsoft Office et du systéme d’exploitation Microsoft Windows. La société
envisage également d’étendre le réseau de distribution de ses produits aux pays
francophones.

La maitrise et l'utilisation efficace des logiciels de bureautique deviennent progressivement un
prérequis pour les employés. L’acquisition et la mise a niveau de ces compétences aident d’'une part a
augmenter I'employabilité des particuliers et soutiennent d’autre part la productivité du secteur
entrepreneurial et administratif. Cela constitue également une explication de I'intérét croissant pour les
outils permettant dans ce domaine une formation de qualité a un prix intéressant.

GOPAS développe des cours de formation en ligne a Microsoft Office depuis 2002. Son portefeuille de
produits comprend aussi des cours sur le travail avec le systéme d’exploitation Microsoft Windows et
des cours ECDL. Les cours, déja utilisés par des clients en Europe, Amérique du Sud, Afrique et au
Moyen-Orient, sont disponibles en francais, anglais, allemand, arabe, tcheque et slovaque.

Que les cours soient installés sur un ordinateur personnel, sur une plateforme d’apprentissage en
ligne universitaire ou d’entreprise, ou encore lancés a partir du portail éducatif de GOPAS, il s’agit
toujours du méme contenu de qualité éprouvée. Grace a l'utilisation des normes AICC et SCORM et
de la technologie Flash pour la simulation, I'intégration au systéme de formation en entreprise se fait
de maniére trés simple et les exigences techniques sont minimales. Vous pouvez trouver plus
d’informations sur les cours et leur disponibilité sur http://elearning.gopas.eu.

Fondée en 1992, I'école informatique GOPAS est le plus grand formateur en informatique et
bureautique d’Europe centrale et orientale. Chaque année elle forme dans ses salles de classe ou
dans les locaux de ses clients en République tchéque et Slovaquie approximativement 30 000
professionnels.

La société GOPAS, a.s. est immatriculée en République tchéque (N°SIRET CZ63911035) a I'adresse
Kodanska 46, 101 00 Prague 10, République tcheque.

Pour plus d’informations : GOPAS — Jan MISKOVSKY
Tél. : +420 234 064 900, ... 104/+420 602 370 568
e-mail : jan.miskovsky@gopas.eu —web : http://elearning.gopas.eu
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HORIZONTAL SOFTWARE

Le groupe Horizontal Software, éditeur de logiciels en mode SaaS, présente sa nouvelle
plateforme RH SaaS et le renforcement de la palette fonctionnelle de sa suite de solutions
intégrées en Gestion du Capital Humain :

yootalent est une plateforme de gestion pure SaaS/Cloud mettant a disposition du
responsable RH un panel de services et d’applications mobile qu’il peut utiliser a la demande :
une seule ergonomie, simple, mobile et moderne pour tous les services (recrutement, talents, temps,
planification). Le « yoostore » regroupe tous les SaaS (services) que propose le groupe et permet au
responsable RH de rechercher le service qui lui convient. Par exemple, a la question : « Comment
gérer mes entretiens professionnels ? » il trouve dans le yoostore le service de gestion des entretiens
professionnels. Son usage simplifi€ et ergonomique lui permet en quelques clics de lancer sa
campagne et suivre la bonne réalisation des entretiens par les managers. Un niveau de services
(SLA) unique est inclus dans I'abonnement, nos clients bénéficient régulierement de [I'expertise
métier des différents acteurs du groupe via de courtes animations ou webinars sur les sujets RH
d’actualités ou des bonnes pratiques. Le premier SaaS de yootalent « gestion des entretiens
professionnels » sera présenté en avant-premiere au stand B240 du salon SRH Paris 2015.

La mise sur le marché de 'application E-Optim pour les secteurs du service et de la distribution est
'une des avancées technologiques que présentera le groupe sur le salon RH Paris 2015. Cet outil de
planification automatisée et optimisée des équipes et des activitts permet de réduire
drastiguement le temps moyen consacré a la planification des équipes et des activités, passant de 2-3
jours manuellement a 10 minutes. Son interface unique permet au planificateur d’exploiter
efficacement les disponibilités de ses ressources, leurs compétences, le réglementaire métier, la
rotation, la saisonnalité, les préférences des employés. Il sera ainsi capable de construire et
partager de fagon trés rapide et fiable ses plannings d’occupation des ressources sur toute 'année
et au-dela. Dans le secteur de la distribution, I'application E-Optim permet la génération de la charge
et le dimensionnement des équipes en magasin, par secteur, par rayon. Cette capacité prédictive se
base sur les données historiques des activités et celles des projections commerciales et
opérationnelles (par exemple : le panier moyen, le nombre de passages en caisse, le taux de
fréquentation, le CA par secteur ou par rayon, la variété des activités (hors vente, vente), le nombre
de colis, d’articles ou de palettes, etc.) Rendez-vous au stand B240 du Salon RH Paris 2015 pour
toute information complémentaire et démonstration de cette application.

Pour réduire au minimum les saisies manuelles et dans sa logique Web 2.0 multi-connecteurs,
l'application Relation RH ajoute de nouvelles capacités d'intégration au module de gestion
commerciale: le connecteur d'intégration avec le spécialiste des outils de recherche d’informations
commerciales Corporama. Cette avancée vise a faciliter le travail des cabinets de recrutement, les
sociétés d’intérim, les SSI ainsi que les PME, aux c6tés des connecteurs de diffusion d'offres
multiposting, celui des réseaux sociaux pour la capture directe des profils (Relation RH CV
Hunter), le connecteur sémantique pour l'intégration de CV, a l'unité ou en masse, le connecteur
d’analyse de boite d’email pour intégration de candidature "CV mail". Une nouvelle version « Full
Responsive » augmentant I'expérience Relation RH pour les utilisateurs mobiles sortira cet été.

Pour plus d’informations : HORIZONTAL SOFTWARE - Michel LAI
Tél.+33145223352-Fax.+33145223070
e-mail : mlai@horizontalsoftware.com
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HUMBRAIN ANNONCE

SKILLIGO.COM : Le recrutement, version 4.0

ACTEUR LEADER DE L’EVALUATION PROFESSIONNELLE EN LIGNE AVEC SA SOLUTION
EVALIORH.COM, LA SOCIETE HUMBRAIN FAIT SON ENTREE DANS LE SECTEUR DES SITES
DE RECRUTEMENT AVEC SKILLIGO.COM.

Encore un site de recrutement ?

A question Iégitime, réponse objective : c’est oui. En I'occurrence, il s’agit d’'un service en ligne, offrant
des fonctionnalités classiques en la matiere : inscription de CV et publication d’offres. La nouveauté
vient du fait qu’elles sont combinées a d’autres fonctions plus novatrices comme ['évaluation des
compétences et le scoring intégrés des candidats.

Vous avez dit 4.0 ?

En contournant la vague du recrutement « 3.0 », essentiellement basé sur les réseaux sociaux et I'é-
réputation, avec SKILLIGO.COM, qui integre dans son processus de candidature un test de
compétence, on passe au niveau supérieur, le 4.0!. Grace a un algorithme innovant, qui mixe
'analyse du parcours du candidat et les résultats de son test, le recruteur peut se faire son propre avis
sur la réalité des compétences de ses candidats, sans avoir besoin de se référer a des tiers.

Une nouveau modéle de vente

SKILLIGO.COM innove aussi dans son mode de commercialisation. Ici le recruteur ne paiera pas
pour publier son annonce mais seulement pour acquérir des candidatures qualifiées. Ainsi, la diffusion
d’offres est gratuite et devrait le rester. Ce que le recruteur va payer, c’est la seule matiére qui a de la
valeur pour lui : les CV qui correspondent le mieux au poste a pourvoir, et seulement ceux-la. En effet,
le recruteur peut a loisir trier, classer et analyser les candidats ayant répondu a son offre (anonymes a
ce stade) avant de faire son choix définitif : le 5 premiers, les 10 premiers... voire aucun si rien ne lui
convient, ce qui alors ne lui coltera rien bien entendu.

Une ambition d’envergure

Véritable nouveauté sur son segment de marché, SKILLIGO.COM est prét a y acquérir une position
significative dans les mois qui viennent. En tout cas, chez HUMBRAIN, nous en sommes convaincus :
on prend rendez-vous ?

Site de recrutement a évaluation des compétences intégrée. Inscription gratuite pour tous (candidats
et recruteurs). Publication gratuite et illimitée des offres. Candidatures sélectionnées a partir de 10€
HT l'unité.

Pour plus d’informations : HUMBRAIN - Laurent TEDESCO
Tél. 09 51 71 45 02 — 06 60 45 97 23
e-mail : Laurent@humbrain.com — web :: www.skiligo.com
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KTM ADVANCE ANNONCE

EDITUP Plus qu’'une formation, vivez I'expérience EDITUP
Créée pour répondre a des besoins de formation transverses, I'offre EDITUP constitue une
solution éditoriale compléte et unique sur le marché de la formation :

- un dispositif qui repose sur la pédagogie active,
- une combinaison de missions de serious game et d’activités pédagogiques de type elearning,
- une solution modulaire en liaison avec vos formations présentielles.

Chaque titre de formation est distribué par une plateforme Ims dediée : le Training Hub. Une solution
qui propose a chaque apprenant une expérience individuelle de formation.

Disponibles en 2015

Sécurité Informatique

Dans nos sociétés hyper connectées, il est important de faire face aux risques croissants liés a la
sécurité informatique. Quel que soit votre métier ou secteur d’activité, ce titre vous permet d’adopter
les meilleures pratiques au quotidien.

2 Serious Games / 35 Activités / 2H de formation

Entretiens de management

Savoir dire «non», négocier, remotiver, évaluer, autant de situations quotidiennes qu’'un manager doit
savoir gérer. Nouvellement en poste ou déja expérimenté, ce titre vous permet d’acquérir ou de revoir

les compétences indispensables pour mener des entretiens efficaces.

Des Serious Games / Plusieurs dizaines d’activité / 6H de formation

Pour plus d’informations : KTM ADVANCE - Valérie GIAI
Tél. 01 40 27 47 67 — Fax. 01 40 27 87 31
web : www.ktm-advance.com
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LEADERGAME ANNONCE

Version 2.2 de LEARN2LEAD et de LEADERCRAFT : Les outils RH et de formation innovants de
Leadergame.

N CENDE=RCRNFT

SERIDUS GANMNMES

LEADERGAME agrege toutes les expertises de 'ingénierie pédagogique et informatique pour proposer des
serious games faciles a déployer et a utiliser de facon autonome ou en mode blended pour accompagner
son catalogue BEST OF de formations en présentiel :

- LEARNZ2LEAD, le seul serious game en ligne multilingue en leadership basé sur le Full Range
Leadership Model le plus utilisé dans le monde et les meilleures pratiques, pour se tester, s’entrainer et se
former au leadership et au management

- LEADERCRAFT, une gamme de serious games modulables et téléchargeables qui permettent de
tester, d’entrainer et de développer les compétences personnelles clés (leadership, gestion de conflits,
communication, négociation, responsabilisation et affirmation de soi)

- LEADERCRAFT EDITOR qui réduit les délais et les colts de production des serious games
LEADERGAME, c’est, aussi, un studio de développement pour des outils pédagogiques innovants sur
mesure (serious games, modules et plates-formes e-Learning, smart games...)

Pour plus d’informations : LEADERGAME — Maxime FERRETTI
Tél. 09 75 40 90 78 — Fax. 04 78 85 00 21
e-mail : mf@leadergame.fr
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LOGIPRO/TREE LEARNING ANNONCE

Tree Learning : la suite logicielle pour la formation de demain : Des solutions au service d’'une
transformation digitale rationnelle et progressive, en adéquation avec les objectifs pédagogiques, les
ambitions de I'entreprise, ses moyens et son contexte.

Cette suite est composée de :

Créa Learning : L’outil auteur LCMS le plus simple et le plus intuitif du moment, qui permet de produire des
modules e-learning multimédia a forte valeur ajoutée. Avec Créa learning, deux obstacles sont a présents
levés : le prix et la complexité. L’outil se distingue par sa tarification attractive et sa prise en main immédiate.

Agora Learning : Le confort d’'une solution blended learning performante pour aborder la transformation
digitale avec bon sens. A la fois LMS et pédagogique, notre plateforme est congue pour la diffusion de
contenus de formation, la gestion de parcours mixtes et I'échange : e-learning, coaching individuel, classe
virtuelle, partage de ressources, évaluation...

System Learning : L’outil de gestion de I'activité formation par excellence. Complet et simplifié, I'outil
permet d’automatiser I'ensemble des obligations réglementaires, administratives, financiéres et
commerciales d’'un centre de formation. De la prospection jusqu’a I'édition automatique du BPF complet,
laissez-vous guider par System learning.

Alacarte :

- Création de ressources pédagogiques multimédia sur mesure

- Accompagnement et formation pour déployer la FOAD

- Plus de 20 000 modules clef en main et évolutifs sur www.abc-learning.eu

Créée en 1997 au Puy-en-Velay, la société Logipro développe des solutions simples d'utilisation,
interopérables sur 'ensemble du processus de formation : CREATION - DIFFUSION - GESTION. A la fois
éditrice de logiciels, créatrice multimédia et dotée d’'une expertise pédagogique, I'entreprise a déja séduit
plus de 800 clients : des grands comptes comme la CCI France, I'INPI, I'ALPI, les IFSI de Midi-Pyrénées,
plusieurs services de formation continue d’Universités frangaises ou encore de nombreux Organismes de
Formation

Pour plus d’informations : LOGIPRO/TREE LEARNING - Romain GIBERT
Tél. 04 71 09 15 53 - Fax 04 69 96 06 25
e-mail : romain.gibert@logipro.com —web : www.tree-learning.fr
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LUCCA ANNONCE

Les innovations de Figgo, sa solution de gestion des congés et absences.

Pour 2015, Figgo propose un suivi souple et un contrdle efficace des arréts de travail permettant aux
gestionnaires de paie de bénéficier de la DSN facile et décomplexée.

Figgo est le logiciel de gestion des congés et absences édité par Lucca. Il est utilisé par plus de 600 sociétés dans
30 pays. Constamment a I'écoute des nouvelles contraintes métier, Figgo est une solution cloud qui évolue en
continu depuis 2002.

En 2015, Lucca va plus loin dans I'automatisation des processus RH et intégre la gestion dématérialisée des
arréts de travail a Figgo pour parfaire le « choc de simplification » initié par le gouvernement. Pour vous,
Figgo réalise ainsi I'envoi quotidien des arréts de travail de vos collaborateurs vers votre logiciel de paie
compatible DSN.

Choisir Figgo, c’est choisir l'application frangaise de référence en matiére de gestion des congés et
absences.

Des sociétés de toutes tailles et de tous secteurs d’activité nous font confiance. Deezer, Saint-Gobain, NRJ,
I'Université Paris-Dauphine, M6 ou encore le groupe Fives 'ont choisie.

Figgo est également une solution recommandée par des experts paie, entre autres e-Paye, Mazars, Paie &
RH, Finaxim, JWB Conseil. De leur coté, les distributeurs de logiciels de gestion Dimo Gestion, Absys
Cyborg, Apogea, Mercuria, Project SI, Cargo ont fait le choix de la préconiser.

Pour plus d’informations : LUCCA — Olivier PICHOU
Tél. 01 83 64 52 86 — Fax. 01 83 64 52 73
e-mail : opichou@lucca.fr
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LYNX ANNONCE

La nouvelle version du LMS Knowledge Place plateforme Digital Learning simple, compléte,
puissante

La nouvelle version du LMS Knowledge Place inclut de nombreuses améliorations ergonomiques et
fonctionnelles.

Sur le plan ergonomique, les modules de formation bénéficient désormais d’un affichage visuel
personnalisable, a partir duquel 'apprenant peut directement lancer ses formations.

Sur le plan fonctionnel, la gestion de la validation des formations, une fonctionnalité importante lorsque le
LMS est utilisé dans un contexte d’évaluation des apprenants, a été améliorée pour répondre aux besoins
des centres de formation les plus exigeants.

Mais surtout, le LMS Knowledge Place est maintenant doté de fonctions sociales, avec la gestion de
communautés directement intégrées aux formations hébergées sur le LMS, et inclut une nouvelle
application, la Console de Production.

Directement accessible via le navigateur, la Console de Production s’utilise pour produire les différentes
ressources utilisées dans le LMS : pages d’accueil, affichages visuels des modules, mais également et
surtout les formations en ligne.

La Console de Production est dotée d’un éditeur trés simple d’emploi, qui permet de composer les
ressources par glisser-déplacer d’éléments prédéfinis, tels que textes, images ou vidéos. Il est également
possible de créer des modeéles de ressources pour accélérer et standardiser leur production.

Disponible en option, I'eBoutique Knowledge Place vient compléter cette nouvelle version pour aider les
entreprises a valoriser leur capital Digital Learning. Avec cette eBoutique totalement intégrée au LMS, vous
pouvez créer votre boutique en ligne et commencer a vendre vos formations sur Internet en 5 minutes.

Pour plus d’informations ;: LYNX — Eric MALALEL
Tél. 06.11.62.17.60
e-mail : eric.malalel@lynxonline.com
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MAGENCY DIGITAL ANNONCE

Magency Digital est un éditeur de solutions mobiles all-inclusive qui utilise les nouvelles technologies
comme vecteur d’interactions humaines. En mettant le digital au service de la formation présentielle,
Magency révolutionne le monde de l'apprentissage.

Notre solution est résolument inspirée des leviers de l'intelligence collective. Nos applications centrées sur
l'individu, sur le message et sur le groupe permettent de casser les vieux codes de l'interaction en formation.
Etes-vous prét a vivre une nouvelle expérience d'apprentissage ?

Voici quelques-unes des nouveautés de notre plateforme de training :

Metaplan :
Ce module permet de collecter et classer a la volée les idées de I'ensemble des participants sous forme de
texte, photos et dessins. Il désormais encore plus flexible, simple d'utilisation et permet de faire un meilleur
débriefing.

Profils d'utilisation :
Le dashboard permet au gestionnaire d'avoir une vue globale en temps réel de I'ensemble de I'activité des
outils de formation c'est-a-dire ipads, mallettes, formation crées, sessions menées...

Questionnaire de satisfaction :
Ce questionnaire permet de récolter les feedbacks quantitatifs et qualitatifs des participants a l'issue d'une
session de formation afin de pouvoir en améliorer le contenu et le déroulement.

Pour plus d’informations : MAGENCY DIGITAL — Jessica JUNG/Sibyl PAIN
Tél 06 95 64 07 07/06 63 17 51 33
e-mail : jessica@magency.fr — sibyl@magency.fr —web : www.magencydigital.com
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MAGICEVENT ANNONCE

Afin de compléter son offre d’hébergement destinée aux voyageurs d’affaires, MagicEvent Services
propose une application mobile permettant de réserver de nombreux services lors d’un séjour a
Paris. En amont de leur déplacement ou a destination, les professionnels pourront ainsi avoir acces a des
prestations de restauration, de transport, de conciergerie ainsi que des informations pratiques et touristiques
pour faciliter leur séjour.

()

Start-up francaise créée fin 2013, MagicEvent.com est le premier site collaboratif d’hébergements et de
services, exclusivement consacré au tourisme d’affaires. Présent dans une trentaine de villes business
européennes (Paris, Cannes, Hanovre, Barcelone, Londres, ...), MagicEvent.com propose des logements -
studios, appartements, villas - a proximité des grands centres d’affaires et des centres de
Congres/Expositions.

MagicEvent.com propose aux sociétés un partenariat en marque blanche pour faciliter le déplacement de
leurs collaborateurs.

Grace aux ressources de I'économie partagée, MagicEvent.com offre une nouvelle maniére de voyager : les
professionnels peuvent loger dans un logement soigneusement sélectionnés pour répondre a leurs attentes.
lls bénéficient ainsi de davantage de confort a un prix plus avantageux que I'hétel, sans compter les
économies induites sur la restauration ou le transport.

Pour plus d’informations : MAGIEVENT - Slobodan PETROVIC/Bérangére BONNET
Tél.07 82531771
e-mail : b.bonnet@magicevent.com
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MANPOWER ANNONCE

Présent en France depuis 1957, Manpower, acteur leader du travail temporaire et du recrutement
permanent, participe au Salon des Solutions RH pour la premiére fois en 2015. A travers les offres
présentées sur le Salon, la marque affirme son statut d’entreprise pionniére en matiére d’innovation sociale,
par sa contribution significative a I'instauration d’une flexibilité responsable au moyen du CDI-Intérimaire.

Nouveauté - Le CDI Intérimaire : une nouvelle solution RH pour vos besoins de flexibilité.

Né de I'Accord sur la Sécurisation des Parcours Professionnels des Intérimaires du 10 juillet 2013 et
applicable depuis le 6 mars 2014, le CDI Intérimaire apporte une réponse aux enjeux de flexibilité
responsable des entreprises. Sa création doit contribuer a la diminution de la précarité du marché du
travail, au développement de I’employabilité des salariés intérimaires et donc a la réduction du
chémage.

Pour les entreprises, il s’agit d’'une solution innovante, qui répond particulierement a leurs besoins combinés
de souplesse, de fiabilité et de performance.

Pour les salariés intérimaires, ce nouveau contrat de travail cumule la sécurité liée & un contrat a durée
indéterminée, aux avantages sociaux de l'intérim.

Participez a la conférence pour en savoir plus sur ce nouveau contrat de travail, a la croisée du
contrat de travail temporaire et du CDI « classique ».

Intervenant : Martine GOMEZ, Directeur Délégué du Président ManpowerGroup France.

Nouveauté - Manpower Conseil Recrutement : la puissance héritée de Manpower, au service de vos
recrutements

Parce que chaque recrutement est un défi en termes de compétences, d’adaptabilité, de
performance... et que les enjeux de vos recrutements en CDI requiérent une expertise et un service
spécifiques, Manpower lance Manpower Conseil Recrutement, une ligne de service dédiée qui
s’appuie sur :

. 50 cabinets de recrutement, proches de votre entreprise et au ceeur des grands bassins d’emploi.

. 250 consultants spécialisés, experts de vos métiers et de vos secteurs d’activité, dans toutes les
grandes villes de France.

. Une méthodologie homogéne et connectée : un sourcing puissant, des outils d’évaluation exclusifs,

une gamme de solutions compléte pour couvrir tous vos besoins, un Service Recrutement Dédié pour vos
projets de recrutement en volume, la connexion avec les marques de ManpowerGroup, ...

. La puissance héritée de Manpower : la connaissance approfondie des bassins d’emploi portée par
nos 700 agences et 60 ans d’expertise en ressources humaines sur le marché de I'emploi francgais.

Venez découvrir la gamme de solutions de recrutement la plus compléte du marché pour couvrir
tous vos besoins.

Intervenant : Agnés LEPINE-LOZACH, Directeur des ventes Manpower France.

Manpower France est une marque de ManpowerGroup France qui propose aux entreprises des solutions en
matiére de flexibilité sous le label « Manpower Référence Intérim » et des solutions en matiere de
recrutement sous le label « Manpower Conseil Recrutement ». « Manpower Référence Intérim » est
constitué d’'un réseau de 700 agences, présentes sur tout le territoire et dans tous les bassins d’emplois, et
animé par plus de 3 000 collaborateurs. « Manpower Conseil recrutement » est constitué d'un réseau de 50
cabinets de recrutement implantés dans les plus grandes villes de France, et animé par 250 consultants
spécialisés par métiers et secteurs d’activité.

Avec prés de 3 700 collaborateurs permanents, Manpower France a réalisé un chiffre d’'affaires de 3,4
milliards d’euros en 2014.Prés de 90 000 clients nous font confiance, parmi lesquels : Alstom, Areva, Colas,
DCNS, Nestlé, Cofely-Ineo, ...

Pour plus d’informations sur Manpower France : www.manpower.fr Manpower sur Linkedln Manpower
sur Viadeo https://twitter.com/ManpowerFrance

Pour plus d’informations : MANPOWERGROUP - Stéphanie PREVOST
Tél. 01 57 66 11 40/06 27 02 32 12
e-mail : stephanie.prevost@manpower.fr
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META 4 ANNONCE

Vecteur de communication largement plébiscité au sein de
I’entreprise, le Portail RH de Meta4 fait peau neuve.

Nouveau look & feel, son ergonomie a été repensée pour offrir
davantage de souplesse a ses utilisateurs : refonte des menus
d’acceés, optimisation de la visualisation des données salariés,
possibilité de personnalisation et de priorisation des informations.

A cela, s’ajoute des améliorations continues sur I'offre Paie, avec un enrichissement et une simplification des
actes métiers (flux soldes de tout compte, gestion en masse Vs individuelle,...), une sécurisation et une
optimisation du recyclage de paie via une console dynamique. Sans oublier également nos offres DSN et
CPF!

CAPTURE ECRAN — PORTAIL RH
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L’OFFRE DE META4
Meta4 s’appuie sur ses propres solutions, inspirées des meilleurs usages des organisations locales et
internationales, et propose une gamme compléte et modulaire d’outils et de services de gestion des
processus de paie, de RH et de global HR management.

Une couverture fonctionnelle Paie/RH étendue

Capitalisant sur les nouvelles technologies, ’offre de PAIE
Meta4 permet la mise en ceuvre des politiques RH au
niveau local et global. Elle s’appuie sur une suite

logicielle nativement intégrée, modulaire et centrée ‘ -
sur ’individu et couvre un large spectre fonctionnel, ‘ '
depuis la paie jusqu’a la gestion des talents. GESTION DES TEMPS GLOBAL HR

Le SaaS, un modéle innovant

Pour répondre aux besoins d’agilité des entreprises,

aux enjeux de transformation et de performance de Avec, en tronsverse, des outs de

la fonction RH, Meta4 commercialise ses solutions en S, £ Sty & )
mode Saas.

A cela s’ajoute un éventail de prestations de service et d'accompagnement permettant une externalisation
progressive depuis 'hébergement de la plateforme jusqu’a la gestion compléte de processus Paie/RH.
Meta4 propose également ses solutions en mode « On Premise », auquel est adossée une offre
personnalisable de services ; de l'intégration de la solution jusqu’a une prise en charge de la maintenance
technique et fonctionnelle.

Spécialiste international des services de gestion de la Paie et des Ressources Humaines, Meta4 consacre
depuis plus de 20 ans I'ensemble de son activité aux Ressources Humaines. Meta4 accompagne les
entreprises, issues des grands comptes et des ETI, dans leur quéte d’efficience et dans leurs projets de
transformation RH.

Aujourd’hui, plus de 1 300 clients, regroupant 18 millions de collaborateurs répartis a travers le monde (100
pays), font confiance a Meta4.

Pour plus d’informations : META4 — Valérie DORMEAU-RALLI
Tél. 01 41 11 74 47
e-mail : contact-france@meta4.fr — web : www.meta4.fr
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MINDSUP ANNONCE

MindsUp! présente le D-learning -Digital learning- une formidable opportunité d’accompagner le
changement et de faire progresser les organisations en s’appuyant sur I’outil digital.

e Des formations, coachings, team buildings plus motivants, plus dynamiques, plus performants
e Des outils simples, interactifs, ludiques

e Le Digital au service de ’'Humain

C’est a I'occasion du salon Solutions RH que MindsUp! présente les nombreux potentiels du digital appliqué

a l'univers de la formation, du coaching et du team building.

Les collaborateurs, tablettes en main, bénéficient d’'une interaction inédite avec les autres participants ainsi
gu’avec le formateur. Grace a une application autonome, extrémement simple a installer et a configurer,
MindsUp! revisite les codes de la montée en compétences des collaborateurs d’'une entreprise en créant des
modules présentiels interactifs et ludiques.

compagne ainsi la transformation des entreprises par ses différentes
gitales : le conseil, la formation, le coaching, le team building ...

e d’améliorer la performance commerciale des équipes, d’intégrer
de nouveaux arrivants ou encore de lancer un programme de
de maniére innovante, MindsUp! congoit avec ses clients une
le humaine.

Dans le cadre de la formation par exemple, des séquences digitales de vote
instantané, de métaplan, de création de roman-photos peuvent ponctuer et
accompagner les séquences pédagogiques. Renforcer linteractivité de
formations existantes avec un minimum de réingénierie, ou repenser
complétement les dispositifs de formation, les experts de MindsUp!
proposent une approche trés modulaire.

Le Digital permet aussi de mesurer ['évolution de la montée en
compétences et la progression des connaissances des stagiaires. Ces
données, une fois compilées peuvent étre analysées et permettent un vrai
pilotage personnalisé des actions de formation.

Fort de son expérience depuis plusieurs années dans l'univers de la formation, Benoit Cresson, son
fondateur aime voir les nouvelles technologies comme une opportunité de réconcilier les notions de
performance et de plaisir. Pour engager durablement collaborateurs et managers et les faire adhérer a la
stratégie d'une entreprise, les dispositifs de D-Learning doivent étre Digital ET Humain. L'un ne va pas sans
l'autre, c’est I'idée clé du dispositif imaginé en partenariat avec la société Magency et qui permet aujourd’hui
a de nombreuses entreprises de redynamiser leurs offres de formation, d’en développer de nouvelles ou de
vivre une nouvelle approche dans la conduite du changement.

Pour plus d’informations : MINDSUP — Richard CROC-LYONNET
Tél. 06 80 24 34 80
e-mail : richard.croc@orange.fr




NEEVA ANNONCE

Les toutes derniéres fonctionnalités de la version 4.5 de NEEVA

Secteur Public

-Lintégration d’échanges directs avec la plateforme CNFPT (version collectivité) : mise a disposition du
catalogue de stages, inscription via Neeva formation, suivi des inscriptions...

- Gestion du dispositif FIP

Secteur Privé

-Intégration du dispositif CPF: Gestion du DIF/CPF, Identification des stages éligibles au CPF...
-L’intégration d’échanges directs avec la plateforme Elearning

-Personnalisation d’'un cursus par les hierachiques et gestionnaires

-Gestion des entretiens professionnels obligatoires, gestion du personnel sans entretiens obligatoires
-Adaptation de I'application pour tous les acteurs du travail temporaire

Créer en 2005, Neeva a été 'un des premiers éditeurs a proposer des solutions en technologies full web
dans le domaine des Ressources Humaines.

L’équipe Neeva bénéficie depuis plusieurs années de son expertise dans la compréhension du métier RH, la
connaissance des enjeux organisationnels et humains auxquels sont confrontés les établissements privés et
publics.

Accompagner les acteurs RH, améliorer le quotidien des gestionnaires, impliquer les managers dans la
gestion de leur équipe, responsabiliser 'ensemble de ses collaborateurs, nombre sont les enjeux pour
lesquels Neeva se porte garant depuis prés de 10 ans.

Nos offres
Une solution moderne vous permettant de maitriser et de contrbler chaque niveau du
cycle de la formation. Ses fonctionnalités performantes, paramétrables, reposant sur
NEEVA une technologie aboutie, font de cet outil la référence parfaite pour la gestion de
Formation 'ensemble de I'activité formation de votre établissement.

Vous accorde lintégralité de la gestion des compétences afin d’optimiser les
NEEVA performances (_at _Ia competiti_vité de I’entreprise. Facile_ d’ut_ilisation, cet outil a été
Compétences congu pour optm_user I,a gestion de votre c_ap|tal humain afin de le concorder aux

compétences ambitionnées par votre entreprise.

Vous permet de gerer 'ensemble des process de recrutement internes et externes. Ce
module, indispensable pour optimiser votre capital humain présente des
fonctionnalités qui vous permet de définir les offres de postes a pourvoir, de gérer

NEEVA votre vivier candidats, CV et candidatures. L’automatisation de ce module permet
Recrutement une fluidite De Gestion pour chaque candidat.

Nos réferences

A ce jour, Neeva contribue & la réussite de projets de plus de 1 500 établissements public et privé, de la
PME aux grands groupes internationaux. THALES, EIFFAGE, SIEMENS, PSA PEUGEOT CITROEN,
UNIV.DE VERSAILLES,...

Pour plus d’informations : NEEVA — Vannaly NAI-IM
Tél. 01 75 00 03 50
e-mail : contact@neevagroup.com —web : www.neevagroup.com
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NELL & ASSOCIES ANNONCE

En avant-premiére : e-spectro, le premier Mooc pour les passionnés d’astronomie

L’espace et ses étoiles méritaient bien un MOOC (Massive Open Online Course) !

Notre formation digitale, concue avec la société Shelyak, leader francais du marché de la spectroscopie,
vise tous les passionnés d'astronomie qui souhaitent découvrir la spectroscopie, analyser les spectres
d’étoiles et manipuler les instruments. Du fait de la dispersion des amateurs d’astronomie dans le monde,
I'animation d'ateliers n’était pas envisageable. D'ou l'idée de concevoir avec Nell & Associés, agence de
formation spécialisée en e-learning, une formation 100% a distance, combinant vidéos, modules e-learning,
quiz, fiches pratiques et forum.

Shelyak est fortement impliqué dans la conception de spectroscopes qui font aujourd'hui référence dans le
milieu amateur et aussi trés engagé dans le programme d'observation des étoiles Be, en collaboration avec
I'Observatoire de Paris.

En avant-premiére : Nell Lab

L’agence Nell & Associés crée son laboratoire de R&D. Les recherches porteront a la fois sur 'analyse de
limpact des nouvelles modalités pédagogiques (Mooc, casual games, etc. ), sur les standards e-learning et
le développement de nouveaux outils numériques de formation.

\ Nos services

L] CONSEIL (aide au choix de plateformes de formation, mise en place de process de conception /
production en interne, création et marketing d'offres de formation, ergonomie d'interfaces...).

L] CONCEPTION SUR MESURE de contenus et de supports de formation (modules e-learning, casual
games, vidéos, podcasts, livres...).

= LMS : Installation, paramétrage et ergonomie de plateformes de formation a distance.

= FORMATIONS EN SALLE : Concevoir un MOOC, Prendre la parole face a une caméra, Concevoir

et gérer un Serious game, Ateliers d'écriture, Communication écrite, Communication orale, Formation de
formateurs, Mise en place de dispositifs de formation a distance, Storyline...

Les publications
Capital Learning, Editions EMS, mai 2014

Pilotage du Guide « LMS : Comment choisir sa plateforme ? » avec Stratice pour le FFFOD, janvier 2015.

Noria LAROSE a d’abord travaillé chez Hachette Livre dans le développement du numérique pour le
secteur de I'’éducation, puis dans la mise en ceuvre de dispositifs e-learning et la conception d’'un serious
game (primé aux E-learning Awards de la Cegos) pour le secteur bancaire, avant de créer en 2013 Nell &
Associés, agence de formation. Elle est membre du bureau du FFFOD (Forum francais pour la Formation
Ouverte et & Distance) depuis 2014. Elle a écrit, avec Jérdme Bruet, le livre « Capital Learning : la formation
au service de la performance de I'entreprise », paru en mai 2014.

Pour plus d’informations : NELL & ASSOCIES - Noria LAROSE
Tél. 01 77 19 34 48 — Fax. 09 82 63 56 87
e-mail : nlarose@nell-associes.com —web : www.nell-associes.com
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ONLINEFORMAPRO ANNONCE

Onlineformapro, I’'assurance de I’excellence
Onlineformapro présentera sa toute nouvelle plateforme Digital Learning Onlinemanager. Une
plateforme innovante, qui, grace a un process spécifique, permet de comprendre davantage le processus
d’apprentissage des apprenants et ainsi de leur proposer des cours totalement personnalisés.

Cette nouvelle approche nommée ASA
(Apprentissage Social Actif) est un concept
révolutionnaire rendu possible par le stockage
puis l'analyse en temps réel de nombreuses
données et actions concernant I'apprenant au fil
de ses apprentissages.

Grace a la nouvelle gestion de la diffusion multi-
support, les apprenants peuvent accéder a leur
parcours pédagogique quel que soit le matériel
utilisé (PC, MAC, tablette).

Onlineformapro enrichit son offre formative a
travers un nouveau service innovant et ancré
dans la tendance de gamification de
’apprentissage et présente le 1°' serious game
a destination des Services de Santé et de
Secours Médical.

Ce projet plébiscité apporte une réponse concréte,
innovante et opérationnelle aux problemes de
disponibilité, d’éloignement géographique, de
maintien des acquis et de certification rencontrés
par ce type d’apprenants.

Onlineformapro intensifie sa politique
d’innovation dans le domaine du mobile afin
de répondre a la forte croissance des
usages et a I’essor du mobile learning.
Conscient de ces nouveaux enjeux, Leroy
Merlin, innove en mettant a disposition de ses
clients des modules e-learning en magasin et
sur son site internet pour développer leur
connaissance produits. Onlineformapro
accompagne I'enseigne dans cette
transformation digitale.

Au cours du salon, venez tester et éprouver nos
Outils Auteurs et la production de vos contenus
en Flash et HTML5.

Notre équipe d'experts se tiendra a votre
disposition pour vous faire découvrir 'ensemble
des nouvelles fonctionnalités.

Pour plus d’informations : ONLINEFORMAPRO - Maxime VAUTHIER
Tél. 06 87 86 78 88 - Fax. 03 84 76 90 80
e-mail : m.vauthier@onlineformapro.com




ORTHODIDACTE/ZEUGMO ANNONCE

La société Zeugmo, éditrice de la méthode Orthodidacte, est devenue un acteur essentiel de la
communication des entreprises pour la professionnalisation des écrits.

Pour atteindre son objectif, améliorer I'efficacité de chaque collaborateur dans la conception et la rédaction
de ses documents professionnels, elle propose des solutions pédagogiques adaptées :
o L’édition d’outils pédagogiques, Orthodidacte.com, pour I'apprentissage, la remise a niveau et le
perfectionnement de I'écrit de la langue francaise ;
e Le coaching pédagogique, c’est-a-dire 'accompagnement personnalisé de nos clients afin de
garantir 'appropriation de ces outils par leurs apprenants et développer leur efficacité dans la
communication écrite.

Le Coaching pédagogique : Ce coaching se présente sous deux formes complémentaires :
e La proposition de services a forte valeur ajoutée en blended-learning autour de la communication
professionnelle écrite;
e Un suivi individualisé de chaque apprenant tout au long de son parcours d’apprentissage afin de
maintenir son assiduité et garantir sa progression pédagogique. Ce suivi individualisé est facilité par
I'utilisation d’outils de tutorat délivrés dans la plateforme Orthodidacte.com

A l'ére du numérique ol des milliards de courriels ou autres documents professionnels sont échangés
chaque jour a travers le monde et ou les réseaux sociaux sont devenus un moyen de communication
privilégié, la maitrise de la langue francaise demeure plus que jamais une compétence clé, un atout
essentiel pour bien communiquer. En effet, vecteurs forts de la communication d'entreprise, les écrits
de vos collaborateurs impactent nécessairement votre marque dans sa notoriété et I’attachement
qu’elle suscite.

Pour plus d’informations : ORTHODIDACT/ZEUGMO - Frédéric SZAKAL
Tél. 04.76.41.97.37 / 06.75.03.54.77
e-mail : fszakal@zeugmo.com —web : www.orthodidacte.com
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PEOPLEDOC (NOVAPOST) ANNONCE

NOVAPOST SE REBAPTISE PEOPLEDOC : Novapost change de nom ! En trés forte croissance a
I'international, I’éditeur frangais prend le nom de PeopleDoc, sa plateforme de digitalisation RH dont
il dévoile les nouveautés lors du Salon Solutions RH 2015.

Cette nouvelle identité PeopleDoc reflete parfaitement le rayonnement international, I’agilité et I'expertise de
Novapost en matiére de transformation digitale RH. PeopleDoc a acquis son savoir-faire aux cotés de ses
clients et partenaires RH sur prés de 250 projets de digitalisation RH au sein de PME et grands groupes francais et
internationaux. Une équipe de 100 collaborateurs mettant le digital au service des professionnels des RH, pour
rationaliser leurs processus et booster leur productivité. Signer son contrat de travail depuis un Smartphone,
archiver ses bulletins de paie dans son coffre-fort électronique, effectuer ses demandes RH en ligne... grace a la
plateforme de digitalisation RH PeopleDoc, I'expérience des salariés et le quotidien des responsables RH
connait une véritable révolution. PeopleDoc facilite, automatise et dynamise la gestion des processus
administratifs RH, tout au long de la vie des salariés dans I'entreprise. Les Responsables RH se connectent
a une seule plateforme digitalisant I'ensemble des processus RH, du recrutement et de 'onboarding a
la gestion en ligne de tous les documents et échanges entre le salarié et I'entreprise. Les documents RH
sont sécurisés, partagés et archivés par profil - RH, salariés, managers ou partenaires - quelle que soit leur
origine : SIRH, logiciel paie, CSP RH, etc.

Les bénéfices de cette digitalisation RH sont concrets: gain de temps, tracabilité, sécurité,
confidentialité, conformité, réduction des colts de fonctionnement et de 'empreinte écologique. La fonction
RH, plus productive, se recentre sur son coeur de métier, la valorisation de 'humain, et offre ainsi un meilleur
service a ses collaborateurs. En résultent une satisfaction des salariés accrue et une marque employeur
percue comme innovante, transparente et dynamique.

Les nouveautés 2015 de la plateforme de digitalisation RH PeopleDoc

1. Distribution et archivage de tous documents RH: MyPeopleDoc®, le coffre-fort électronique
nouvelle génération

PeopleDoc annonce le lancement de son nouveau coffre-fort électronique, MyPeopleDoc®, totalement
relooké et repensé pour une expeérience utilisateurs sans précédent. Cété salariés : acces simplifié depuis
Smartphones et tablettes, navigation plus intuitive, nouvelles fonctionnalités de dépdt multiple et de partage
de documents, et espace de stockage de 10 Go. C6té utilisateurs RH : création de groupes de distribution
pour simplifier la gestion des documents et renforcer la confidentialité, choix entre éditique externalisée ou
impression directe via la plateforme PeopleDoc.

2. Gestion documentaire RH (dossiers salariés, régles RH...) : nouveaux outils collaboratifs et
sécurité renforcée

De nouveaux outils comme les bannettes collaboratives, le module de scan en ligne ou le découpage d'un
document PDF en plusieurs documents, simplifient le traitement et le classement des documents par processus,
organisation et gestionnaire. L'accent est mis sur la sécurité : la gestion des droits d’'accés aux documents est
affinée, la tracabilité est totale grace a l'identification des connexions des utilisateurs RH. Le pilotage de I'activité
documentaire RH est facilité par une recherche avancée des salariés avec des filtres « a la carte ».

3. Signature électronique RH: conformité et expérience personnalisée avec nos partenaires
OpenTrust et DocuSign

L’expérience de signature électronique de documents RH est aujourd’hui incroyablement conviviale : signature
personnalisée aux couleurs de I'entreprise (portail, emails, sms), depuis n’importe quel terminal mobile, partout et
a tout moment. PeopleDoc s’est allié a Opentrust et DocuSign pour offrir le choix entre deux types de signature -
avec ou sans délégation - et en garantir la valeur juridique. Avec délégation, la signature de I'entreprise est
intégrée automatiquement a tout document contresigné. La gestion des droits et des accés a la signature est
affinée, par type de documents, et le type de notification est défini pour chaque type de signataire.

4, Gestion des demandes RH et de la Relation Salariés : portail adapté a chaque utilisateur et service
salariés « premium »

« Servir mieux, plus vite et a moindre co(t », telle est la mission de PeopleDoc en matiere de digitalisation de la
Relation RH-Salariés. Gestionnaires RH, salariés et managers accédent a un portail en ligne adapté a leur profil. Les
formulaires de demandes et les articles de la base de connaissances dynamique sont accessibles par type
d’organisation, d'utilisateur et de profil. Les demandes des salariés sont structurées, les réponses automatisées, la
charge du CSP répartie efficacement. Un outil précieux pour booster la performance RH et mesurer l'interaction RH-
salariés.

Pour plus d’informations : PEOPLEDOC (NOVAPOST) — Sihem BADANI
Tél. 0763702511
e-mai contact@people-doc.fr
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PERFORMANSE ANNONCE

TwoB-R
INFLUENCE EFFICACITE
88 43 . . .
h . PerformanSe lance TwoB-R, un outil innovant, associant
I’évaluation des ressources cognitives a celle des
! compétences comportementales. Congu pour apporter un
ndicataurs Ny éclairage unique sur des dimensions actuellement indispensables

en milieu organisationnel, TwoB-R est un véritable support d'aide
. o ala dét_ection et au développement des potentiels. o
noarre A partir d’'un questionnaire comportemental d’une dizaine de
minutes, suivi d’'une série d’exercices pour évaluer les aptitudes
cognitives, TwoB-R évalue le candidat sur 4 grandes dimensions en résonance avec I'environnement actuel
: Pagilité, la prise de décision, I'efficacité et l'influence. Chacune de ces dimensions clés est évaluée sous
l'angle comportemental d'une part, et I'angle cognitif d'une autre part. C’est précisément la cohérence ou
'écart de scores entre ces deux mesures que TwoB-R aide a interpréter, au travers d’une typologie de
potentiel : potentiel optimisé, sous-exploité, compensé ou a développer.
Les résultats sont présentés dans un rapport personnalisé avec des conseils pratiques pour I'évalué, dans
une perspective de développement, et des clés de lecture pour le professionnel RH pour faciliter sa prise de
décision.

LearnUp

A I'heure ou les nouveaux enjeux business poussent les entreprises a
Wik changer de paradigme et a revisiter leur politique de formation,

= PerformanSe lance LearnUp.
= ‘ LearnUp est un outil d’aide a la décision pour les professionnel RH
souhaitant optimiser leurs dispositifs de formation et en maximiser

I'efficacité et la performance. Issu de la synergie de domaines scientifiques

variés liés a l'acte d’apprendre (sciences cognitives, mathétique,

didactique, pédagogie...), l'outil s’appuie sur un questionnaire d’auto-
- : évaluation, a compléter par le collaborateur, sur ses pratiques
d’apprentissage.

Les résultats sont présentés de maniére individuelle, dans un rapport
remis au collaborateur, mais également de maniere collective, sous la forme d'une cartographie des
caractéristiques d’apprentissage d’'un groupe (par service, métier, filiale....). Le collaborateur prend
conscience de ses spécificités, et bénéficie de conseil pratiques pour autonomiser ses apprentissages et
optimiser sa performance en formation.

L’entreprise dispose d’informations fiables pour adapter ses formation aux profils de ses collaborateurs et de
rentabiliser ses investissements.

N\

Pour plus d’informations : PERFORMANSE — Mélanie POUPON
Tél. 02 40 958 982 / 06 77 02 08 41
e-mail : Marion.HENRY @ext.performanse.com




PREMIUM RH ANNONCE

PREMIUM-RH annonce la nouvelle version 2015 de son logiciel SIRH avec les nouveautés suivantes :

Evolutions légales :

- COMPTE PERSONNEL de FORMATION,

- COMPTE PERSONNEL de PREVENTION de la PENIBILITE
- ENTRETIENS PROFESSIONNELS

Nouveaux modules :
- PLANIFICATION des EQUIPES
- PILOTAGE des PLANS d’ACTIONS

Toute nouvelle ergonomie

Cette toute nouvelle version de Premium-RH® 2015 s’offre une ergonomie encore plus fluide et moderne.
Elle est disponible en conformité avec les toutes derniéres reglementations en vigueur dans les domaines
des entretiens professionnels, de la réforme de la formation et de la prévention de la pénibilité.

Son module de Planification des équipes permet de positionner de fagon dynamique des équipes sur un
projet/service en tenant compte de leurs habilitations et de leur disponibilité avec le positionnement des
intérimaires avec le mouvement de recrutement d'intérimaires.

Le module de pilotage des plans d’actions, transverse a tous les autres modules, permet d’automatiser les
processus de I'entreprise avec un suivi dynamique des acteurs, un pilotage des délais et des
responsabilités.

Cette toute nouvelle version Premium-RH® 2015 allie une grande richesse fonctionnelle aux toutes
derniéres technologies du web, et s’adapte aux spécificités de I'entreprise, quelles que soient sa structure,
son organisation et sa culture.

Pour plus d’informations : PREMIUM RH - Alain GUILLERM
Tél. 06 12 40 27 45 - Fax :+33(0)4 7284 24 11
e-mail : alain.quillerm@premium-rh.com — web : www.premium-rh.com
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RDV FORMATION-MANDARINE BS ANNONCE

Mandarine BS a le plaisir de vous annoncer la création de RDV Formation

Mandarine BS est une société spécialisée dans I'accompagnement au changement dans le cadre de projets IT et ce
depuis janvier 2008. Pour la conception et la conduite des projets d’'accompagnement au changement IT, la valeur
ajoutée de Mandarine BS réside, au-dela des outils, dans la combinaison de savoir-faire organisationnel,
managériale, pédagogique, logistique et technique. Pour étre au plus vite source de productivité, tout nouvel outil
mis a la disposition d’'un groupe d’utilisateurs doit s’accompagner d’un ensemble d’actions de communication
et de formation propices a une appropriation rapide avec pour objectif de répondre efficacement aux nouvelles
contraintes des entreprises.

En 2014, Mandarine BS a accompagné 75000 stagiaires.

Fort de cette expérience, nous avons décidé d’aller plus loin en créant notre propre centre de formation
animée en classe virtuelle.

Les 4 piliers de notre approche :

Codt au plus juste : tarif d’'une session d’1h30 : 50€/ht

e Situé entre le présentiel et le elearning

e Session courte d'1h30 avec un ciblage des sujets

o Logistique dédiée pour les responsables des Ressources Humaines sans installation technique préalable

Co(t au plus juste

Facturation unitaire de 50 €* par session d’1h30 (1 ticket)
Optimisation de l'assiette pédagogique :

e 0 déplacement, O repas

e Formation a partir du poste de travalil

e Optimisation du temps passé a la formation

Situé entre le présentiel et le elearning

Les webconférences bénéficient des avantages du :
e Présentiel : Echange, reformulation, écoute

e Elearning : Je me forme quand je veux

Session courte d’1h30 avec un ciblage des sujets
e Ladurée de chaque session ne dépasse pas 1h30

e Les sujets sont donc ciblés autour des fonctionnalités phare de chaque produit bureautique d’Office
(ex : Tableaux dynamiques croisés pour Excel)

Logistique dédiée pour les responsables des Ressources Humaines sans installation technique préalable
e Un outil de suivi et gestion des formations a disposition

e Le gestionnaire affecte les tickets, pilote a I'aide de tableau de bord et optimise les tickets si besoin.

e Le collaborateur choisi son sujet et date de session. Il participe et évalue sa session.

Enfin, nous sommes devenu le premier centre Microsoft Learning Partner 100 % online, nous permettant de
former des techniciens et ingénieurs a la préparation des certifications Microsoft, (classes virtuelles, labs en online,
acces a des tutos, suivi et échange avec le formateur via Yammer)

Pour plus d’informations : RDV FORMATION/MANDARINE-BS - Fabrice LASCOU
Tél. 03 20 25 71 70/06 33 23 09 19
e-mail : fabrice.lascou@mandarine-bs.com
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RESTO FLASH ANNONCE

SOLUTIONS RESSOURCES HUMAINES, en partenariat avec RESTO FLASH vous restaurent dans le
cadre de votre visite !

RESTO FLASH, L’APPLICATION QUI ENRICHIT LE TITRE-RESTAURANT !

Resto Flash est la seule offre 100% numérique de titres-restaurant sur le marché, sans support
physique a gérer, qui repose sur une transaction entre mobiles instantanée : 2 secondes pour
encaisser, 10 fois plus rapide qu’avec une carte a puce ! Une innovation que les visiteurs du salon
Solution RH peuvent découvrir gratuitement, sur leur propre téléphone.

Alors que I'édition 2015 du salon Solution RH est marquée, entre autres, par le premier anniversaire de la
dématérialisation des titres-restaurant, Infopromotions et Resto Flash, I'inventeur du titre restaurant sur
mobile, offrent jusqu’a 7€ - montant moyen des titres-restaurants en France - a tous les visiteurs du
salon afin qu’ils puissent tester I'application gratuitement I'application sur site, depuis leur téléphone.

L’application Resto Flash permet aux salariés d’une entreprise adhérente de transférer tout ou partie
de leurs titres-restaurants sur leur mobile et de découvrir la souplesse d'utilisation qu’offre Resto Flash,
au-dela des avantages du titre papier qui sont conservés.

Cette option nouvelle vient s’intégrer automatiquement a la gestion habituelle des commandes
passées auprés du fournisseur de titres papier, sans contrainte logistique additionnelle grace a l'interface
simple et didactique mise en place par Resto Flash.

Un an de dématérialisation réussi au profit des entreprises, des salariés et des restaurateurs

Du coté des entreprises, le bilan aupres des DRH et des salariés utilisant Resto Flash montre un taux
de satisfaction trés net a I’égard de cette solution qui enrichit le titre-restaurant : usages simplifiés,
nouveaux services et gestion de la mixité des supports par le salarié (qui choisit directement depuis son
application le pourcentage de titres sur mobile qu’il souhaite recevoir le mois suivant).

Pour les salariés, Resto Flash, c’est la pause-déjeuner tout en main, qui fait gagner du temps et du
pouvoir d’achat : paiement instantané et libre (au centime prés, a différents moments de la journée),
directement depuis I'application, accés a des bons plans exclusifs proposés par les commercants de
proximité, et garantie de ne plus perdre ses titres grace a un acces sécurisé.

Coté restaurateurs, Resto Flash a démontré que le mobile est nettement moins cher que les solutions
concurrentes, avec en plus un panel de solutions inexistantes sur les autres supports : paiement au
comptoir pour la vente & emporter, & distance pour le service a table, par Internet pour les commandes en
ligne.

90% des entreprises que nous rencontrons utilisent désormais notre application.

Alors qu’attendez-vous ? Essayez Restoflash, c’est sans engagement !

AVOTRE GRE, TRANSFEREZ GRATUITEMENT
VOTRE TITRE RESTAURANT

RESTO FLASH

Pour plus d’informations : RESTO FLASH — Ludovic NOEL
Tél. 01.77.17.30.72/06.24.61.57.82.
e-mail : ludovic.noel@restoflash.fr — web : www.restoflash.fr
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SAGE ANNONCE

Sage HR Management version 7, nouvelle version de sa solution de gestion des ressources humaines
pour le marché des moyennes entreprises, disponible sous forme de produit autonome ou de module
s’intégrant a Sage ERP X3. Cette version automatise certaines procédures (paie, recrutement, intégration et
fidélisation des talents) et donne aux responsables RH une vision en temps réel, a la fois globale et précise,
sur le budget RH, la masse salariale et les performances de I'entreprise, afin de faciliter ses prises de
décisions. Sage HR Management version 7 permet également de mobiliser les collaborateurs autour d’outils
RH intuitifs en libre-service. Véritable outil de GPEC, il offre aussi un acceés rapide aux informations relatives
aux qualifications et aux performances des collaborateurs.

Sage HR Online, nouvelle solution SaaS «clé en main » dédiée a la gestion du recrutement, de la
fidélisation et du développement des talents dans les moyennes entreprises. Cette solution compléte permet
aux employeurs de gérer les ressources humaines, de l'attraction des talents au développement de leurs
compétences et a la conduite d’entretiens d’évaluation des performances.

Sage Paie & RH Génération i7 version 7.20. Dédiée aux PME, cette solution de gestion de paie et des RH
répond a trois besoins clés : la paie (gestion et production des bulletins), le déclaratif et la gestion des
ressources humaines. Elle intégre notamment la phase 2 de la DSN, afin d’aider les entrepreneurs a mettre
en place ce processus et a anticiper le passage a la DSN.

Autres solutions Sage présenteées :

Sage Intranet RH : un portail collaboratif en mode full Web dédié aux PME : Basé sur la technologie
Sage 100 Etendue, ce portail RH est totalement intégré a Sage Paie et RH, solution de gestion de la paie et
des ressources humaines pour PME. Développée sur le Web, cette application a part entiére offre une
interface de collaboration avec plusieurs types de gestion des droits d’acceés et formulaires adaptés aux trois
profils utilisateurs clés (collaborateurs, managers et opérateurs paye/RH). Le workflow des données permet
de faire circuler et de valider les informations de maniére fluide au sein de I'entreprise. Il permet également
de rester proche des collaborateurs, et notamment de ceux qui sont délocalisés, mais aussi de décharger
les gestionnaires de paie de la saisie de certaines informations (congés, absences...).

Sage Suite RH : Sage Suite RH permet aux entreprises de gérer la paie et les ressources humaines, quels
que soient leur secteur d’activité et leur taille. Cette solution s’adresse aux gestionnaires de paie,
responsables de paie, comptables, contrbleurs de gestion sociale, responsables formation et DRH. Elle leur
permet d’avoir une vision a 360° du suivi des RH et de fédérer 'ensemble des salariés et des managers
grace a des processus automatisés et collaboratifs (congés, workflow de gestion des absences, etc).

Fondé en 1981, Sage concoit, édite et commercialise des solutions de gestion pour les petites et moyennes
entreprises ainsi que pour les experts-comptables. Elle propose une gamme de logiciels et de services de
gestion d’entreprise intuitifs, fiables et efficaces, que ce soit pour la comptabilité et la paie, 'ERP, ou encore
la gestion de la relation client. La transformation RH et l'actualité réglementaire forte en 2015 et en 2016
autour de la DSN sont deux leviers clés sur lesquels Sage et ses partenaires revendeurs travaillent pour
offrir aux entreprises les meilleurs logiciels et le meilleur accompagnement.

Dans le cadre du salon, Sage animera deux conférences. La premiére sera sur le theme de la DSN, le jeudi
26 mars de 10h a 11h30. Aux c6tés du GIP-MIDS, organisation de I'Etat en charge de la mise en ceuvre de
la DSN, elle reviendra sur les points clés de cette nouvelle réglementation et expliquera pourquoi il est
important de mettre en place la DSN dés aujourd’hui. Depuis 2009, Sage est trés engagé sur le chantier des
déclarations sociales avec le module Sage DS de Sage Paie et RH. Sage est le leader du marché frangais
des déclarations sociales dématérialisées et gére 3,3 millions de bulletins de paie par mois. A travers son
dispositif DSN, I'ambition de Sage est de faciliter la transition vers la DSN des entreprises francaises en leur
permettant d’anticiper les obligations légales grace a des solutions simples, fiables et ergonomiques et avec
'appui de ses revendeurs, présents en région.

Par ailleurs, dans le cadre d’'une seconde conférence, Sage invitera les visiteurs a venir découvrir ses
nouvelles offres RH.

Pour plus d’informations : SAGE — Nadine HADDAD
Tél. 01 41 66 61 60
e-mail : nadine.haddad@sage.com — web : www.sage.fr
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SCASSI-PHOSFOREA ANNONCE

PHOSFOREA (www.phosforea.com/demo) est un MarketPlace de formation et sensibilisation en

cybersécurité.

Il'inclut un service, du contenu pédagogique, une méthode et un LMS innovant
FORMATION (personnalisation des parcours de formation), adaptés a la transmission de savoirs

ET SENSIBILISATION et de savoir-faire en cybersécurité.
EN CYBERSECURITE

La cybersécurité, un enjeu de formation et sensibilisation

7 Face a I'’enjeu de société que représente la cybersécurité, tant pour les individus,
r w gue les Etats ou les entreprises, SCASSI a développé une offre de formation et de

PhOS- orea | sensibilisation en ligne. Aprés 2 ans de R&D, le

my learning experience

o produit est mis sur le marché. L'offre est basée sur une approche innovante : des
contenus techniques experts, hautement personnalisables et accessibles en ligne,
CONTENUS & LMS selon des modalités blended-learning ou e-learning.
SUR MESUHE Phosforea, une offre qui répond aux enjeux de I’entreprise digitale : mobilité,

social- et blended-learning, personnalisation des formations

Phosforea est une plateforme en ligne, associée a du service. Elle est vendue en
mode SaaS, avec un systéme d’abonnement a l'utilisateur. Elle s’adresse a un
public professionnel, expert ou non

des métiers de la sécurité informatique. L’offre de formation est personnalisable
selon les profils permettant une réelle appropriation du sujet. Les clients finaux sont
des industriels ou des professionnels de la formation. L’établissement frangais du
sang et l'université Paul Sabatier I'ont déja adoptée.

Un modele marketplace pour vous simplifier la formation !

Nous réunissons sur notre portail Phosforea tous les contenus utiles pour
sensibiliser ou former vos collaborateurs : vidéo, cours, modules de sensibilisation,
serious games... Ne cherchez plus pendant des heures le bon support de formation

TESTEZ
GRATUITEMENT
EN LIGNE SUR :

www.phosforea.com/demo

Pour plus d’informations : SCASSI-PHOSFOREA - Laetitia MAYNAR
Tél. 05 61 17 08 54/06 33 62 91 57
e-mail : Laetitia.maynard@scassi.com - www.phosforea.com/demo
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SKILLSPOTTING ANNONCE

Une approche innovante de management par les compétences, basée sur Skillspot™, sa technologie
unique de cartographie et d’adéquation des compétences instantanée.

Nos services basés sur Skillspot™ répondent aux
besoins suivants :

1. Identifier votre portefeuille de compétences
actuel et vos besoins futurs afin de visualiser les
écarts a combler pour déployer votre stratégie ;

2. Identifier, sourcer puis intégrer les profils
dont vous avez besoin ;
3. Synchroniser vos besoins en compétences

et les souhaits de développement de vos
collaborateurs.

Définissez en quelques clics les compétences dont vous avez besoin et visualisez sur une carte en temps
réel 'adéquation avec votre personnel mais aussi avec les candidats qui s’enregistrent sur la plateforme.

Formation

Langues

Grace a nos services, changez de paradigme

En tant qu’employeur, faites de vos collaborateurs les acteurs

majeurs de leur carriére.

Savoir-étre

Préférences

dans le domaine de 'acquisition des compétences

. développez votre marque employeur et
anticipez vos besoins ;

. simplifiez et accélérez le processus de
recrutement ;

. sélectionnez les candidats qui vous
correspondent vraiment.

Grace a notre approche, faites évoluer votre stratégie de O

développement des compétences :

. sécurisez vos postes clefs et accompagnez vos hauts ROLE

potentiels ;

. proposez une expérience employeur innovante a Py

'ensemble de vos collaborateurs ;

. diffusez vos compétences clefs au sein de votre

organisation

=

Née de la vision croisée de recruteurs, de managers et de collaborateurs, Skillspotting réunit des
spécialistes issus d’horizons différents et partageant les mémes valeurs. En ligne avec la recherche
actuelle, nous sommes convaincus que le développement du capital humain d’'une organisation
permet de batir un avantage concurrentiel décisif, gage d’amélioration des performances.

Pour plus d’informations : SKILLSPOTTING - Sylvain MOSSIERE
Tél. +41 76 256 46 36
e-mail : sylvain@skillspoting.com
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SPEECHI ANNONCE

Vidéoprojecteur interactif tactile a ultra-courte focale Speechi 310-WIT

Le vidéoprojecteur interactif qui obéit aux dix doigts (mais pas encore a I'ceil...)

Le vidéoprojecteur interactif tactile Speechi permet de transformer n’importe quelle surface
plane (mur, tableau blanc...) en une surface de projection interactive. Vous pouvez projeter vos
présentations lors de réunions et interagir parfaitement avec I'ordinateur (PC ou Mac).

Grace a l'interactivité intégrée dans nos vidéoprojecteurs tactiles Speechi, vos collaborateurs peuvent
écrire, dessiner ou annoter vos présentations a I'aide de stylets ou de leurs 10 doigts.

Trés simple d'utilisation, il répond aux gestes “multitouch” Windows 8 et MAC et permet une utilisation
de plusieurs personnes en mode collaboratif.

La technologie a ultra-courte focale est plébiscitée pour les vidéoprojecteurs interactifs car elle permet
de manipuler I'image projetée sans ombre génante et sans reflet quelle que soit la surface de
projection.

Le vidéoprojecteur est placé juste au-dessus de I'écran ainsi I'espace de la salle est totalement
optimisé.

L’image projetée est au format natif 16/10e. Ce format est idéal pour I'utilisation des vidéoprojecteurs
interactifs. L'image projetée offre ainsi un espace de travail de taille maximale.

Les vidéoprojecteurs interactifs Speechi de la gamme 310W intégrent la technologie DLP. Cette
technologie offre de nombreux avantages : une des meilleures luminosités du marché (3500 Lumens)
grace aux lampes puissantes, des couleurs naturelles et des images trés contrastées. Les contrastes
plus élevés améliorent la lisibilité de I'image, le noir sur I'écran est intense et le blanc est lumineux et
brillant. Plus besoin de fermer les rideaux, méme en plein jour, les images projetées sont nettes et
claires.

Tous les vidéoprojecteurs interactifs Speechi disposent de la fonction 3D Ready permettant aussi si
vous le souhaitez de projeter des images en 3D et des vidéos 3D jusqu’a 120 images par seconde
(des lunettes actives sont nécessaires).

Disponible en option, la suite logicielle eBeam est fournie avec le vidéoprojecteur interactif sur
la clé Livewire 2, qui permet a tout PC ou MAC d’accéder, sans installation préalable, aux
fonctions du logiciel.

Ainsi, dans les salles équipées d’un vidéoprojecteur interactif, un intervenant qui se présente avec son
propre PC, pourra utiliser instantanément l'interactivité du vidéoprojecteur sans n’avoir installé aucun
logiciel. Avec la clé Livewire 2, il lui suffira simplement de brancher la clé a la prise USB de son Mac
ou PC et il pourra alors interagir avec le vidéoprojecteur interactif Speechi.

Utilisé sur plus de 50 000 installations en France, le logiciel eBeam est le plus apprécié des logiciels
pour tableau interactif grace a sa simplicité d’utilisation (approche type iPad). Il est parfaitement
adapté a nos vidéoprojecteurs interactifs Speechi.

Tous les vidéoprojecteurs interactifs de la gamme offrent une large connectivité, grace aux
nombreuses interfaces analogiques et numériques, dont deux entrées HDMI, une entrée PC, une
sortie moniteur et une entrée micro. Un port réseau est disponible pour le contréle du vidéoprojecteur
interactif.

Les vidéoprojecteurs interactifs intégrent un haut-parleur permettant ainsi d’amplifier la voix du
présentateur. La puissance du haut-parleur (10W) intégré convient aux plus grandes salles de
réunion.

Pour plus d’informations : SPEECHI - Olivier RENARD
Tél. 03 20 34 74 25 — Fax. 03 20 34 74 26
e-mail : info@speechi.net —web : www.speechi.net



http://www.speechi.net/fr/index.php/home/tableau-interactif/videoprojecteur-interactif-tactile-a-ultra-courte-focale-vpi/
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http://www.speechi.net/fr/index.php/2011/07/20/le-logiciel-ebeam-pour-tableau-interactif-est-le-plus-simple-a-prendre-en-main-resultat-detude-aupres-de-500-ecoles/
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SYNAKENE ANNONCE

Synakene sera présent au salon avec des innovations et nouveautés en matiére de contenus,
plateforme e-learning, et applications Mobiles pour la e-formation.

Notre nouvelle plateforme e-learning SynaSim qui permet la construction de parcours blended
learning en mode mobile, tablettes et PC.

Basée sur la technologie ILIAS éprouvée, étendue avec des capacités responsive design, une
multitude de fonctionnalités pour former vos apprenants selon des multiples activités, parcours, et
suivre leurs compétences et évolutions de fagcon quasi automatique.

Elle s’adresse a tous les organismes de formation et a été adaptée plus particulierement pour le
monde de la formation santé avec le parcours de formation DPC automatisé.

Avec cette plateforme des nouveautés en matiére de contenus e-learning tablettes et
applications mobiles :

Formez et testez vos apprenants de fagcon ludique avec des jeux scénarisés et interactifs, bien
plus engageants que les eternels Quizz !

Par ex Testez vos connaissances dans un jeu iPad animé par Scarlett Johansson.
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Synakene propose des e-learning multiplateformes et accompagne ses clients qui souhaitent passer
vers la e-formation.

Une de nos spécialités est la e-formation pour le secteur de la santé, avec des compétences sur les
aspects réglementaires, scientifiques et environnement a destination des laboratoires
pharmaceutiques et des professionnels de la santé.

Plusieurs nouveautés spécifiques a ce secteur seront présentes sur notre stand lors du salon.

Pour plus d’informations : SYNAKENE - Christine LEBRETON
Tél. 09 73 87 24 21/06 11 74 58 42
e-mail : clebreton@synakene.fr —web : www.synakene.com
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TAKOMA ANNONCE

Sa solution de Rapid Video Learning My LO et son module E-Learning générique de référence
DIGITAL LEARNING, from scratch to reality

My LO : Rapid Video Learning poweri&‘)?\KOMA

Parce que les lieux de l'apprentissage se décloisonnent et que les
pratiques en matiere de formation évoluent, en particulier avec la
généralisation des usages mobiles dans la sphére professionnelle, le
Rapid Video Learning propose une nouvelle expérience utilisateur
aux apprenants en mettant la vidéo au coeur du Rapid Learning.

My LO est une solution de type Saas, développée et commercialisée par Takoma, qui vous
permet d'assembler en toute autonomie, aisément et rapidement différentes ressources
médias - principalement des vidéos - et de produire des modules dans le but de former,
informer ou communiquer auprés de vos collaborateurs, votre réseau de distribution ou vos
clients.

CMS innovant, permettant l'agrégation de multiples types et formats de ressources, My LO vous
garantit la compatibilité des modules avec I'ensemble des LMS du marché. My LO peut également
devenir un outil de création de contenus pour votre communication interne grace a l'export des
modules et & leur publication sur un site web.

Quel que soit le terminal de I'utilisateur (PC, tablette, smartphone) et quel que soit son navigateur, les
modules My LO fonctionnent avec un affichage en Responsive Design.

My LO est une solution commercialisée sous contrat de Licence (3 ans avec hébergement,
maintenance et accompagnement au déploiement inclus).

DIGITAL LEARNING, from scratch to reality

Convaincus du potentiel que représente le Digital Learning pour I'avenir de la
formation en entreprise, Takoma et quatre grands groupes - Danone, GDF-Suez,
L’Oréal et Saint-Gobain - ont mis en commun leur expérience et leurs recherches
en la matiere afin de produire un outil de référence.

DIGITAL LEARNING, from scratch to reality est un module de E-Learning
qui réalise la synthese des problématiques que rencontrent les entreprises
et de I'expertise de professionnels de la formation digitale.

from

scrateh
to reality
DIGITAL
LEARNING

Le module DIGITAL LEARNING, from scratch to reality est une véritable boussole pour se retrouver
dans la nébuleuse que représente ce marché en pleine expansion, un dispositif fonctionnel qui permet
a toutes les équipes confrontées au Digital Learning de réaliser leur propre contenu, a l'aide d’un outil
pensé pour eux.

En matiére de Digital Learning, il existe autant d’approches possibles que de sujets a traiter, c’est
pourquoi

DIGITAL LEARNING, from scratch to reality s’attache a recenser les modalités d’apprentissage
existantes, a les présenter une par une en nommant leurs particularités et les cas de figures dans
lesquels elles s’inscrivent le plus efficacement.

Afin de dresser un panorama exhaustif de ces nouvelles technologies, le module propose une base
de données tres compléte qui approche la culture Learning selon différents axes : acteurs,
technologies, process, solutions, etc.

Dans un monde qui change vite et ou des millions d'informations s'échangent chaque jour,
TAKOMA s'affirme plus que jamais - 15 ans apres sa création - comme le spécialiste de I'ingénierie
pédagogique créative et I'agence de référence sur le marché du Digital Learning. Leader de la
conception de formations sur-mesure, Takoma propose une offre compléte (E-Learning, Rapid
Learning, Mobile Learning, Serious Game, Blended Learning, formation présentielle et
événementielle).

Pour plus d’informations : TAKOMA - Yannick STIN
Tél. 06 20 04 50 16
e-mail : yannick.stin@takoma.fr —web : www.takoma.fr
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TALENTSOFT ANNONCE
Talentsoft présentera ses 3 derniéres innovations produit

o Nouveau portail collaborateurs et managers : il favorise les interactions entre RH,
managers et collaborateurs pour impliquer les talents dans leur gestion de carriére. Le nouveau portail
Mon Talentsoft facilite la communication RH ; il permet d’informer les collaborateurs des dernieres
nouveautés RH et de leur proposer un plan de développement personnalisé.

. Refonte du module de Rémunération : la rémunération doit devenir un processus
d’engagement et de rétention des talents. La nouvelle version de Talentsoft Rémunération propose un
environnement plus collaboratif, intégrant des outils d’aide a la décision intuitifs, pour impliquer
davantage les managers dans la politique de rémunération de I'entreprise tout en assurant une
maitrise budgétaire grace a des systemes d’alerte automatisés.

. Application mobile dédiée au recrutement et a la mobilité interne : intégrée avec
Talentsoft Recrutement et complémentaire au site carriere de I'entreprise, elle permet de cibler une
audience de plus en plus mobile, d’attirer de nouveaux candidats et de communiquer directement
avec eux a travers des natifications.

21 909208 03 AOE

@TALENTSOFT

Talentsoft est le leader européen des applications Cloud de gestion des talents.

Sa solution permet de piloter efficacement le recrutement, la formation, la performance, les
compétences, les carrieres et la rémunération des collaborateurs. Elle facilite la mobilité et le
développement des compétences pour aligner les aspirations professionnelles de chaque
collaborateur avec les enjeux RH de I'entreprise.

L'application Talentsoft s’adapte a chaque organisation, quel que soit son pays, sa culture RH ou les
réglementations locales pour proposer une gestion des talents globale tout en respectant les spéci-
ficités locales des filiales.

Les experts Talentsoft apporteront leurs expériences lors d’ateliers et conférences

. Solution RH en SaaS, comment réussir son projet ? - Atelier, le mercredi 25 mars a 16h

Les applications RH en SaaS séduisent de plus en plus. Un Responsable RH témoignera sur son
expérience du déploiement de la solution Talentsoft.

. Attirer, intégrer et fidéliser les talents grace au marketing RH - Atelier, le jeudi 26 mars a
11h

Comment devenir une entreprise attractive et le rester ? Avec quels moyens et pour quel résultat ?



. La formation au service du Talent (table ronde animée par Féfaur) - Conférence le jeudi 26
mars a 14h

Gestion du talent a la frangaise, articulation entre formation et processus RH... attirer, fidéliser et
développer les talents.

Depuis toujours et sous l'impulsion des grandes évolutions du marché (web, médias sociaux...),
'application Talentsoft encourage les interactions avec I'écosystéme de I'entreprise pour enrichir les
processus RH et permettre a chacun de développer pleinement son potentiel.

Pour plus d’informations : TALENTSOFT — Alice VENAILLE
Tél. 01 41 86 05 60
e-mail : avenaille@talentsoft.com —web : www.talentsoft.com
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TEACH ON MARS ANNONCE

Teach on Mars lance son offre de m-Learning pour les professionnels

Aprés le succes de ses premiéres applications d’apprentissage destinées au grand public, Teach on
Mars se lance sur le marché B2B et signe ses premiers contrats avec Clarins, Philips et la Générale
de Téléphone (Groupe Orange).

Le démarrage commercial de cette offre de “Mobile Learning”
destinée a la formation professionnelle vient enrichir I'offre initiale Y CLARINS
de Teach on Mars constituée d’applications d’apprentissage grand =

public.

Depuis 2013, Teach on Mars a en effet lancé plus de 10
applications mobiles en partenariat avec de grands groupes média.
«Méditer avec Christophe André» réalisée avec Psychologies
Magazine et «Balisage maritime» congue avec le magazine Voiles
et Voiliers, pour ne citer que les derniéres d’entre-elles, se sont
chacune classées parmi les applications les plus vendues dans leur
catégorie.

L’offre professionnelle de Teach on Mars

“Notre offre B2B s’insére dans les dispositifs de formation
actuels des entreprises pour former dans la durée les salariés
a des problématiques métiers grace a des formats Extra-Firming
pédagogiques motivants et efficaces” déclare Vincent Desnot,
fondateur de Teach on Mars.

Sales Path

Nativement congue pour les smartphones et tablettes I'offre
professionnelle d’applications de formation embarque les derniéres

technologies de « mobile learning » :
— Fonctionnement « offline »
— Algorithmes de personnalisation de la formation
— Outils de support a la performance
— Espace social d’échange entre les apprenants
— Jeux d’ancrage des connaissances
— Cours mobiles multimédia

L’exemple du projet Clarins

Encore jamais présentée a la presse et au public professionnel, I'offre professionnelle de
Teach on Mars sera dévoilée lors du salon Solutions Ressources Humaines, le jeudi 26 mars
2015 a 16h dans le cadre d'un atelier animé par le fondateur de la société. A travers des exemples
concrets de projets réussis, et notamment celui de la société CLARINS, Vincent Desnot montrera les
forces du mobile learning avec Teach on Mars et évoquera le futur de ses technologies. Des
avant-premieres de la technologie sont prévues en mars pour les journalistes intéressés.

Creéée fin 2012 par Vincent Desnot, ancien fondateur de I'entreprise de e-learning Epistema (Groupe
Crossknowledge), Teach on Mars est spécialisée dans I'édition d’applications mobiles de formation.
Ses fondateurs ont plus de 15 années d’expérience en formation digitale.

Teach on Mars est basée a Sophia-Antipolis.

Pour plus d’informations : TEACH ON MARS - Vincent DESNOT
Tél. 06 20 80 75 66
e-mail : vincent@teachonmars.com




U&LEARNING France ANNONCE

-Réalité augmentée : U&I Learning voit dans la réalité augmentée un puissant outil d’aide a la
performance terrain, capable de compléter efficacement le parcours de formation de vos
collaborateurs. Venez sur notre stand découvrir avec votre smartphone et votre tablette notre ADN en
impression 3D afin d’en savoir plus sur notre entreprise et envisager avec nous toutes les
applications pédagogiques de cette nouvelle solution technologique.

-E-cards : Outil de mémorisation, solution de team building, aide a I'animation de vos séminaires,
notre solution mobile saura accompagner vos collaborateurs dans toutes les phases de I'assimilation
de vos messages clés. Venez sur notre stand pour télécharger notre application sur votre tablette ou
smartphone.

-Safety Challenge : Venez découvrir avec nous notre nouvelle solution dédiée a la sécurité
industrielle. Utilisant un format que vous pourrez adapter en fonction de votre besoin, notre solution
vous permettra de mettre votre apprenant en situation et de vous assurer qu’il maitrise les consignes
nécessaires avant intervention

Groupe international de plus de 100 personnes et acteur de référence du digital learning depuis plus
de 15 ans, U&I Learning est un spécialiste de la création de dispositifs e-learning sur mesure.
Reconnu pour sa rigueur, U&l Learning met son expertise pédagogique et sa maitrise de la
technologie au service de la conception et de la réalisation de solutions e-learning 'clé en main' et
multimodales, parfaitement adaptées aux enjeux de chacun de ses clients.

Pour plus d’informations : U&I LEARNING France - Vincent JULE
Tél. 01 41 96 96 70
e-mail = info-fr@uni-learning.com —web : http://france.uni-learning.com/
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UNIVERSITE DE STRASBOURG ANNONCE

Pendant de nombreuses années, le coeur de métier de la formation continue s'est résumé a vendre
du contenu pédagogique en présentiel, proposé via des catalogues de formation.

Mais aujourd'hui, le monde de I'entreprise a bougé. Et les attentes des responsables de formation ont
largement évolué.
Les entreprises demandent désormais :

plus de souplesse dans I'organisation des formations,

plus d'efficacité en lien avec sa compétitivité,

plus de sécurisation des parcours professionnels des salariés.

Acteur proactif dans son secteur, le SFC de I'Université de Strasbourg lance aujourd'hui une
nouvelle offre globale a destination des entreprises ou des organismes de formation interne
qui répond en tout point a ses besoins.

Le SFC de Strasbourg est ainsi le 1¢" organisme de formation continue a pouvoir accompagner les
entreprises dans la création de leur propre organisme de formation au travers d'une solution globale
innovante.

Le SFC intervient comme un véritable architecte de compétences :

- le SFC propose une plateforme e-learning personnalisable, spécialement congues pour la
gestion de la formation continue ;

- le SFC conseille les entreprises sur la construction pédagogique a distances en formation
continue ;

- le SFC concoit avec l'entreprise des contenus pédagogiques sur-mesure avec les
formateurs de l'entreprise et ceux du SFC ;

- le SFC produit avec I'entreprise I'ensemble des ressources pédagogiques en présentiel ou
en distanciel ;

- le SFC gére I'ensemble des parcours qualifiants ;
- le SFC valide les formations et crée méme des dipldmes spécifiques.

Page d'accueil d'une plateforme d'e-learning

Vous étes dans bureau.

Pour plus d’informations : UNIVERSITE DE STRASBOURG - Marc PONCIN
Tél. +33 (0)3 68 85 49 20/06 72 42 92 41
e-mail : m.poncin@unistra.fr




UNOW ANNONCE

Au vu du succées des premiers SPOC inter-entreprises lancés fin 2014, Unow développe son
catalogue sur www.capitainespoc.com et propose des nouveaux SPOC dans de nombreux
domaines : webmarketing, culture digitale, télétravail, comptabilité, bureautique...

Ces nouvelles formations digitales et collaboratives n’ont plus rien a voir avec I’elearning
traditionnel. Inspiré du MOOC, le SPOC est pensé pour la formation professionnelle dans
I'entreprise, et se décline en inter-entreprises ou sur-mesure.

Qu’est-ce qu’'un SPOC (Small Private Online Course) ? C’est une formation interactive en ligne avec
un nombre limité de participants. Centrée sur la mise en pratique et sur les échanges avec le
formateur et entre les apprenants, elle permet de développer des compétences, valorisées par un
certificat de réussite. Ces SPOC, d'une durée de 4 a 5 semaines a raison de 3h de travail par
semaine en moyenne, sont hébergés sur www.capitainespoc.com, premiere plateforme de SPOC
inter-entreprises.

LA FORMATION DIGITALE  oowues>
NOUVELLE GENERATION

Faites décoller vos compétences grace aux formations

collaboratives et tutorées par nos experts.

Manager en mode startup Managez a distance votre Optimiser le référencement Parler en public
équipe en télétravail naturel de son site web (SEO)
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Transformez votre équipe en startup 5 semaines pour s’approprier un Maitrisez les techniques et outils d'un Devenez I'entrepreneur de vos prises
interne afin d'innover dans votre nouveau mode de management référencement naturel efficace de parole

entreprise

La liste des nouveaux SPOC :

Manager en mode Startup

La culture digitale pour tous

Préparer et conduire un entretien professionnel

Initiation au Webmarketing : les clés d'une campagne réussie

Optimiser le référencement naturel de son site web (SEO)

Développer son efficacité professionnelle avec les soft skills

Fonctions RH : développez votre efficacité professionnelle grace aux soft skills
Changez votre facon de mener un projet avec le challenge SCRUM Master
Télétravail salarié : savoir travailler efficacement a distance

Managez a distance votre équipe en télétravalil

Préparer le TOEIC

Le droit du travail en pratique pour managers

Pour plus d’informations : UNOW - Pierre MONCLOS
Tél. 018508 92 74
e-mail : contact@unow.fr
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WORKDAY ANNONCE

Workday Insight Applications

— —— -y Nouvelle gamme d’applications, Workday Insight Applications

‘ e s’appuie sur des algorithmes trés pointus exploitant des données
: T8 / internes et externes afin de fournir des recommandations liées a

. = la gestion des ressources humaines. Elles pourront, par exemple,

2 iy e f' identifier le meilleur candidat pour un poste en fonction de

v D §

différents critéres ou encore apporter des recommandations sur
I’évolution de personnes au sein de I’entreprise

[ I-XIh

Chaque application Insight permettra de répondre a un enjeu métier

spécifiqgue en fournissant des indications et des recommandations
, pour une prise de décision immédiate, et ce, dans un environnement
I intuitif, adapté aux tablettes et smartphones, et parfaitement unifié
avec le systeme Workday.

La nouvelle gamme d'applications est au cceur de la stratégie globale

de Workday. Les technologies et applications toujours plus
intelligentes que Workday met a la disposition de ses clients vont accroitre la valeur ajoutée apportée
par un systéme et une expérience uniques dans le Cloud.

Workday

Workday propose également de nouvelles fonctionnalités
de planification stratégique (« Workforce Planning »). Elles
aident les directions des ressources humaines et les dirigeants
a se projeter et anticiper les évolutions de structure, de
stratégie et de priorités de l'entreprise. Quelque que soit
l'objectif — développement a [linternational, création de
nouveaux produits, intégration de nouvelles équipes ou de
nouveaux clients au portefeuille — ce qui compte c’est d’avoir
les bons talents, au bon endroit et au bon moment.

Avec Workday les entreprises peuvent facilement mettre de tels
processus en place, car toutes les informations dont elles ont

besoin sont disponibles au sein d’'un méme systéme de gestion

unifié. En effet, lorsque les entreprises sont capables d’identifier

les tendances en matiére d’évolution des effectifs (taux d’attrition, recrutements prévus,...), elles sont
€galement capables de mettre en ceuvre les stratégies de recrutement adaptées pour accompagner
leur stratégie d’entreprise. Par ailleurs, les outils de planification et d’analyse du vivier de talents sont
adaptables aux besoins de I'entreprise grace aux importantes possibilités de configuration offertes

Un taux de satisfaction client de 97%

Les clients de Workday sont au cceur de toutes les décisions prises. Toute initiative repose sur une
simple question : « Qu'est-ce que cela changera pour nos clients ? » C’est la raison pour laquelle
Workday enregistre le niveau de satisfaction client le plus élevé de tous les principaux fournisseurs
d’applications d’entreprise.

Workday est I'un des leaders des solutions Cloud pour la Gestion des Ressources Humaines et la
Gestion Financiére. Fondé en 2005, Workday propose des applications de Gestion du Capital
Humain, de Gestion Financiere et d'Analyses Décisionnelles congues pour les plus grandes
organisations dans le monde.

Workday HCM a été entierement concu et livré dans le Cloud. C'est la seule application d'entreprise
globale qui unifie les ressources humaines, la gestion des talents, la paie, la gestion des temps et
activités et le recrutement.

Pour plus d’informations : WORKDAY - Virginie VALLON
Tél. 01 73 00 09 00/06 61 36 27 52
e-mail : virginie.vallon@workday.com




XPERTEAM ANNONCE
WBT Manager LMS
La version V3, outre son nouveau design, integre désormais la gestion avancée du présentiel,
autorisant la construction de véritables parcours Blended Learning alliant tout type de
modalité pédagogique : e-Learning, présentiel, classe virtuelle ...
WBT Manager LMS est une plate-forme Digital Learning facile d’utilisation et ouverte sur les normes
AICC/SCORM/XAPI. Avec une maturité issue de plus de 15 ans d'expérience et plus de 500 clients en
France et a I'International, WBT Manager est 'une des plateformes e-Learning de référence du
marché. Adaptée aux exigences des plus vastes organisations multinationales, elle est également
prise en main facilement par les petites structures.
Principales fonctions :
Conformité avec les standards AICC 3.5, SCORM 1.2/2004, Tincan (xAPI), PENS- Gestion avancée
des parcours de formation Blended Learning- Analyse détaillée de la progression des apprenants -
Interface multilingues - Gestion des communautés de pratiques - Plan de notification automatique des
utilisateurs - Centre de tutorat - Gestion avancées des profils utilisateurs
Interface mobile

WBT Studio by Elucidat

Récompensée par le Brandon Hall Awards, WBT Studio est la solution la plus simple pour
créer rapidement des contenus e-learning compatibles PC, tablette et Smartphone. Elle permet
aux experts métier de créer facilement des modules pédagogiques au sein de WBT Manager LMS.
Principales fonctions : Interface en ligne WYSIWYG - Pré visualisation immédiate sur les différentes
tailles d’écran - Publication HTML 5 responsive Design - Grace a un mécanisme de type FallBack les
anciens navigateurs restent compatibles - Intégration avec tous les LMS, dont WBT Manager - Prise
en charge des normes les plus récentes : SCORM et Tincan (XAPI) - Publication des cours en ligne,
ou sous forme d'application - Bibliothéque de thémes et contenus interactifs en standard - Solution
ouverte permettant aux développeurs de créer de nouveaux themes et de nouvelles activités -
Solution collaborative - Disponible en mode SaaS

Enfin une solution destinée aux utilisateurs occasionnels, formateurs, experts métiers !

WBT e-Commerce

Sécurisée, évolutive et extensible,

WBT e-Commerce est le nouveau module additionnel de la plateforme WBT Digital Learning
Suite, permettant de construire une véritable solution e-commerce pour distribuer des
contenus pédagogiques.

Principales fonctions : - Interface responsive Design - Graphisme 100% configurable - Organisation
hiérarchique des catégories, nombre illimité de produits - Création de produit simple ou en lot (produit
groupé) - Gestion des ventes croisées - Achat unitaire ou par abonnements (paiement récurrents -
Gestion des campagnes de promotions et des coupons de réductions - Gestion des attributs de
produit et moteur de recherche avancé - Gestion des moyens de paiement CB, PayPal, Bon de
commande ... - Gestion des marques, multi-boutiques et des affiliés - Catalogue multilingues et
multidevises avec taux de change en temps réel - Importations et exportations de données aux
formats XML et Excel - Réglage fin des droits d'accés pour I'administration du site - Notifications par
mail et SMS

A Theure ou la formation et I'évaluation constituent des priorités stratégiques pour tous types
d’entreprises, XPERTEAM est aujourd’hui le seul acteur a couvrir aussi largement la chaine
d’apprentissage. L'offre modulaire de sa suite WBT Digital Learning permet de construire des
dispositifs pédagogiques Vvéritablement complets et innovants; créer / évaluer/ organiser /
accompagner / monétiser

Depuis sa création en 1996, la principale force d XPERTEAM a toujours été d’étre un prestataire
global, présent tout au long de la mise en place du dispositif e-learning. Plus de 15 ans d’Excellence
et d’'Innovation, qui lui conférent une Iégitimité rare sur ce marché fortement concurrentiel. Aujourd’hui,
forte d’une offre technologique (récompensée a plusieurs reprises par le cabinet Brandon Hall),
doublée d’'une connaissance pointue des besoins du marché, XPERTEAM confirme son statut de
pionner du e-learning en élargissant son offre WBT Digital

Pour plus d’informations : XPERTEAM- Céline JOSEPH
Tél. 01 55 70 28 28
e-mail : cjosepht@xperteam.fr
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ABS ALTO - Marie-France PHOULEVANHONG é‘ o’
Tél. +33.4.76.40.86.86 - Fax. + 33.4.76.33.86.60 = e
e-mail : m.france@absalto.com —web : www.absalto.com -_—— —

Produits et services présentés :

+ Simulation 3D Temps réel :

Les mises en situations virtuelles immersives intégrent I'ensemble des critéres : savoirs, savoir-faire,
savoir-étre. Nos systémes de training reposent sur les technologies du multimédia 3D et permettent la
formation et l'information des opérateurs sans ['utilisation physique de matériels, palliant ainsi les
problémes de colts et de disponibilités. lls ont 'avantage d’étre sans danger pour les hommes et les
matériels. La simulation de I'environnement et des outils couplée a la construction de scénarios
d’intervention donnera aux opérationnels les moyens d’évaluer et de choisir les modes opératoires
optimumes.

Nos outils de simulations 3D temps réel permettent également une évaluation des connaissances et
des compétences. lIs offrent également la capacité de transformer un besoin d‘évaluation en critéres
mesurables.

Notre offre peut-étre complémentaire a la formation classique et apporte un réel avantage dans le
déploiement de produits complexes ou également pour changer les comportements d’équipes. Nos
solutions de simulations 3D temps réel est applicable en mode libre ou collaboratif.

4+ Serious Games :

Nos serious games sont des jeux a intention sérieuse et a caractere pédagogique. lls permettent de
diffuser des messages informatifs, subjectifs et éducatifs.

L'objectif est le développement des compétences a travers une pédagogie interactive, ludique et
innovante associant pratique et théorie pour un parcours d'apprentissage complet. Le jeu facilite
limmersion de l'apprenant, entrainant ainsi I'implication et la motivation tout en permettant une
transmission des messages particulierement efficaces. lls peuvent étre adaptés a tous les domaines
de I'entreprise.

L’apprentissage interactif permet la répétition des exercices et I'évaluation des apprenants sans
aucune limite d'utilisation, ces types de formations accélerent le processus d’apprentissage. Leur
constitution permet d’obtenir un cours convivial et cohérent qui favorise et facilite 'apprentissage

Il contribue a la (re)motivation de vos équipes et a faire passer des messages ou des savoirs de
maniére plus ludique, donc plus accessible et plus motivant pour les destinataires.
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ALGORYTHME - Céline CASSAGNE
Tél. 01.42.26.55.56 — Fax. 01.42.26.55.82
e-mail : ccassagne@algorythme.fr

Produits et services présentés :
ALGORYTHME CONDUCTEUR D’EVENEMENTS

Algorythme vous accompagne dans la création et la gestion de vos événements corporate a enjeux :
conventions, séminaires, top management, soirées clients, anniversaires, welcoming ...

Nous intervenons de :

8 la conception de I’événement (concept créatif fil rouge, benchmarks, ateliers, animations),
8 a sa structuration (rétroplanning, conducteur, supports et messages),

8 asatraduction opérationnelle (lieu, traiteur, logistique),

§ et a la mesure d’impact.

Aux cobtés des directions générales, des ressources humaines, de la communication, nos
événements contribuent au changement dans I’entreprise et provoquent une réaction du
public : souder les troupes, inspirer confiance, faire comprendre, faire agir. Nous intervenons
régulierement sur des problématiques clé :

8§ la digitalisation de I'entreprise

§ la transversalité / agilité dans I'entreprise

§ arrivée d'un nouveau DG, nouvelle organisation

§ partage et mise en oeuvre d'un nouveau plan d'entreprise
§ cohésion d'équipe, travailler en réseau ...
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ALIZEUM - Benoit EYCKEN —=Julie LUTRINGER
Tél. 01 45 15 86 60 — Fax. 01 45 15 86 66
e-mail : b.eycken@alizeum.com - j.lutringer@alizeum.com — web : www.alizeum.com

Produits et services présentés :

1) Programme Be wizz

Be wizz, programme de prévention sport-santé, vise les entreprises soucieuses de la santé de
leurs salariés et convaincues des bénéfices du bien-étre général sur la performance au travail.
Soutenu par des experts scientifiques et des sportifs de haut niveau, le programme comprend un
large panel d'outils et de services pour s'autoévaluer, informer, pratiquer et communiquer.

Les bénéfices : amélioration de I'état de santé des collaborateurs, augmentation de la motivation, gain
en dynamisme, créativité, estime de soi et courage professionnel, création de cohésion dans les
équipes.

Quelques chiffres éloquents : 1 EUR investi dans la prévention du stress génere un bénéfice net de
plus de 13EUR pour I'entreprise* ; un employé physiquement actif est 12 fois plus productif qu'un
salarié sédentaire** ; I'absentéisme a reculé de 30 a 40% dans les entreprises ayant favorisé le
sport¥**,

*Etude européenne Matrix 2013, ** Etude Santé Canada 2006, *** Etude anglaise Building the case
for wellness PWC 2008.

2) Baromeétre Bien étre en Entreprise

Une analyse objective de I'état de santé général de I'entreprise qui permet d'identifier les
priorités et de mesurer les effets des actions sport-santé que vous mettez en place. Chaque
collaborateur répond de maniére confidentielle et anonyme a un questionnaire élaboré par des
experts (15 minutes maximum) et accéde a son bilan de forme personnel. Un rapport détaillé est
remis a l'entreprise, qui lui permet de se comparer, sur une série de thématiques (alimentation,
addictions, sédentarité, TMS, stress, troubles du sommeil...) par rapport a la moyenne nationale.

3) Challenge Bewalk

Equipés d'un podomeétre électronique, les collaborateurs comptabilisent leurs pas quotidiens
et suivent leur progression en équipes sur une carte virtuelle (tour de France, d'Europe, du
Monde ou itinéraire personnalisé). Ludique et accessible a tous, ce challenge est un formidable
déclencheur pour mettre les personnes en mouvement tout en développant I'esprit d'équipe.
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ALTISSIMA GROUP - Shawn REI
Tél. +377 93 50 18 60
e-mail : contact@altissimagroup.com — web : www.altissimagroup.com

Produits et services présentés :
Altissima Group vous accompagne dans votre stratégie de digital learning de A a Z.

Créée en 2004, Altissima Group est une société spécialisée en digital learning et communication.
Notre équipe présente sur trois sites, Monaco, Paris et Nantes, est a votre service pour vous offrir son
expertise pédagogique, graphique et technique a travers 4 péles d’activités :

Conseil

Concevez une stratégie de formations numériques pérennes ! Donnez de I'envergure a vos projets de
formations !

Plus de 10 ans d’expérience dans la formation a distance pour vous offrir notre expertise et nos
services de conseil et d'accompagnement dans le digital learning.

Nous vous proposons l'aide au choix et mise en place de plateforme LMS, I'aide a la migration,
'accompagnement au changement et les formations internes.

Enfin, nous fournissons un service d’assistance a la maitrise d’'ouvrage (AMOA) pour vous apporter
nos compétences reconnues en gestion de projet. Nous vous accompagnons dans la conception de
vos formations et leurs déploiements nationaux ou internationaux et ainsi, assurer le succés de vos
projets les plus ambitieux.

Formation

Enrichissez votre offre de formation interne grace a nos modules !

Nous concevons des formations e-learning ou des parcours de formations blended sur mesure ou sur
étagere. Vous souhaitez développer un projet de formation spécifique pour votre entreprise ? Nous
mettons a votre disposition une cellule d’experts pédagogiques pour vous proposer, avec l'aide de nos
graphistes et développeurs, la formation la plus adaptée a vos besoins. Découvrez également notre
série de modules sur étagere « En Bref » : des formations innovantes, courtes et ludiques sur des
thémes variés, disponibles sur ordinateur, tablette et smartphone.

Externalisation

Libérez-vous de vos taches administratives !

Notre expérience dans la gestion et d’administration des plateformes LMS nous permet d’offrir un
service optimisé et respectueux des procédures qualité. Gestion des contenus, inscription et relance
des apprenants, gestion et configuration des roles, accompagnement des administrateurs locaux et
des prestataires e-learning, reporting, notre équipe saura vous apporter toute satisfaction dans la
gestion quotidienne de votre plateforme. Nous pouvons également accompagner vos utilisateurs au
travers d’un service de Help Desk (support utilisateurs et/ou administrateurs) pour résoudre les
difficultés et répondre aux demandes courantes liées a I'utilisation de la plateforme.

Communication

Donnez de I'impact a vos messages ! Soyez vus, entendus ! Optimisez votre communication !

Nous créons des supports de communication adaptés a vos besoins : site web, applications mobiles,
teasers, catalogues papier ou numérique, poster, etc. Nos consultants, forts de leur expérience, ont su
avec nos équipes graphiques déployer de grandes campagnes internationales de communication
interne et externe grace a des supports innovants et des outils efficaces.

Toutes nos activités sont certifiées 1ISO 9001.
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APICIL — Philippe HENRYNathalie QUARTI
Tél. 04 72 27 71 47
e-mail : nathalie.quarti@apicil.com

Produits et services présentés :

Le Groupe APICIL est le 5éme Groupe francais de Protection Sociale, leader en Rhéne- Alpes avec 2
474,8 millions d’euros d’encaissement de cotisations en 2013 (retraite + assurances de personnes)
dont 765,3 millions d’euros pour APICIL Prévoyance. Les actifs gérés par le Groupe s’élévent a 6,8
milliards d’euros. Les 1 300 salariés d’APICIL apportent leurs compétences aux prés de 1,5 million
d’actifs ou de retraités qui bénéficient des services du Groupe créé en 1938 a Lyon.

En novembre 2014, le Groupe APICIL lance Ambition Santé, un programme pour préserver la
santé et le bien-étre des salariés.

APICIL Ambition Santé est un programme complet, adapté a tous les profils, de la TPE aux trés
grands groupes. Il permet aux entreprises d’améliorer leur performance sociale et de répondre, en
plus, a leurs obligations légales. Les bienfaits constatés sont de plusieurs ordres et touchent autant a
la diminution du colt de la santé qu’a I'amélioration de I'engagement des collaborateurs. Outil de
mesure multi-facteurs, Ambition Santé donne aujourd’hui aux entreprises qui le mettent en place, les
moyens d’étre encore plus performantes.

Pour en savoir plus sur ce programme et découvrir également I'ensemble de nos offres en Santé,
Prévoyance, Epargne et Retraite


mailto:nathalie.quarti@apicil.com

ARDANS Alain BERGER/Bertrand MANSCOURT
Tél. 06.75.02.08.39/06.86.41.50.42
e-mail : bmanscourt@ardans.com

Produits et services présentés :

Ardans a été créée en 1999 par des consultants désireux d’aider les organisations a maitriser et faire
cohabiter dans un méme environnement systéeme a base de connaissances et systéme d’'information.

Ainsi, Ardans accompagne aujourd’hui ses clients dans : le conseil et la mise en place de leur
mémoire collective, la conception, la réalisation et le soutien a I'exploitation de leur systéme
d’'information, la formation des utilisateurs et le transfert de technologie vers l'organisation,
l'intégration de logiciel Ardans Knowledge Maker ou Ardans Information Maker.

Fort de son expérience, de son expertise en gestion des connaissances et notamment dans le
développement de son logiciel Ardans Knowledge Maker®, Ardans a décliné le module
BDU/BDES-IRP afin de proposer un outil « clé en main » sans développement complémentaire et
a décliner a 'image et a la culture de I'entreprise.

Cet outil vient répondre a la Loi de sécurisation de I'emploi (ANI2013) et & I'obligation pour les
entreprises de mettre en place « une nouvelle source d’information pour les représentants du
personnel » qui prend la forme d’'une base de données (BDES). Cette base de données se doit d’étre
unique pour I'ensemble des Instances Représentatives du Personnel (IRP). Le législateur impose sa
mise en place au 14 Juin 2014 pour les
entreprises de plus de 300 salariés et au
14 Juin 2015 pour les entreprises de plus
de 50 salariés.

Mise en application au 14 juin 2014

Base de Données Unique ¥
des Instances Représentatives du Personnel

notamment de : Ardans

Ce module BDU/BDES-IRP vous propose

- Structurer linformation et gérer
les droits d’accés de maniére fine
- Proposer différentes interfaces
selon le réle :
- invité/contributeur/valideur/admi e
nistrateur ooz cooseis i
- Disposer de moyens de publication intelligents
- Disposer de son propre moteur de recherche
- Etre évolutif dans ses spécifications et prévisible dans son colt de fonctionnement
- Disposer de la base en interne ou hébergée par nos soins

Vous intégrez ainsi une solution qui vous assure de:

- Disposer d’'une application clé en main a la date prévue et d’éviter toute tension sociale
- De maitriser votre budget sur 'implantation de ce dispositif réglementaire

- De garantir un volume de documents déja chargés dans la base a I'ouverture du portail

- De gérer labase de maniére autonome avec un administrateur non-informaticien

- De faire évoluer le dispositif en rapport avec les retours ou les échanges avec les IRP

Le module BDU/BDES-IRP est donc une réponse appropriée a I'Article L2323-7-2 de la Loi de
Sécurisation de I'empiloi. Il a déja été choisi et déployé par de nombreuses sociétés en France comme
le Groupe IPSEN et le Groupe TRANSDEV pour plus de 2000 utilisateurs a ce jour. Les
principes clés de la gestion des bases de connaissances (structurations par ontologies, droit d’en
connaitre, accés seécurisé, validation, navigation de proche en proche...) sont ici appliqués a une
problématique de communication, de partage et d’'apaisement des relations sociales dans
l'organisation.

Ardans est partenaire du cabinet brl Avocats spécialiste du domaine. Ses associés sauront vous
accompagner ou vous éclairer sur l'application et les contours de la loi comme sur les différents
décrets publiés a I'avenir.
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ASSEMBLY CONSEIL - Stanislas DE GERMAY

Tél. 015358 14 50/14 31

e-mail : contact@assembly-conseil.com - sdegermay@assembly-conseil.com - web : www.assembly-
conseil.com

Produits et services présentés :

Assembly Conseil est un cabinet de conseil en ressources humaines et en assurances de personnes.

Nous accompagnons des entreprises de toute taille, cotées ou non, privées ou publiques, dans leurs
thématiques de fidélisation et motivation des salariés : actionnariat salarié, épargne salariale,
épargne retraite, santé/prévoyance.

Courtier en assurances, nous accompagnons l'entreprise dans la couverture des risques liés au
facteur humain.

Assembly Conseil présente sur le Salon SRH des innovations dans plusieurs domaines :

- protection sociale : réduction de codlts jusqu'a 30 % sur vos contrats Prévoyance / Santé,
prestation rémunérée exclusivement aux success fees (en partenariat avec AMGA Conseils)

- actionnariat salarié : fourniture d'un extranet de gestion de projet entierement dédié aux
spécificités de ce type d'opérations

- risques liés au facteur humain : plateforme Homme Clé Direct®, risques liés a I'emploi,
kidnapping et rangon, cyber-risque...
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ATTICA - Stéphane LEVY

Tél. 01 49 29 27 33 — Fax. 01 48 06 47 85

web : www.attica.fr

Produits et services présentés :

ATTICA présente eLAO (Efficient Language Assessment Online)

Grace a eLAO, vous évaluez rapidement le niveau linguistique de vos collaborateurs.

Objectif, précis, fiable et simple a utiliser, eLAO est une plateforme adaptative d’évaluation de
compétences linguistiques disponible sur Internet / Intranet. Construit au départ du CECRL (Cadre
européen commun de référence pour les langues), eLAO est permet d’évaluer I'anglais, I'allemand,

'espagnol, le néerlandais et le frangais langue étrangére.

eLAO vous permet, entre autres, de :

. fournir un processus d'évaluation rapide et indépendant de la disponibilité de formateurs

. mesurer de maniére précise et fiable le niveau de candidats a des formations linguistiques,
. récolter des informations utiles pour la mise sur pied de formations linguistiques ciblées,

o dans le cadre de recrutements, réduire les frais inhérents a I'évaluation de niveau

eLAO est la seule plateforme adaptative axée sur l'utilisation professionnelle de la langue a offrir une
précision d’'un quart de niveau par rapport au CECRL.

Particulierement conviviale, eLAO peut étre entierement personnalisée pour étre en parfaite
adéquation avec vos besoins spécifiques : interface graphique et intégration de votre logo, contenus
proposés, modalités d’accés, configuration multi-sites, exportation des données.

Testez elAO et rejoignez les nombreux utilisateurs satisfaits: P6le Emploi, Randstad, Deloitte, SNCF ,
Décathlon, Médecins sans Frontiéres , le Forem, la Banque de France, la Banque Nationale Belge,
Techspace Aero (groupe Safran) ainsi que plusieurs universités (Rems, Nice, Lille, Toulouse, Mons,
etc.)

v randstad

Evaluation Générale
DUPONT Frangois
Mo da candidal 12345

Na. de Unit 137 - Brussals Alrpor gemengd

Drate dévaluation - 15 Ochosre 2012 Efeclué en 5 minutes

Langue évaluge: Anglals

Score ganéral 2 R

Niveau: B1- Seul

Commantaing

et 5l 5'agil de
plupart des
produire un

rat | 2 racontar un

1 des raizons ou explicalions pour

andra les poinls essentigls quand un langage clair el standan
|, dans les loizirs, ste. Vous pouvez vous débrouil

AUDIO
He's taking a nap.
What does she throw on the floor? 3

Répondez & la question et passez A la question suivante. @ He's drawing.
@ Shoes. .

@ He's running.
® Cups.  He's having a sleep.
@ Books. @ He's watching TV.
® Food. @ He's having some juice.

) @ Aucune des réponses ci-dessus

© Aucune des réponses ci-dessus
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AUDACE - Jérobme POULAIN
Tél. 06 08 90 38 80
e-mail : jerome.poulain@audace.fr

Produits et services présentés :

AUDACE congoit et développe des dispositifs digitaux pour moderniser et dynamiser vos plans
de formation. Que vous souhaitiez réaliser un bilan de compétences, simplifier la supervision de la
formation, bénéficier de modules riches et interactifs, motiver par I'approche ludo-pédagogique,
concrétiser les apprentissages par la simulation, AUDACE étudie et propose des solutions
économiques pour développer les potentiels de vos ressources humaines.

AUDACE est Organisme de Formation DAE n°31,62,01768,62 et ODPC n°4941

Nos savoir-faire :

. Ressources pédagogiques numériques

Modules elearning

Serious game

Simulation et Simulateur de pilotage

Plateforme d’évaluation des compétences et de management de la formation

2 derniéres innovations :
Simulateur de pilotage de chariot logistique sous lunettes Oculus Rift 3D stéréoscopique
|

i, ») | /T ‘ ~ J

-~ 4l
1 A

.

-

RaTonT am Nany
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BABYLON.FR - Jean-Michel PAULINE
Tél. 04 79 25 94 96/06 75 06 78 53 — Fax . 09 72 27 98 47

Produits et services présentés :

Babylon.fr développe des modules d’auto formation a la demande et sur étagére. Le catalogue
comprend 250 modules sur étageéere représentant 300 a 350 heures de formation, combinables
avec des classes virtuelles, des journées présentielles et des serious games dans une approche
globale de blended learning.

Construction pédagogique des modules

e Les modules développés par Babylon.fr d’'une durée moyenne de 35 minutes, sont composés
de plusieurs séquences, chaque séquence étant développée selon la logique pédagogique
suivante:

o Mise en situation sous forme de dessin animé (faisant appel soit aux connaissances
préalables, soit au bon sens des apprenants)

o Apports de connaissances combinant les explications vocales et un apport
extrémement graphique des connaissances

o Exercices d’ancrage

e Le module se termine par un test de validation de fin de module dont les résultats sont
remontés dans la plate-forme d’auto formation.

e Chaque module est accompagné d’une fiche de synthése, imprimable par I'apprenant.

Babylon présentera 2 nouveautés sur son stand
La gamme de produits liés a la fiscalité 2015:
E-learning

Classes virtuelles

MOOC

Bagage de démultiplication

Pour découvrir I'offre:

http://www.babylon.fr/fr/actualite-information-formation-elearning-babylon.html

Un COOC (Corporate Open online Course) sur la création d'entreprise



BISQIN — Fabien DESAUNAY
Tél. 06 47 14 41 80
e-mail : fabien.desaunay@bisqin.com

Produits et services présentés :
Questionnaires et Tableaux de Bord

Fabien DESAUNAY - Directeur associé de la société Perspective123 de 1999 a 2009, il a participé a
la mise en ceuvre des premiers systemes d’enquétes en ligne. Il a notamment travaillé sur les
dispositifs d’évaluation de la formation et de gestion des entretiens annuels

Fabien a ensuite participé au déploiement du systeme de gestion de la formation du groupe Veolia
Environnement, dans le cadre de ses fonctions au sein du service Etudes et Grands Projets du
Campus Veolia.

BLOG - www.bisgin.com/blog-bisqin  Organismes de Formation, quelle place pour I’évaluation
de la Formation?

BiSQIiN TV - www.bisgin.com/bisqin-tv
L’observatoire Social, la premiére étape pour
établir un Plan d’Action Manageérial.

BiSQIN apporte 15 ans d’Expérience, une
Banque de Questions et une démarche aux
Managers pour réussir les sondages RH.

Vidéo 1min 30 sur

Une aide pour accompagner les managers et
personnels d'encadrement.

BiSQIN propose aux services RH et aux
consultants une solution clé en mains
d’évaluation a 360°.

Vidéo 1min sur

Evaluation des
Managers a 360°

Une évaluation de la formation en 3 temps
basée sur les objectifs.

1- Validation en amont de la Motivation du
stagiaire.
- 2- Evaluation a chaud de latteinte des
Evaluation Objectifs
de la Formation EE Bilan a froid du Transfert et des
Impacts.

Vidéo 3 min sur
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BODET SOFTWARE - Vincent NOYET
Tél. 0825 81 44 00
e-mail : vincent.noyet@bodet-software.com

Produits et services présentés :

o Kelio Prima, Integral et Optima : Nos logiciels de gestion des temps Kelio Prima, Integral et
Optima s’adaptent a toutes les conventions collectives afin de permetire aux entreprises et
administrations d’optimiser la gestion du temps de présence et d’absence des salariés / agents au
quotidien : horaires d’équipes / cycliques, heures supplémentaires, RTT, modulation /
annualisation, primes, heures de nuit...

¢ Kelio Planification : Kelio Planification permet de gérer simplement et efficacement les plannings
de travail des salariés en prenant en compte les contraintes individuelles, générales,
organisationnelles ou réglementaires. Les plannings sont ainsi optimisés et mutualisés.

e Kelio Intranet : Avec Kelio Intranet, les taches administratives du service Ressources Humaines
sont allégées grace a une décentralisation aupres des collaborateurs et des managers de la saisie
et du contrdle des temps de présence, des demandes et validations d’absence, du contréle des
présents... via un portail Intranet dédié.

e Kelio HR Assistant: Kelio HR Assistant permet d’archiver les données personnelles et
professionnelles des collaborateurs relatives a leurs formations, leur carriére, leurs compétences...
Afin d’optimiser l'organisation, le service RH dispose également d’alertes sur les événements
affectant la vie des collaborateurs (anniversaire, fin de contrat, visite médicale...).

e Kelio Analytics : Grace a Kelio Analytics, les entreprises pouvez facilement dispatcher le temps
de travail de leurs collaborateurs par activité, poste, client, ligne, projet, pour une meilleure maitrise
des codts. Et pour les industriels qui souhaitent piloter leurs ateliers de production, les solutions
Quartis d’'Osys permettent de suivre en temps réel les OF (Ordres de Fabrication), le taux de
rendement, les aléas machines...

o Kelio SIRH : Kelio SIRH permet au service RH d’optimiser ses tadches administratives en apportant
des solutions fiables aux besoins suivants : Gestion des recrutements : demande de recrutement,
gestion des offres d’emplois et candidatures, organisation des entretiens... - Portail RH : liste de
taches a réaliser, actualités, organigramme, annuaires, espace documentaire... - Administration du
personnel : données personnelles et professionnelles, habilitations, visites médicales,
vaccinations...- Gestion des formations : demande de formation, plan et budget de formation,
organisation des sessions de formation...- Gestion des emplois et compétences : référentiel des
emplois, mapping des compétences, accompagnement de I'évolutivité... - Evaluation : suivi des
objectifs et compétences acquises, collecte des besoins de formation... - Notes de frais : workflow
de validation, statistiques...

e Kelio Paylink : Kelio Paylink simplifie la préparation de la paye grace a un transfert automatique
vers le logiciel de paye des paramétres variables collectées dans Kelio : cumul de temps de
présence, heures supplémentaires / spéciales, nombre de journées de congés payés, primes....
Les ressaisies, sources d’erreur et de perte de temps, sont donc minimisées. Nativement, Kelio
peut communiquer avec plus de 140 logiciels de paye dont ceux édités par Sage, ADP /GSI, HR
Access, META 4, Cegid, SAP, Groupe S, CA 2I, Visa Informatique, Sigma, Sopra...

¢ Kelio Data : Cette solution de reporting permet d’extraire et de stocker tout ou partie des données
de Kelio afin de réaliser des tableaux de bord grace a des outils décisionnels et de reporting.

e Badgeuses : BODET Software propose une large gamme de badgeuses / pointeuses pour
collecter les temps de présence des collaborateurs. Elles bénéficient de technologies innovantes
d’identification telles que la biométrie par géométrie de la main ou empreinte digitale, les badges
de proximité Mifare, I-Class, HID, Motorola.



CANTORIEL - Francois BIETTE
Tél. 02 51 25 07 07 — Fax. 02 51 25 07 08
e-mail : contact@cantoriel.fr — web : www.cantoriel.fr

Produits et services présentés :

Cantoriel, éditeur SIRH de solutions logicielles de Paie, GTA & Ressources Humaines, organise son
offre autour de la gamme Cantoriel Portails & Workflows qui vient enrichir et compléter la solution
modulaire Cantoriel SIRH.

Cantoriel SIRH est I'outil de décentralisation de tous les processus d‘administration du personnel, de
suivi de l'activité et de gestion des Ressources Humaines.

Salariés, managers et gestionnaires de la fonction RH communiquent au travers de portails dédiés et
accessibles par un simple navigateur internet pour effectuer toutes leurs demandes, validations et
consultations dans tous les domaines de l'administration du personnel et de la gestion des
Ressources Humaines.

Cantoriel SIRH traite les demandes des salariés et les validations des managers et RRH, dans tous
les domaines fonctionnels de notre SIRH. Selon l'organisation de I'entreprise et ses choix
d’'informatisation, tout ou partie des processus RH peuvent étre traités au travers des gammes de
notre application :

o Gamme Planification et GTA : Planification, heures travaillées, compteurs, CET, absences,
congés, RTT, affectations et plannings, astreintes.
o Gamme Paie et Administration : Dossier individuel et situation de famille, dossier

administratif (visites médicales, mandats, invalidité, préts, remboursements...), dossier carriere
(changements de situations professionnelles, rémunérations...), dossier GED, documents personnels
et professionnels, gestion de la DSN.

o Gamme Ressources Humaines : Dossier compétences : dipldmes, certifications,
habilitations ; Dossier GPEC : évaluations et entretiens individuels, seniors, objectifs...), Dossier
formation (demandes de formation, consultations stages, évaluations, nouvelle réglementation
CPF...).

o Gamme Pilotage RH : Requétes, bilans et analyses disponibles pour les managers a partir
de leurs portails et bureaux personnalisés.

Cantoriel SIRH est un véritable espace de travail collaboratif qui optimise la communication entre les
différents acteurs de I'entreprise et leur permettent de se concentrer sur le coeur de leur activité.

Accessible a partir d’'un simple navigateur internet, CANTORIEL SIRH est une solution collaborative
qui integre de nombreuses fonctions de décentralisation des processus Paie et RH, des workflows
personnalisables et délivre un ensemble d’indicateurs pertinents avec son outil de BI.

Disponible en mode Licence sur Site, SaaS et Cloud, avec des services d’externalisation partielle ou
totale de la Paie, Cantoriel SIRH peut répondre aux besoins des entreprises et des organisations de
toutes tailles.


mailto:contact@cantoriel.fr
http://www.cantoriel.fr/

CAREWAN - Tiphaine DUCHET
Tél. 01 40 53 48 48 — Fax. 01 40 53 48 50
e-mail : t.duchet@carewan.com — web : www.carewan.com

Produits et services présentés :

Carewan est une entreprise européenne de conseil, experte de la dimension humaine dans
'accompagnement des transformations. Le nom carewan, tiré du persan, renvoie aux caravanes de
marchands qui sillonnaient les routes de la soie reliant 'Europe a 'Asie.

Pour nous chaque mission correspond a un itinéraire singulier. Plusieurs routes sont chaque fois
possibles

Notre valeur ajoutée est de trouver les leviers et les modalités adaptées pour rendre les personnes
co-auteurs des changements a engager et optimiser les contributions individuelles et collectives.

Notre signature

CONNECT

Nous développons l'intelligence collective et la fluidité des organisations.

Nous organisons les interactions au sein de I'entreprise et dans son éco systéme.

LEARN

Nous stimulons les capacités d’innovation et d’apprentissage.

Nous accélérons 'acquisition des compétences. Nous attisons 'envie d’apprendre et nous facilitons
'ancrage mémoriel a travers des modalités diversifiées.

CARE

Nous inspirons des solutions attentives aux personnes et aux cultures.

Nous construisons la réussite de chacun et de son organisation en prétant attention aux singularités.

Nous développons en interne auprés de nos équipes ce que nous réalisons auprées de nos
clients

PRODUCTION

De sqlution_s/outils incluant des
fonctionnalités/usages DIGITAL

CONSEIL

En accompagnement de projets
incluant un axe DIGITAL

e Diagnostic Digital e Digital Learning :
e-learning, mobile learning, social
learning, MOOC, COOC, SPOC...

* Applications pédagogiques pour

e Digital Academy

e Dispositif blended-learning

e Accompagnement du changement tablettes : kiosque digital
dans le cadre de la transition digitale
« Management & Digital e Qutils de communication :

L Teaser, Quiz, Motion Design
e Performance RH & Digital

e-assessement, marque employeur.. . .
( 9 pioy e (utils collaboratifs :

* Organisation d'évenements : Classes virtuelles, Plateformes
Digital Day, Digital Week collaboratives, RSE. ..

Carewan

CONNECT = LEARN * CARE



mailto:t.duchet@carewan.com
http://www.carewan.com/

CAREERBUILDER - Ludivine TABART
Tél. 01 55 43 30 60 — Fax. 01 55 43 30 61
e-mail : recruteur.careerbuilder.fr — web : recruteur.careerbuilder.fr/careerbuilderl

Produits et services présentés :

CareerBuilderl est un logiciel en mode SaaS qui permet de gérer et optimiser I'intégralité du
processus de recrutement, de I'attraction jusqu’a I’embauche des candidats.

Bien plus qu’'un ATS, cette solution combine 5 puissants modules parmi lesquels un site carriére
Premium optimisé pour la consultation des offres et le dép6t de candidature depuis un mobile, un outil
de gestion des candidatures, la construction d’'un vivier de talents et la multidiffusion des offres.
Toutes les fonctionnalités de CareerBuilderl sont accessibles depuis une seule et unique interface,
afin de simplifier la vie des recruteurs et leur permettre de piloter facilement toute leur activité
recrutement.

Cette solution leur permet de mettre en place une stratégie d’acquisition 100% efficace pour ainsi
gagner du temps et réduire leurs délais de recrutement.

Plus de 1500 clients dans le monde tels que Maison Bleue, CPH Immobilier, Arcelor nous font
confiance et utilisent quotidiennement CareerBuilderl.



CCCP - Confluence Composite de Concepteurs et Prestataires — Frédéric FOREST
Tél: 03 27 44 13 92
e-mail: f.forest@Ile-cccp.com — web : www.le-cccp.com / www.ludomedic.com / www.need4grid.com

Produits et services présentés :

CCCP, studio basé a Valenciennes, se spécialise dans le domaine du Serious Game et du Jeu Vidéo.
Depuis 10 ans, nous mettons en avant notre expertise pour accompagner nos clients vers des jeux de
qualités qui serviront leur besoin de formation. Depuis 2005, nous avons réalisé plus de 80 projets.
Plébiscité par de nombreuses entreprises, nous avons pu travailler avec les laboratoires
pharmaceutiques GSK et Bayer, Valenciennes Métropole et plus récemment, RTE (Réseaux de
transport d’électricité).

Need for Grid est né de notre premiére collaboration avec RTE. Véritable jeu pédagogique, il
sensibilise le public pour une meilleure compréhension du monde de I’électricité et du réle du
réseau de transport d’électricité. Diffusé dans un premier temps en interne, le jeu permet de
construire un réseau électrique fiable qui relie production, qu’elle soit nucléaire ou renouvelable, et
consommation qu’elle soit industrielle ou urbaine. A travers les années, le joueur doit exploiter ce
réseau malgré les aléas du climat et ne pas négliger toutes les conséquences environnementales ou
sociétales.

Au travers d’'une dizaine de niveaux guidés et de cing niveaux libres, le joueur choisira la structure de
son réseau, dialoguera avec les collectivités locales, veillera & la réparation des infrastructures
détériorées et développera des solutions innovantes pour relever le défi des énergies nouvelles. Pour
compléter I'expérience, le jeu dispose d’'une encyclopédie trés complete qui enrichit 'expérience de
I'utilisateur en améliorant ses connaissances sur des points précis. Mais plonger dans Need For Grid,
c’est aussi faire face aux caprices climatiques ou a l'assaut d’'une horde de zombies. Un univers
décalé, mais ou les lois de la physique ne seront jamais trahies !

Avec plus de 1 000 joueurs la premiére semaine, Need for Grid a dépassé son premier objectif interne
pour devenir un jeu grand public. Son ergonomie et son efficacité en ont fait un outil d’information pour
les joueurs qui se lancent dans la grande aventure électrique. Maintenant, c’est aux joueurs grand
public de développer leur réseau électrique pour relier sources d’énergies et besoins de
consommation.

Nous vous présentons Need For Grid pour son lancement grand public. Le jeu est désormais
disponible sur http://needforgrid.com et sur les stores Apple et Android.


mailto:f.forest@le-cccp.com
http://www.le-cccp.com/
http://www.ludomedic.com/
http://www.need4grid.com/

CINETHIC — Pauline CARPENTIER
Tél. 01 40 84 01 10
e-mail : contact@cinethic.com - web : www.cinethic-cloud.com / www.cinethic.com

Produits et services présentés :

Cinethic Cloud, est I'expert des SIRH dans le Cloud. Nous accompagnons nos clients dans la mise en
place, le déploiement et la maintenance de solutions SaasS.

. Expertise SuccessFactors, solution de Gestion des Talents :
Recrutement, Performance et Objectifs, Rémunération, Succession et Carriére, Analyse
Décisionnelle, Planification des Effectifs.

o Solutions RH intégrées a votre ERP :

Saisie des Temps, des Activités, des Absences, Administration du Personnel, Paie, Talents et
Compétences combinés a la Facturation, au Partage de Documents, a la GRM ou encore a la
Trésorerie de votre entreprise.

Obtenez un retour sur investissement immédiat dans la gestion de vos Ressources Humaines tout en
bénéficiant de la flexibilité et de la réactivité du Cloud !


mailto:contact@cinethic.com
http://www.cinethic-cloud.com/
http://www.cinethic.com/

CLASSILIO — Gwen DENIEUL
Tél. 06 29 69 13 34
e-mail : gwen.denieul@classilio.com — web : www.classilio.com

Produits et services présentés :

La classe virtuelle Classilio Via vous permet :

De réunir en temps réel, par Internet, toutes les personnes que vous souhaitez, quel que soit
'endroit ou elles se trouvent ;

De vous former et de collaborer a distance de facon interactive ;

D’étre plus efficace et plus économique que lors de réunions ou de formations réalisées sur le
terrain.

Qu’est-ce que la classe virtuelle Classilio Via ?

Cet outil collaboratif recrée a distance les conditions d’une formation ou d’une réunion en salle
traditionnelle.

Grace a ses nombreux outils interactifs et pédagogiques, les utilisateurs peuvent participer
activement aux formations et aux réunions, notamment en discutant, en visionnant tous types de
documents, en les annotant, en répondant & des quiz, en travaillant en sous-groupes, en partageant
son écran, et tout cela en temps réel.

3 services proposés par Classilio :
Location et vente de la classe virtuelle Classilio Via pour :
Former a distance en impliqguant au maximum les apprenants lors des classes virtuelles ;
Collaborer en ligne avec vos équipes, prospects, clients, etc., quel que soit I'endroit ou ils se
trouvent ;
Réaliser des webinars qui peuvent étre animés par un ou plusieurs conférenciers.

Formation et ingénierie pédagogique : formations fonctionnelles et accompagnement en ligne des
utilisateurs, assistance a maitrise d’ouvrage pour la conception de formations en classe virtuelle,
animation de formations en classe virtuelle sur mesure.

G Accompaghement au changement : personnalisation aux couleurs de votre organisation,
intégration dans votre systéeme d’information, interconnexion LMS, fourniture de matériels, etc.

5 bonnes raisons de choisir Classilio :

La classe virtuelle la plus simple et la plus conviviale du marché avec de nombreux outils
interactifs et pédagogiques ;

Une solution 100 % web : aucune installation requise ;

Une tarification compétitive ;

Une interface de gestion trés riche: gestion précise des utilisateurs et des activités,
bibliothéques de documents, messagerie multimédia, rapports d’activité détaillés, édition et export des
enregistrements ;

Toute I'expertise de Classilio pour vous former et vous accompagner a la mise en place de
classes virtuelles, de webconférences et de webinars de qualité ;


mailto:gwen.denieul@classilio.com
http://www.classilio.com/
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Les principales fonctionnalités de la classe virtuelle Classilio Via:

Présentation de tout document bureautique et multimédia (Microsoft Office, Open Office, Adobe
PDF, Flashpaper, image, son, vidéo, etc.) ;

Partage d’écran et contrble a distance de 'ordinateur du formateur/animateur par les participants ;
Création de sous-groupes dans une méme classe virtuelle et discussion en aparté ;
Sondages/Quiz/QCM avec représentation graphique des résultats ;

Mode vidéoconférence et systéme anti-écho intégré ;

Chat public ou privé contr6lé par le formateur/animateur ;

Enregistrement des activités et possibilité de les revisionner ;

Export des enregistrements et outil de montage vidéo pour ordinateurs, smartphones (iPhone,
Android, etc.) et tablettes tactiles (iPad, Android, etc.) ;

Duplication des activités ;

Impression et téléchargement des documents présentés ;

Messagerie multimédia et instantanée pour collaborer sur l'interface de gestion ;

Configuration simple des périphériques grace a I'assistant de configuration ;

Tableaux blancs multiples et prise de notes.



COFFREO - Emmanuel CUDRY
Tél. 01 83 64 02 49
e-mail : information@coffreo.com

Produits et services présentés :

Coffreo est spécialisée dans la gestion et les échanges de documents depuis 2007. Acteur de la
confiance numérique et reconnue par la profession, elle développe et héberge des solutions de
dématérialisation RH entre I'employeur et ses salariés pour échanger électroniguement tous les
documents : bulletins de paie, contrats de travail, attestations, certificats...

Partenaire de référence des entreprises et organisations désireuses d’accélérer et de sécuriser leurs
processus RH avec leurs salariés, Coffreo apporte :

- Un positionnement innovant qui place le salarié au cceur de la relation

- Des parcours digitaux intuitifs pour une transition naturelle vers I'électronique

- Une performance inégalée pour le processus de contractualisation électronique

- Une simplicité de déploiement et de mise en ceuvre

- Une offre de services SaasS, respectueuse de laréglementation et de la législation

Pour ’'employeur

Expert de la dématérialisation des bulletins de paie et contrats de travail électroniques pour le compte
des plus grands employeurs francgais, Coffreo accompagne les employeurs vers une nouvelle
dimension, celle de la relation numérique a forte valeur ajoutée : fluidité des processus, simplification
des échanges, sécurité, signature en ligne, archivage a valeur probatoire

Le bulletin de paie électronique

Plus de 50% d’économie en moyenne

Plus de 60% de taux d’adhésion au bulletin de paie électronique

Plus de 15 000 salariés passent au bulletin de paie électronique chaque mois

Le contrat de travail électronique

Plus de 80% d’économie en moyenne

Plus de 40% des salariés signent depuis leur mobile

Plus de 100 000 contrats signés chaque mois

Et pour le salarié

Coffreo, bien plus qu’un simple coffre-fort RH, est le domicile numérique du salarié :

Un espace confidentiel et personnel, propriété du salarié, méme s’il quitte son employeur

Une réception sécurisée des documents RH dans son coffre-fort personnel

Une collecte automatique des factures électroniques sur les portails télco, énergie, e-commerce...

Un bureau numérique pour signer en ligne les contrats & avenants de travail, les entretiens annuels,
les attestations sur I’honneur (...)

Un coffre-fort électronique pour les documents les plus précieux et les plus sensibles

Marché

Coffreo accompagne toutes les entreprises voulant soulager leurs équipes RH avec des offres
adaptées a chaque typologie et segment de marché pour répondre au mieux a leurs spécificités :

- TPE/PME : I'cffre la plus accessible, aussi simple et naturelle que le lancement d’une édition

- Grandes entreprises : une intégration sur mesure avec le SI RH pour accélérer le ROI

- Sociétés d’Intérim : les leaders du marché font confiance a Coffreo et a son offre de services
a tres forte valeur ajoutée et unique pour les intérimaires

- Collectivités Territoriales et Acteurs Publics : une offre tellement raisonnable, qu’elle reste en
dessous des seuils d’appel offres des marchés publics

En quelques chiffres

25 CA multiplié par 2,5 chaque année depuis 2011

350 000 Plus de 350 000 salariés ont un domicile numérique

15 000 15 000 nouveaux salariés adhérent au bulletin de paie électronique chaque mois
100 000 Plus de 100 000 contrats de travail signés en ligne chaque mois

Et parmi les plus grands groupes mondiaux, ils nous font confiance : Adecco, AG2R La Mondiale,
Appel Médical, Bayer, Bouygues Immobilier, Expectra, Fastt, JBM, Randstad, RIS, Spring, USG Start
People...


mailto:information@coffreo.com

COMENIUS - Franck JULLIEN/Timothée JULLIEN
Tél. 01 69 23 39 19/06 99 00 62 07 — Fax. 09 72 30 49 18
e-mail : timothee.jullien@comenius.fr

Produits et services présentés :

Comenius est une société innovante dirigée par Franck JULLIEN concepteur du modéle ComcColors
Nous intervenons auprés des entreprises pour les accompagner dans la réussite de leurs projets.
Nous sommes spécialisés dans I'amélioration des relations humaines et la performance des équipes.

Notre ambition est d'aider les managers a développer leur leadership en s'appropriant leur véritable
potentiel et en sachant insuffler la passion a leurs équipes. Pour cela, nous avons développé des
formations de qualité qui apportent des solutions concrétes et efficaces aux problemes rencontrés par les
managers. Notre approche s’appuie sur le modele ComColors : Le nouveau modéle de type de
personnalité Made in France

Le E-Learning "Comportement sous stress" a remporté le grand prix du jury 2012 aux E-Learning
Excellence Awards . Ce E-learning a été développé sous la marque ComColors. IL est disponible en
plusieurs langues (anglais, espagnol, italien, et polonais) et il peut étre installé auprés de toutes les
entreprises

La formation de formateur : dés la premiéere session (sur les 5) les participants s'entrainent a I'animation
du modele ComColors et entrent de plain-pied dans le métier de formateur tout en s'appropriant un
contenu de qualité pour leurs clients.

La gestion du stress : nous concentrons notre approche en amont sur les causes individuelles du stress.
Ainsi nous apportons des réponses pour gérer les « stresseurs » et non pas pour gérer les conséquences
du stress (relaxation, yoga, etc..).

La gestion des conflits : nous identifions comment chaque type de personnalité se fait accrocher dans
les conflits. Nous apportons des solutions adaptées et efficientes pour chacun qui permettent de passer
de la gestion a la prévention des conflits.

La prise de parole en public : nous proposons des outils qui permettent de se différencier tout en
s'appuyant sur ses propres points forts. Nous croyons que le renforcement de la confiance en soi est le
meilleur levier pour progresser.

La communication interpersonnelle: nous avons développé des outils pratiques pour identifier
rapidement le type de personnalité de son interlocuteur pour ensuite savoir faire passer ses messages
efficacement.


mailto:timothee.jullien@comenius.fr

CORNESTONE ONDEMAND - Geoffroy DE LESTRANGE
Tél: 0178423594 -Fax:01178423500
e-mail : gdelestrange@csod.com

Produits et services présentés :

Recruiting =» Améliorer le processus de recrutement et réduire les colts liés a 'embauche.
Concu pour étre social, Cornerstone Recruiting a vocation a identifier rapidement les candidats a
potentiel, a encourager aussi bien les recommandations externes que la mobilité interne tout en écourtant

les délais de recrutement avec une qualité accrue.

Onboarding = Le parcours d’intégration : un levier d’efficacité puissant pour intégrer efficacement les
nouveaux collaborateurs et les aider a devenir efficaces rapidement. La solution Cornerstone Onboarding
assure des la signature du contrat un acceés aux bonnes ressources, aux bonnes personnes et aux outils
dont le nouveau collaborateur a besoin.

Learning =» Offrir un large choix de parcours de formation tout en répondant aux obligations
réglementaires.

Gestion de la formation présentielle ou en salle de classe virtuelle, des tests et certifications et
administration de catalogues de contenus de formation. La plateforme offre le Social learning, pour une
formation sociale et collaborative entre collaborateurs, la formation mobile, avec des récapitulatifs de
formation sur mobile et des cours en ligne. Enfin avec Cornerstone Learning, les entreprises s'assurent
d’étre conformes aux réglementations et a la Réforme de la Formation Professionnelle.

Connect = Améliorer la productivité des employés et la collaboration sociale.

Intégré aux outils Cornerstone de formation, de recrutement et d’évaluation des performances, Connect
offre un nouveau mode de gestion des taches, des listes de taches par projet, un feedback social et la
fixation d’objectifs par équipe, ainsi qu'un meilleur partage d’'informations des équipes.

Performance = Mesurer de la performance des collaborateurs par rapport aux objectifs, afin de repenser
la maniére dont les équipes dirigeantes suscitent I'excellence au travail, motivent les employés et
obtiennent des résultats.

Compensation =» Rationaliser la planification de la rémunération et la gestion des primes.
Cornerstone fournit les outils qui permettent aux entreprises d'établir des programmes de rémunération
contribuant & une meilleure exécution du business plan et a de meilleurs résultats.

Succession = Mettre en place des stratégies pour préparer l'avenir.
Congu pour aider les organisations a planifier de maniére proactive tout changement au sein de
l'organisation, Cornerstone Succession rationalise chaque étape de la planification de la succession du

personnel.

Mobile =» Renforcer l'implication du personnel grace a la connectivité en temps réel et l'acces a
'organisation des collaborateurs, responsables et cadres, sur leurs propres appareils.

CFS,Cornerstone For Salesforce = Application native intégrée a la plateforme Force.com pour la
gestion de la formation.

Extended Enterprise=» intégration de votre réseau (revendeurs, sous-traitants, partenaires, clients) dans
votre plan de formation
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CROSSTALENT - Brice MAILLE
Tél. 01 73 79 58 40/06 23 04 09 70 — Fax. 01 73 79 58 05
e-mail : brice.mallie@crosstalent.fr — web : www.crosstalent.fr

Produits et services présentés :
Mission : Accompagner les entreprises dans la transformation digitale de la fonction RH

Offre : Solutions Cloud qui générent de la productivité pour la fonction RH et de I'optimisation de la masse
salariale

Leviers de création de valeur pour I’organisation:

> Dématérialisation du dossier « salariés » (> 50% de papier supprimé, 100% des infos « salarié »
accessibles et transmises, + 80% des données RH exploitables)
> Processus RH digitalisés (suppression / automatisation des taches administratives, plus de temps

des équipes RH pour des taches a valeur ajoutée (meilleur pilotage de la masse salariale, gestion des
effectifs, etc.)

> Meilleure allocation des ressources (diminution des vacances de postes, + de candidatures
internes & externes, meilleure adéquation des profils)
> Fidélisation des talents Manager / salarié : applications RH depuis votre mobile ! (bilan social

individualisé, catalogue de formation, parcours haut potentiel, etc. )
Entreprises cibles : Intermédiaires (150 a 500 salariés), Grandes (>500 salariés)

Offre Produits :

@—® ® g—\
@ @ (2 ' ’
e o
SIRH Crosstalent MetaSIRH® Base de Données Unique
Gestion des ressources Décisionnel & Information sociale
humaines Pilotage RH réglementaire aux IRP
v 100% connecté aux outils v Consolidation multi-sources & v 100% conforme aux
existants . multi-formats de données RH exigences réglementaires
v 100% rnodulailre o v" Fonctions Big Data RH BDU / BDES
v' 100% a la main des équipes v Tableaux de bord RH v Calcul automatique des
RH v' Bibliothéque d’indicateurs de quelques 100 indicateurs
v 10 modules couvant les . .
. " gestion, de performance, légaux
processus clés du métier RH <ation d | v Génération des rapports
v' Portail collaboratif pour les creation de valeur socia bp
iaux

salariés et managers

Innovations de 'offre :

=  SIRH 100% modulaire

= 100% accessible sur
mobile (tablette,
smartphone)

=  Bilan social et 200
indicateurs légaux
calculés
automatiquement

=  Hébergement et

cor . .
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DOCENDI — Catherine BETOURNE
Tél. 01 53 20 44 44
e-mail : catherine.betourne@docendi.fr — web : www.docendi.fr

Produits et services présentés :

Depuis sa création en 2000, docendi propose des formations conseil innovantes, et personnalisées a
I'efficacité garantie

docendi se positionne sur le développement des compétences transverses : Management, Efficacité
professionnelle, RH, Commercial et Finance.

Pour optimiser l'efficience de la formation présentielle, docendi a congu une formule pédagogique
novatrice : des formations de 2 jours en présentiel avec un accompagnement digital avant et apres-
formation e.start® et e.coach docendi®

docendi en apportant aux salariés les compétences additionnelles nécessaires au développement de leur
potentiel, accroit la performance globale de I'entreprise.

decendl

UN ACCOMPAGNEMENT DIGITAL A CHAQUE FORMATION

P \
VB, 2
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mailto:catherine.betourne@docendi.fr
http://www.docendi.fr/

E2TIME.COM - Didier LALO
Tél. 01 75 64 08 00 — Fax. 01 75 64 07 99
e-mail : contact@e2time.com — web : www.e2time.com

Produits et services présentés :

E2Time.com est éditeur de logiciel dans le domaine de gestion des temps et des activités, afin de vous
accompagner dans la planification et la gestion de vos salariés.

Nous vous proposons une gamme compléte de solutions, adaptées a votre entreprise et a votre secteur
d'activité.

Solution externalisée, SaaS Fullweb avec un accés sécurisé accessible 24h/24 7j/7, offrant :

Une tarification claire...

o Un logiciel ajusté a la taille de votre entreprise
o Sous forme d’abonnement mensuel sans engagement de durée...
o ...Ou Licence Annuelle avec des tarifs préférentiels

Sans Surprise
o Maintenance et Mises a Jour comprises dans I'abonnement / la licence
o Aucuns frais liés au déploiement et a l'installation du logiciel

Et simple a mettre en place !

o Aucuns investissements matériels dédiés (Serveurs, Routeurs, Sauvegarde, ...)
o Maintenance effectuée a distance, ne nécessite aucuns déplacements sur site

o Fonctionne sur les Systéemes d’Exploitation usuels (Windows, Mac OS, Linux, ...)
o Disponible sur iPhone, iPad, Android,...

Cette solution vous propose :

Une gestion compléte

o Gestion des compteurs
Gestion des plannings
Gestion des congés
Messagerie interne
Tableaux de bords
Statistiques et recherche multicritéres
Gestion des anomalies
Gestion de présence

es modules additionnels

OO0 O O O O O O

o Gestion des notes de frais

o Gestion d’exportation de paye
o Gestion de projet

o Gestion des prestations

o Gestion des notes de frais

o Gestion des salles

o Gestion des matériels

o Gestion des véhicules

o) Achat Matériel (Pointeuses,..)
Et un pointage a la carte !

o) Biométriques

o Badges

o IP

o Smartphones

(e}

Accés via tablettes et smartphone

E2Time.com a mis au point une nouvelle version, offrant toujours plus d’ergonomie et de
simplicité.

Venez découvrir gratuitement cette nouvelle version pendant 1 mois sur le site WWW.E2TIME.COM


mailto:contact@e2time.com
http://www.e2time.com/
http://www.e2time.com/

EAGLES TEAM BUILDING -
e-mail : julien@eagles-teambuilding.com

Produits et services présentés :

Présent aujourd’hui dans 35 pays, Eagles Team Building est innovateur dans les formations
expérientielles en entreprise ayant donné naissance aux pratiques du Team Building, du Team Learning
et du Team Coaching. Chaque année plus de 200 000 collaborateurs font I'expérience de ses solutions.

Animé d'une volonté d'aider les équipes en les accompagnants dans leur recherche de performance,
Eagles Team Building développe l'intelligence collective et la motivation d'équipe a travers le jeu, la
créativité et les challenges. Une connaissance empirigue du monde de l'entreprise et des années
d'expérience lui ont permis d'offrir aux entreprises le meilleur des solutions Team Building, Team Learning
et Team Coaching pour leurs séminaires, événements, conventions ou soirées.

Eagles Team Building concoit des programmes sur mesure donnant aux équipes professionnelles la
possibilité de se préparer et de s’entrainer ensemble avec un seul objectif : la performance en équipe.

Sur notre stand, vous pourrez retrouver nos solutions a travers nos derniers succés nationaux & exploits
internationaux :

- Gestion de projet (Mission sous Pression & le Pont de la Cohésion)

- Négociation & Synergie (Contact Haute Performance)

- Networking structuré (Who's Who ?)

- Business Game (Income / Outcome)

- Art & Performance (Big Picture)

- Musique & Cohésion (Orchestrate)



ECPA - Raphaél DELMAS
Tél. 01 43 62 30 02 — Fax. 01 43 62 30 05
e-mail : conseilrh@ecpa.fr — web : www.ecpa.fr

Produits et services présentés :

MOTIVA

Auteurs : Prof. Zwi Segal et Yves Duron ; Edité par les ECPA.

Les ECPA proposent une solution innovante pour accroitre le succés des démarches d’accompagnement
et de mobilité : Motiva.

Basé sur des recherches récentes sur la motivation, Motiva Individual a pour objectif de fournir tous les
éléments pour réaliser une analyse fine et compléte de I'état d’esprit motivationnel d’un individu. Cette
analyse est capitale quand une personne exprime de l'insatisfaction par rapport a son travail, sans pour
autant avoir une vision claire de ce qu’elle pourrait faire pour changer.

L’approche par la motivation s’avére un outil précieux d’'accompagnement a la transformation.
Centrer 'accompagnement sur les problématiques de la motivation est déterminant lorsque I'enjeu
concerne soit un besoin de changement, soit directement le niveau d’engagement de la personne.

En complément des aspects connus de l'identité d’'une personne (&ge, sexe, culture, profession), réfléchir
sur ses moteurs (motivation, intéréts, besoins et valeurs) permet de comprendre ce qui fait sens pour elle
dans son travail.

Avec Motiva Individual, la personne accompagnée peut comprendre d’'une maniére structurée ce qui la
motive ou démotive au travail, découvrir les métiers / activités / missions et environnement professionnel
qui lui correspondent le mieux et renforcer ses chances de s’épanouir et de réussir.

“Motiva propose une approche originale et constructive s’appliquant autant a une réflexion individuelle de
connaissance de soi, qu’a une dynamique collective (cohésion d’équipe, évolution du management).

La validité apparente de l'outil est excellente. Ses questionnaires suscitent une adhésion spontanée, sans
doute parce qu'ils offrent une grille de lecture simple et facilement compréhensible et qu'il est évident qu'il
n’y a pas de bonnes ou mauvaises réponses : chaque profil motivationnel est unique.

Motiva permet aux collaborateurs de prendre conscience de leurs ressources et de dégager des axes de
développement pour retrouver de la satisfaction au travail.” Clotilde Renard, coach.

ECPA : L’avenir est dans ’lHomme

Depuis plus de 60 ans, les ECPA mettent & la disposition des professionnels des Ressources Humaines
des solutions d’évaluation des personnes fiables et innovantes.

Les ECPA disposent d’'un service R&D intégré qui élabore ces solutions en collaboration avec des
spécialistes en psychologie, en psychométrie, en statistiques, et avec des experts-conseils de haut niveau
(universitaires, chercheurs, responsables d’entreprises).

Le savoir-faire des ECPA s’est aussi constamment enrichi d’'une connaissance des pratiques RH dans les
différents contextes professionnels. Les solutions éditées ont ainsi pour objectif de répondre aux besoins
accrus des entreprises en termes de recrutement, développement, bilans, orientation, gestion des
compétences, bien-étre au travail, etc.


mailto:conseilrh@ecpa.fr
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EDITIONS ENI - Armaury BRABANT
Tél. +33 (0)2 51 80 15 15 — Fax. + 33(0)2 51 80 15 15
e-mail : mediaplus@eni.fr - web : www.eni-elearning.com

Produits et services présentés :

Le portail de formation ENI™

Un espace de formation unique et individualisé pour vos collaborateurs

- Une réponse adaptée a votre projet de formation : test numérique, tests de positionnement, e-
formations, évaluations...

- Des ressources numériques en libre acces

Parcours e-learning, vidéos, livres numériques, cours enregistrés... Une richesse unique de contenus
numériques... only by ENI !

Un reporting en temps réel pour une analyse précise de I'activité de vos collaborateurs

Le test numérique ENI™ :
Disponible dans le portail de formation ENI, le Test Numérique ENI permet d’évaluer la culture numérique
de ses collaborateurs :
- Pour prendre conscience du niveau de connaissance et d’utilisation des outils numériques
- Pour dresser une cartographie des besoins de I'entreprise et I'aider a prendre les bonnes
décisions



mailto:mediaplus@eni.fr
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ELEPHORM - Michael IOCHEM
Tél. 04.72.52.64.63 — Fax. 09.71.11.16.31
e-mail : michael@elephorm.com - web : http://tuto.elephorm.com/

Produits et services présentés :

Les formations vidéo Elephorm permettent I'apprentissage d’un logiciel informatique ou d'un sujet orienté
métier en suivant les conseils et les réalisations d’'un expert du domaine. Les formations, tres orientées
métier, se déroulent dans les conditions réelles d’utilisation du logiciel, en combinant la démonstration en
images aux commentaires audio du formateur expert.

Chacune des formations Elephorm est un concentré de connaissances qui offre a l'utilisateur :

¢ Un média audio/vidéo parfaitement adapté pour la formation a des outils informatiques, évitant le
coté trop austére d’un livre technique.

* Un contenu trés pointu dispensé par un professionnel du domaine, fondé sur des exercices
pratiques.

* Des formations segmentées par niveaux.

* Une validation des connaissances en ligne par QCM.

* Un équivalent de formation présentiel, réalisé en toute autonomie et au rythme de l'utilisateur.

Exemples de produits

Maitrisez SharePoint 2013 — Utilisateur débutant a avancé

Accompagné par Etienne Bailly, Microsoft Certified Trainer et consultant SharePoint, vous
apprenez a utiliser de maniére optimale le logiciel de travail collaboratif de Microsoft. A l'issue de cette
formation, vous étes a méme de configurer SharePoint, d' interconnecter vos utilisateurs au sein de votre
intranet au quotidien dans votre entreprise, de gérer vos données et votre information et de les protéger.
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ENOVATION SOLUTIONS - Paul BACHY
Tel: 05 57 450 450 ou +353 1 8656482
e-mail : paul.bachy@enovation.ie

Produits et services présentés :

Reposant sur Le LMS MOODLE dont Enovation solutions est le seul partenaire officiel en France
nous avons développé un systéme de gestion des compétences et des talents. Cette solution résulte d’'un
programme de recherche de plus de deux ans a ce jour.

Notre solution permet de définir les rdoles (organisation) de I'entreprise, s’y associer les
compétences requises et de mettre en place des plans de formation/développement pour chaque
individu.

Cela permet aussi aux RH d’identifier les candidats les mieux placer pour remplir un réle dans leur
organisation et d’identifier les divergences entre les compétences nécessaires pour réaliser les objectifs
de I'entreprise et celles actuellement existantes au travers de leur personnel.
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ESCALES DE France — Marie BODIN/Clémence TAMAS
Tél. 01.43.18.05.08
e-mail : ctamas@escalesdefrance.fr — web : www.escalesdefrance.fr

Produits et services présentés :

Escales de France, société de conseils et de formations, accompagne les entreprises et leurs salariés
dans leur évolution professionnelle et personnelle en proposant des prestations de consell,
d’accompagnement et de formations.

Notre offre s’étend depuis les phases en amont de votre projet, de I'analyse de vos besoins, jusqu’au
pilotage de leur mise en ceuvre par nos équipes.

Notre offre.

Le conseil en communication, en organisation et en ressources humaines : ingénierie de formation,
création de supports, organisation de séminaires, mise en place et financement des plans de formation.

L’accompagnement au développement personnel
Du management et management opérationnel, communication verbale et non verbale, communication
interpersonnelle et multiculturelle a la gestion des conflits, des priorités.

Les formations métiers relatives a la prestation de service
Formation d’agent d’escale commercial, certification de qualification professionnelle chargé d’accueil
(CQP chargé d’accueil), certification professionnelle agent de s(rreté aéroportuaire (CQP ASA).
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EURECIA - Laurent PEYRAT — Alison DUUFOUR
Tél. 05 82 74 10 55 /05 62 20 03 69/05 34 31 41 99
e-mail : laurent.peyrat@eurecia.com - allison.duffourd@digitalplace.fr

Produits et services présentés :

Pure player en mode SaaS depuis 2006, Eurécia est un éditeur de logiciel spécialisé en gestion RH et
suivi opérationnel des collaborateurs. Les cingq logiciels proposés ont tous un but commun, celui de
simplifier I'entreprise afin de libérer les collaborateurs de taches administratives trop contraignantes. Avec
Eurécia, le manager comme le salarié, se concentrent sur des taches a plus forte valeur ajoutée.

Congés & Absences :

La solution Eurécia de gestion des congés et absences permet de fluidifier et de fiabiliser en quelques
jours le processus de pose, de suivi et de gestion des congés et absences des collaborateurs, de la
demande de congés elle-méme jusqu'a la bascule des données vers la paye. La mise a jour automatique
du planning congés, consultable en temps réel, permet un décompte simplifié¢ des titres restaurant a
commander.

Les données d’absences sont exportables en un clic chaque mois vers la paye. Cela fonctionne dans tous
les cas de figure : que la paye soit gérée en interne ou externalisée, auprés d'un prestataire spécialisé ou
d’'un expert-comptable.

Temps & Activités :

L'application Timesheet de gestion du temps et des activités Eurécia simplifie et améliore le processus de
saisie des feuilles de temps (ou CRA : compte-rendu d'activités) des collaborateurs, en terme de temps
de travail ou d'activités.

Les heures supplémentaires sont calculées automatiquement (le logiciel est paramétré pour respecter les
contraintes réglementaires de temps de travail) et le logiciel permet de suivre I'avancement des projets en
termes de budget et de temps passé. L’édition des rapports et tableaux de bords se fait en 1 clic pour un
contrble rigoureux de l'activité et de la rentabilité des projets.

Notes de frais :

Le logiciel de gestion des Notes de frais et déplacements optimise le processus de saisie des frais de
déplacement des collaborateurs, de la note de frais elle-méme, jusqu'au transfert des données vers la
comptabilité. Il effectue ainsi le calcul automatique des montants remboursés, de la TVA, de la TVA
récupérable, des titres restaurant a déduire. Il alerte dans le méme temps le collaborateur et le manager
en cas de dépassement de budget affecté.

Logiciel Planning

La gestion planning Eurécia fournit une interface commune, dans laquelle il est possible de gérer et
consulter a la fois les plannings et les agendas de chaque collaborateur.

Le mode « vue planning équipe », permet de vérifier en un coup d'oeil le plan de charge des salariés. En
un clic, il donne accés a la planification de nouvelles taches, réunions ou activités. L’affectation des
ressources (et éventuellement matériels a réserver) se fait en fonction de leur disponibilité.

A partir de la « vue agenda », comme dans son Outlook ou dans son Google Agenda, chaque salarié
visualise ses activités du jour, de la semaine ou du mois et les partage avec ses collégues.

Suivi RH

Le logiciel de Suivi RH donne acces a une gestion dématérialisée des dossiers salariés. L'intégration de
nouveaux documents se fait beaucoup plus simplement et rend la gestion administrative moins lourde.
L’interface intégre également une base documentaire commune a l'ensemble des salariés (ex:
trombinoscope, liste des numéros de téléphones, reglement intérieur, convention collective...). Le Suivi
RH permet de préparer le bilan social sereinement via un export en un clic de données salariées.
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EXPERIS IT (Contact : MANPOWERGROUP - Stéphanie PREVOST)
Tél. 01 57 66 11 40/06 27 02 32 12
e-mail : stephanie.prevost@manpower.fr

Produits et services présentés :
Le Care Center, solution de pilotage du climat social

Le Care Center est une solution de pilotage du climat social des entreprises en temps réel a partir de la
mise en commun et de 'analyse des données transactionnelles de I'entreprise, corrélées a une veille du
web (blogs, forums de discussion, réseaux sociaux, ...).

L'architecture technique de la solution repose sur des technologies éprouvées : des solutions de crowling,
de CRM, de reporting ou de cartographie qui ont été orientées et combinées pour repérer, consolider et
exploiter un maximum d'informations afin de détecter les signaux faibles annonciateurs de crises sociales.

Actuellement opérationnelle chez Manpower, cette solution s’adresse aux entreprises organisées en
réseau.

La solution « Care Center » a remporté le « Trophée de I'lnnovation numérique » dans le cadre des
Trophées SIRH 2014.

Le Talent Management Relationship
L'offre « Talent Management Relationship » est une solution de connexion collaborative qui se
donne pour objectif d’améliorer I'efficacité de I'entreprise par l'intelligence collective.

L’évaluation de profils IT

Experis IT est en capacité d’évaluer pour ses clients le potentiel d’évolution d’un candidat sur un poste
donné, grace a des outils adaptés, et une gamme compléte de tests techniques, cognitifs et
comportementaux.

Des tests « métiers » pour évaluer le savoir-faire des candidats sur les technologies J2EE, .NET, Cobol,
Oracle, ERP, CRM, Windows, Linux.

Pour des fonctions liées a la conception, la réalisation, le testing, I'administration de bases de données,
architecture ...

Des tests de personnalité adaptés aux métiers de I'lT pour évaluer la capacité du candidat a gérer le
stress, a travailler en équipe, son sens de l'organisation, la prise de responsabilité, ou encore I'esprit
critique ...

Des tests cognitifs pour évaluer les schémas de réflexion et d’analyse du candidat, et plus
particuliéerement la flexibilité mentale, les capacités d’apprentissage, le raisonnement logique ...

Experis IT est depuis 2011 la marque mondiale de ManpowerGroup dédiée aux métiers des technologies
de l'information. Intervenant sur I'ensemble des activités d'une DSI (conseil, maitrise d'ouvrage, ingénierie
applicative et gestion des infrastructures), Experis IT répond aux besoins de compétences et d'expertises
de ses clients selon les modalités les plus appropriées a leur contexte :

- recrutement permanent,

- assistance technique,

- délégation en mode projet et centres de services.

Experis IT développe également des solutions technologiques pour les DRH :

- solutions de protection de la marque employeur,

- solutions collaboratives,

- solutions d’évaluation de profils IT.

En France, Experis IT est présent au travers de 7 agences et 2 sourcing centers localisés a Paris et Nice-
Sophia-Antipolis.

Parmi nos principales références : BNP Paribas, Société Générale, Orange, Novartis, GMF, Maaf, Axa, ...
Plus d’informations sur Experis IT : www.experis-it.fr
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FIGARO CLASSIFIEDS - Corinne DECORSE/Johan DHENNEQUIN/Maud HIDOUX
Tél. +33 (0) 1 76 63 03 00
e-mail : mhidoux@figarocms.fr — web : http://www.figaroclassifieds.fr/

Produits et services présentés :

CV

CVmail est un outil de gestion de candidatures intuitif accessible par un simple
login. Il permet aux recruteurs de traiter facilement les candidatures de tous postes et tous supports sur
une méme interface. Solution RH depuis 10 ans, CVmail compte aujourd'hui plus de 150 clients.

CVv

CVaden, un outil puissant donnant accés a 3 bases de CV de qualité :
Cadrempiloi, Keljob et CadresOnline. CVaden, c'est une base de plus de 4 millions de CV, de tous les
niveaux (CAP/BEP a Bac+5 et plus), dans toutes les fonctions, tous les secteurs et sur tous les profils,
pour répondre a vos besoins en recrutement.

Your

REPRENEZ LE POUVOIR

Choose Your Boss est une plateforme de recrutement pour les experts IT fait
par des experts IT. Ce site Internet unique connecte les aspirations et compétences des candidats aux
besoins des recruteurs grace a une technologie de Matching innovante. La prise de contact reste
contrélée par le candidat, qui peut donc trouver le job de ses réves facilement, et ainsi choisir son "boss".
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FOEDERIS — Dominigue ROMERO/Rémy HOUSELSTEIN/Aymeric BAAS/Matthieu BAUDIN/Mickaél
VANDPITTE

Tél. 04 72 18 76 80 — Faax. 04 72 18 76 99

e-mail : dominique.romero@foederis.fr/remy.houselstein@foederis.fr/aymeric.baas@foederis.fr
matthieu.baudin@foederis.fr/mickaél.vandepitte @foederis.fr - web: www.foederis.fr

Produits et services présentés :

Foederis propose aujourd’hui la solution de gestion des Talents en mode SaaS$S la plus innovante et
la plus aboutie du marché.

N°1 en France, disponible dans plus de 15 langues, elle est utilisée par prés de deux millions
d’utilisateurs dans le monde.

Foederis, c’est :

e La solution de gestion intégrée des Talents, la plus compléte et la plus riche du moment
combinant Performance, Compétences, Formation, Recrutement, Carriére, Entretiens...et
associant un module de Business Intelligence.

o Une stratégie d’éditeur claire qui a mis I'accent sur son offre en mode Cloud.

e Une connaissance métier affirmée, portée par des équipes d’experts reconnus et qui peut
s’appuyer sur 15 ans de succés chez plus de 1000 clients.

e Des solutions fiables, pragmatiques et simples a mettre en ceuvre, personnalisables au besoin
du client

e Une suite logicielle développée par une société pérenne, portée par une croissance
ininterrompue du CA et des résultats depuis sa création (plus de 7 M€ de CA et plus de 15% de
résultat net).

Des grands noms (Adecco, Safran, Caterpillar, Poclain Hydraulics, ADP, Pernod-Ricard, Keolis, CDC,
Radio France, Veolia, Sodexo, Les Mousquetaires, Vente Privée, Humanis, Ets Francais du Sang, Abbott,
Sanofi...) dans tous les secteurs, richesse et maturité fonctionnelle de la solution, ainsi qu'une
technologie de derniére génération multiplateforme, sont autant de critéres qui font que les entreprises
se tournent, en grande majorité, aujourd’hui vers Feoederis.

COMPETENCES - PERFORMANCE : Management stratégique des compétences. Optimisation des process RH
(bourse d’emplois, hauts potentiels, mobilité, activités, cartographie des emplois, talent review, talent
Management...).

ENTRETIENS ANNUELS : Gestion des entretiens décentralisée au niveau de tous les acteurs de I'entreprise.
Dispositif d’évaluation intégré et de suivi totalement adapté a votre organisation. Ratios de gestion des
campagnes et indicateurs de pilotage a disposition des gestionnaires —

GESTION DES CARRIERES : Plan de succession. Gestion des carriéres individuelles — Historiques de
carrieres — Hommes clés et hauts potentiels — Plan de développement individuel.

FORMATION — CENTRE DE FORMATION : Décentralisation du dispositif formation au niveau de tous les
acteurs de I'entreprise et pilotage stratégique de la formation en liaison avec une gestion administrative
guotidienne optimisée. Dispositifs réglementaires : CPF, OPCA, multi-financement, FIP.

RECRUTEMENT — REMUNERATION : Gestion et optimisation du vivier de candidatures internes et externes en
fonction des caractéristiques et compétences métiers des postes a pourvoir.

Analyse et simulation pour envisager, planifier et mettre en place une politique de rémunération en liaison
avec la stratégie de développement.

BUSINESS — INTELLIGENCE : Fonction d’analyse décisionnelle totalement intégrée a la solution Métier.
Bibliotheque de rapports et graphes multidimensionnels préconstruits couvrant tous les besoins standards
transversaux. Fonction de création de rapports personnalisés en self-service.

FOEDERIS PME : Compléte le systeme de paie de I'entreprise en informatisant tous les processus RH :
Formation — Recrutement — Mobilité — Entretiens — Compétences — Carriéres.

Rémunérations — Contrats et avenants — Gestion des entrées et des orties — visites médicales — Bilan
social — Congés — Notes de frais — Gestion des objectifs.
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FORMAEVA - Xavier LE LOUARN - Héléne LEMEITER
Tél. +33 980 08 28 18
e-mail : hlemeiter@formaeva.com — web : http://www.formaeva.com

Produits et services présentés :

Depuis 2005, la société Formaeva est devenue la référence en évaluation et amélioration de I'efficacité
des formations. Les clients de Formaeva vont du groupe international a la PME, de l'organisme de
formation a l'université d'entreprise, de 'OPCA a l'entreprise publique. Le chiffre d'affaires croit de 30%
par année et sera de 1,5 millions d’euros en 2015.

Leader d'opinion, Formaeva publie régulierement dans des revues reconnues. Son directeur Produit et
Innovation, Jonathan Pottiez est auteur de I'ouvrage "L'évaluation de la formation" aux éditions Dunod.
Formaeva est la seule entreprise francophone habilitée a délivrer les certifications Kirkpatrick®.

Formaeva est une solution web d'évaluation et d'amélioration des formations. Elle structure le
suivi des formations, en amont et en aval, et permet d'influer positivement sur l'impact de la
formation.

Les évaluations peuvent étre créées a fagcon ou a partir de bibliothéques standards, les réponses sont
collectées sur tout support (smartphone, tablette, ordinateur), les rapports sont succincts, concis et
efficaces. Il est possible d'analyser les raisons d'un succés ou d'un échec, de suivre la performance des
organismes de formation, de réaliser un suivi des connaissances de I'organisation.

Utilisée dans une trentaine de pays par plus de 200 000 participants annuellement, Formaeva est
disponible dans une douzaine de langues.
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GAME LEARN — Lara ABARCA
Tél. +34-913519089
e-mail : labarca@game-learn.com — web : www.game-learn.com

Produits et services présentés :

Gamelearn lands in Paris to wow the audience with its worldwide unique serious games and
gamified apps

Gamelearn, the pioneer corporation in game-based learning product development, with videogames and
apps focused towards management and soft skills improvement and crafted for individual and corporate
training, will be present at the E-learning Expo 2015 exhibition

Gamelearn is the world leading company in training based in Serious Games. The training courses
integrate, in one single product, a complete soft skills course, a simulator to practice what is being learnt
and a video game to ensure total user involvement. The key ingredients of our game-base learning (GBL)
and the video game format transforms learning into an addictive process through the use of a wide variety
of gamification tools.

Merchants, is played to learn to negotiate and its second game, Triskelion, is played to learn time
management. Brilliant-Meeting is a gamified app for effective meetings. This year a new game will be
launched on Leadership and Team Management skills. Over 400 corporate clients worldwide and tens of
thousands of satisfied users have enjoyed the products.

Gamelearn was elected in 2014 among the best training companies in the world according to Taining
Industry, in 2013 among the best five in its sector in Spain Startup Summit and in 2011 among the best 10
European startups in the European Startups Demo Night of San Francisco.

All those interested in trying out live these incredible products, will be welcome to do so at our stand i40
during the exhibition and to the workshop on Brilliant Meeting, the gamified app for effective meetings
on Wednesday 25™ from 11 to 11.45 at the Elearning Expo/Serious Game Salon.
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GARF — Sophie JUIN
Tél. 01 42 61 34 44 — Fax. 01 42 60 09 90
e-mail : sjuin@garf.asso.fr

Produits et services présentés :

2015, les produits et services mettront I’accent sur I'accompagnement a la transformation du
Métier Formation Compétences.

. Les réunions : dialogue et réflexion sont au cceur des 30 groupes GARF répartis sur tout le
territoire.
o Les ressources numeériques : acces a une veille technologique sur les évenements et sur les

évolutions de la formation, un nouveau portail au profit du réseau voulu comme un lieu d’échange, une
communauté de pratiques.

. Les ressources documentaires : les Etudes du GARF sont réalisées grace a un travail collaboratif
dont les sujets sont directement liés au développement des compétences ou liés a des travaux donnant
un nouvel axe de réflexion sur la formation. Publications trimestrielles en vente a l'unité ou sur
abonnement,

. www.garf.asso.fr
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GFI INFORMATIQUE BRANCHE SOFTWARE - Sandrine MEUNIER
Tél. 04 99 61 91 15
e-mail : sandrine.meunier@dfi.fr

Produits et services présentés :

La branche Software du groupe Gfi présente sa nouvelle offre de gestion des temps, des activités et
des plannings : Gfi-Chronotime.

Avec 2 800 références dans le secteur public, 350 dans le secteur de la santé et 850 entreprises
industrielles et de services, le groupe Gfi est un éditeur et intégrateur francais spécialiste de la gestion
des temps.

Moteur de calcul puissant et réputé, workflow permettant d'implémenter les régles de gestion et processus
de toutes les organisations, innovations ergonomiques (alimentation dynamique des agendas partagés,
plannings graphiques individuels et collectifs...), intégration de la mobilité, solution de business
intelligence, Gfi-Chronotime se présente comme la solution adaptée aux enjeux et contraintes
d’aujourd’hui.

L’offre Gfi-Chronotime se compléte d’outils spécialisés performants :

. la gestion en mobilité des congés et absences avec Gfi-Time Mobility

) le pointage intelligent par terminal tactile (badgeage, consultation des compteurs, demandes
d’absence) avec Gfi-Time2Bii

. la gestion des risques professionnels avec Gfi-Trust.ECR.

g
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GNFA — Chantal MANOUX
Tél. 01 41 14 16 68
e-mail : manouc@gnfa-auto.fr

Produits et services présentés :

Depuis plus de 40 ans, le GNFA articule son portefeuille de compétences (Audit et conseil, Evaluation,
Ingénierie, Média et Systemes d’Information, Formation/animation, Logistique, Service clientéle,
Accompagnement et coaching), son expertise métiers, sa connaissance secteur et son expérience clients,
pour construire une offre pertinente et performante, créatrice de valeur pour les entreprise et garante
d’employabilité pour les collaborateurs, du secteur de I'’Automobile.

Depuis 2005, le GNFA a créé prés de Saint-Brieuc, son Pole Média et Systemes d’information.
Constitué d’ingénieurs Sl, d’infographistes 2D et 3D, de maquettistes, de rédacteurs, de développeurs, de
webmasters, d’ingénieurs Réseaux, en lien avec des experts de la pédagogie et de I'automobile, il congoit
et développe des solutions innovantes en matiére de gestion et de transfert des compétences.

EVALUATION

Une nouvelle génération d’outils d’évaluation de la formation et des
compétences : e-profil.gnfa. Plus de 85 000 évaluations réalisées
depuis sa création.

MEDIA

Pict4car : Renforcez I'efficacité des formations en présentiel ou &
distancie grace a plus de 5 000 ressources mediatisées !
E-LEARNING

Complétez vos dispositifs en présentiel par des classes virtuelles,
modules sur mesure ou sur étagere.

SERIOUS GAME

Complétez vos dispositifs en présentiel par des legons immersives,
didacticiels, exerciseurs.

FORMATION

Le GNFA forme en présentiel plus de 50 000 professionnels par
an, représentant le déploiement d’un million d’heures/stagiaires.

Ouverture aux autres secteurs d’activité

Le GNFA a congu, déployé et éprouvé des outils d’évaluation et
de formation pour un secteur exigent et pointu qu’est celui de la
distribution et des services de l'automobile. Parfois innovants,
toujours performants, ces outils, a I'image du secteur lui-méme,
couvrent de trés nombreux métiers, techniques d’une part mais
aussi tertiaires et transversaux d’autre part. Son expérience et sa capacité d’adaptation permet
aujourd’hui au GNFA de proposer ses outils d’évaluation et de formation aux acteurs issus d’autres
secteurs d’activités.
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GROUPE REGARDS - Quentin VIVIER
Tél. 02 99 83 43 82/06 98 34 35 12
e-mail : quentin.vivier@groupe-regards.com — web : www.groupe-regards.com

Produits et services présentés :

Pionnier dans I'univers des photos a 360°, Regards lance son éditeur de visites virtuelles pour
réaliser des Apprentissage Immersif : APPIMM

Issu de plusieurs années d’expérience dans la création de visites virtuelles sur mesure, notre éditeur

permet la création de parcours pédagogique 360° a partir de sphéres 3D, dessins et photos sphériques.

Immergez vos apprenants dans leur environnement de travail, faciliter le transfert de savoir, rendez visible
vos processus de production, simplifier la compréhension de vos regles de sécurité, questionnez,
interpellez...

Solution récompensée aux AWARDS INNOVATION 2014 par un de nos partenaires historique pour 2
modules de formations au cceur des opérations industrielles pour du transfert de compétences sur des
opérations critiques de production.

Venez vous IMMERGEZ et vivre une aventure interactive a 360° sur notre stand !
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GROUP S — MANAGEMENT SERVICES - Alexandre LE BERRE/Marion JULLIEN
Tél. 01 42 46 32 50
e-mail : vinciane.schenkel@groupes.be — web : www.groupsfrance.com

Produits et services présentés :

La mission premiere de Group S — Management Services est d’assister et aider les entreprises a
optimaliser et a rentabiliser leur richesse premiere que sont les ressources humaines.

Nos services s'adressent aux entreprises de toutes tailles (TPE, PME et grandes entreprises), et de tous
secteurs; nous gérons plus de 100 conventions collectives.

Nos services sont également offerts aux cabinets comptables pour lesquels Group S est une solution
idéale pour externaliser leur département paie, tout en gardant la relation privilégiée avec leur clientéle.

Notre stratégie est d'offrir aux entreprises un multiservice en ressources humaines de maniere a ce que le
client rencontre chez Group S la satisfaction de I'ensemble de ses besoins en cette matiére.

- Création du dossier : récupération des données variables, paramétrages, audit social,...

- Gestion sociale compléte d'un salarié, de I'embauche a sa sortie : recrutement et sélection, suivi et
départ (DUE, inscriptions, documents afférents a sa sortie) ; gestion des absences maladie, congés
payés et RTT ; gestion des dates clés ; gestion des titres restaurants...

- Calcul de la paie : établissement des bulletins de salaire, production des livres de paie, des écritures
comptables générales et analytiques, des listes virements, cheques et récapitulatif de paiements, des
tableaux de bord analytiques...

- Mise adisposition de tous les résultats via un portail internet,

- Déclarations sociales (mensuelles, trimestrielles, annuelles Ducs-DADS), télé-déclarations, télé-
reglements, télé-virements...

- Simulations de salaires, statistiques de gestion, ...

- Assistance RH et protection juridique
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HERRMANN INTERNATIONAL EUROPE - Patricia PERRET
Tel : 01.39.77.20.00 Fax : 01.39.77.20.01
e-mail : patricia.perret@herrmann-france.com

Produits et services présentés :

Notre mission est de permettre aux organisations et aux individus qui les composent le meilleur Retour
sur Intelligences. Notre métier est le conseil et la formation.

Nous appliquons la Technologie des Préférences Cérébrales® aux problémes et aux situations
complexes, tels que le management, la communication, la cohésion d’équipe, la créativité, la pédagogie, la
vente ou le changement.

» NOTRE CONCEPT - LE MODELE DES PREFERENCES CEREBRALES® OU MODELE WHOLE
BRAIN®

Que ce soit comme émetteur ou comme récepteur, tous les messages sont filtrés par nos Préférences
Cérébrales®. Elles ont une incidence sur notre maniére de communiquer, de décider, d’innover,
d’apprendre, de manager et sur 'ensemble de nos comportements quotidiens.

En s’appuyant sur les recherches sur le cerveau, le chercheur américain Ned Herrmann a ainsi distingué
4 grands types de traitement de l'information, utilisés par chacun de maniére différente.

Construit sur la base d'une représentation métaphorique du cerveau, le modéle des Préférences
Cérébrales comporte quatre quadrants A, B, C et D. L'ensemble de ces quatre quadrants forme ce que
Ned Herrmann a appelé un “Cerveau Total”. Chacun de nous posséde, mais dans des proportions
variables, la faculté d’aborder des situations selon différents registres. Comprendre au mieux la réalité
impliquera donc pour chacun d’entre nous de I'aborder a travers les quatre quadrants a la fois.

Les avantages du modele Herrmann :

> Un langage en quatre couleurs que I'on s’approprie trés facilement.

> Un outil simple et concret, compris et utilisable par tous les managers.

> Un modéle qui intégre et valorise la diversité des points de vue.

> Un référentiel compatible avec I'ensemble des outils managériaux, qui permet aux personnes de se
positionner par rapport a leurs collaborateurs, a leur équipe, a leur service et a leur organisation.

> Un cadre de référence commun a tous les membres d’'une équipe qui permet d’en renforcer la
cohésion et la créativité.

> NOS OUTILS PSYCHOMETRIQUES

Le HBDI® ou profil des préférences cérébrales : outil multilingue de diagnostic et de conseil, mais
également puissant instrument de formation a la connaissance de soi et des autres. Le HBDI® est une
carte simplifié¢e de nos modes de pensée qui illustre et explique la maniere dont nous préférons
apprendre, communiquer et prendre des décisions.

Herrmann International vous propose trois types de profils :

— Le profil individuel, résultant du traitement des réponses au questionnaire HBDI® (120 items traduits
en 19 langues).

— Le profil croisé ou binbme, résultant de la compilation de deux profils HBDI®.

— Le profil d’équipe, résultant de la compilation de plusieurs profils HBDI®.

Le profil croisé et le profil d’équipe sont des outils de constitution, de cohésion et de management de
binbmes et d’équipes.

> NOS FORMATIONS INTER & INTRA ENTREPRISES

> En fonction de votre problématique, Herrmann International Europe développe et met en ceuvre des
solutions en ingénierie de formation adaptées aux attentes de votre entreprise et peut intervenir dans tous
les pays ou elle est implantée.

> Nous proposons également un processus de certification qui vous permet d’appliquer I’Approche des
Préférences cérébrales et d'utiliser le HBDI® dans le cadre de votre activité professionnelle.

> NOS SESSIONS E-LEARNING, OUTILS PEDAGOGIQUES ET PUBLICATIONS

Nous vous proposons de découvrir nos différents ouvrages, nos sessions e-Learning et nos outils
pédagogiques, destinés a favoriser la mise en place de vos solutions et & optimiser vos formations.
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HOROQUARTZ — Jocelyne SOAVE
Tél. 01.69.35.10.73 — Port. 06.64.18.86.04
e-mail : jocelyne.soave@horoquartz.fr - web : www.horoquartz.fr

Produits et services présentés :

Depuis 1971, Horoquartz apporte a ses clients des solutions d’optimisation de leurs ressources humaines
pour améliorer la performance globale de I'entreprise et des différents acteurs : DRH, managers, salariés.
Sa solution eTemptation contribue a fiabiliser la gestion des temps, a construire des plannings optimisés
et équitables, a suivre les activités des équipes et a analyser les performances avec une offre de
Business Intelligence. eTemptation équipe plus de 5000 clients en France, dont 31 des groupes du CAC
40 ainsi que plusieurs milliers d’ETI. Plus de 3,7 millions de salariés sont gérés tous les jours grace aux
technologies et services proposés par Horoquartz.

L’OFFRE DE HOROQUARTZ

La suite logicielle eTemptation

Proposée en mode licence ou en mode hébergé, la suite logicielle eTemptation est une solution globale et
modulaire de gestion des temps et des plannings, de suivi d'activité et d'atelier. Elle permet une
implémentation progressive des fonctionnalités de gestion pour optimiser I'ensemble des processus RH
liés aux temps. Elle couvre les fonctions de gestion des temps au sens administratif avec HQ Time
(badgeage, gestion des congés ou RTT, calcul de compteurs de temps et interface avec la paie). Sa
particularité est de prendre en compte I'ensemble des processus relatifs aux temps : gestion de planning
et optimisation des effectifs, suivi des temps sur projet ou en atelier, suivi analytique des heures et
fonctions de business intelligence associées. Son module HQ Self Service permet une gestion des temps
collaborative, offrant aux collaborateurs un acces direct a leurs informations et ainsi une plus grande
autonomie dans leur gestion des temps (consultation de situations, demande et validation d'absences,
badgeage intranet, consultation de plannings...). Les circuits de demande et de validation d'absence sont
automatisés, allégeant ainsi la charge dministrative des managers et du service des ressources
humaines.

La suite logicielle eTempora

La suite logicielle eTempora est une solution de gestion des temps et des plannings adaptée aux besoins
et budget des PME-PMI. L'offre HQ SaaS permet d’utiliser I'application de gestion des temps

eTempora en mode SaaS et d’y accéder par un simple navigateur internet. Horoquartz prend en charge
l'installation et I'exploitation informatique de 'ensemble du systéme.
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HR PATH - Fabienne LATOUR
Tél. 01 53 62 22 14/06 50 10 10 29
e-mail : Fabienne.LATOUR@hr-path.com

Produits et services présentés :

Le groupe HR Path est le spécialiste du conseil en Systémes d’Information pour les Ressources
Humaines (SIRH). Partenaire d’éditeurs leaders du marché, il réalise des projets de mise en ceuvre de
SIRH et d’externalisation de la paie pour les grands comptes comme pour les PME. HR Path est
également éditeurs de ses propres solutions RH, et vous accompagne dans toutes vos stratégies RH, en
France comme a linternational. Le Groupe s’est doté d’'une double expertise : une expertise Métier
(Solutions de Conseil) et une expertise Produit. Son champ d’actions s’articule autour de 4 métiers
spécifiques :

* le Conseil Métier RH : Conseiller et accompagner les entreprises dans la définition d’'une méthode
d’alignement de leurs processus RH sur la vision et stratégie globale de I'entreprise. La création de
synergies par la RH est ainsi source valeur ajoutée pour I'entreprise et ses salariés.

* 'implémentation de SIRH : Selon les enjeux, HR Path intervient aussi bien aupres des DRH, des DAF
et des DSI, dans la mise en place technique et fonctionnelle de toutes les fonctionnalités SAP concernées
par le projet.

* 'externalisation de la paie et du SIRH : L’objectif des activités liées a I'externalisation est d'assurer le
bon fonctionnement du systéme cible dans son environnement complet, évolutif et opérationnel tout en
restant réversible, et ouvert sur le marché.

 I’édition de logiciels RH: HR Path a développé ses propres outils afin d’optimiser la gestion des
ressources humaines de ses clients sur des domaines variés : business intelligence, GRH... vous
garantissant ainsi des solutions adaptées et fiables.

ﬁgfi Le spécialiste Global en SIRH.

En France comme a l'internationale, HR Path bénéficie d'une double expertise,
pour une prestation sur-mesure alliant a la fois Conseil et Excellence Opérationnelle
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Your way to people success
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Conseil Intégration Externalisation Edition » partenaire qu’HR Path »

Francis POTVIN, Responsable SIRH,
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Activez tous les leviers d’une fonction RH performante
www.hr-path.com



mailto:Fabienne.LATOUR@hr-path.com

HRSMART France — Elise CARBONE-DEMIRAJ
Tél. +33(0) 147 03 63 27
e-mail : marketing@hrsmart.eu - web http://www.hrsmart.fr

Produits et services présentés :

HRsmart (société du groupe Deltek) offre une solution unifiée de gestion des talents en mode SaaS. Cette
plateforme permet des sociétés et organismes de toutes tailles d'identifier, recruter, gérer et développer
leurs talents. La suite compléte HRsmart se décompose en une série de modules, dont les principaux
sont: Recrutement, Mobilité interne, Performance, Gestion de Carriére & Succession, Formation.

Les clients HRsmart sont des entreprises allant de 100 a plus 200.000 collaborateurs. Facile d'utilisation
via son interface web, hautement paramétrable etrapide a déployer, la technologie d'HRsmart vous
aidera a gérer l'intégralité du cycle de vie d'un collaborateur de son embauche a son départ.

Notre solution contient quatre modules

1. HRsmart Recrutement

Gérer l'intégralité du processus de recrutement externe et interne de la publication de votre annonce a
l'intégration des nouveaux collaborateurs. Une solution compléte la gestion du recrutement, de la mobilité
interne, de la cooptation et des cabinets de recrutement

2. HRsmart Performance

Gérer les entretiens de performance, les entretiens a 360° ou encore les entretiens annuels. Une série de
fonctionnalités tel que les commentaires, les processus d’approbation ou la signature électronique vous
permet de fluidifier vos processus.

3. HRsmart Carriéres & Successions
Planifier le futur grace a des plans de carriére, de développement et de succession dynamiques. Votre
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences peut étre intégrer dans I'outil.

4. HRsmart Formation
Ce module formation vous permet de gérer votre plan de formation, un catalogue de cours, des processus
de certifications...
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ICADEMIE - Sophie MAILLARD
Tél. 04 8486 8312
e-mail : s.maillard@icademie.com

Produits et services présentés :

DES CERTIFICATIONS RNCP ONLINE

Icademie, pionner de la formation professionnelle certifiante et dipldmante a distance,
a développé une offre de formations exclusives. 15 titres RNCP composent cette offre ; ils sont incrits
pour la plupart sur les listes élaborées par la COPANEF et sont parfaitement en adéquation avec le
CPF, l'alternance en FOAD, les périodes de professionnalisation, le CIF...
Ces formations sont positionnées sur des thématiques tertiaires: Marketing, Communication,
Management, Ressources Humaines, Comptabilité, Finance, Immobilier, Banque, Secrétariat. Icademie
intervient aussi sur des titres d'expert informatique ou de Graphiste Designer. Chaque titre est aussi
ouvert ala V.A.E. a distance. Depuis 2014, notre gamme RNCP est complétée par un "Cursus Manager"
congu pour les collaborateurs que I'entreprise souhaite faire accéder a des fonctions managériales. Ce
cursus, certifié par 'OFQUAL (Office of Qualification
and Examination Regulation), équivalent du RNCP, peut ouvrir sur des modules courts jusqu'a la
possibilité d'accéder a un MBA ! Ces formations sont adaptables aux besoins de I'entreprise - un groupe -
ou a l'échellede I'apprenant.

Notre créneau : préparer a des certifications reconnues par I'Etat.

UN ACCOMPAGNEMENT PERMANENT

En avance sur les exigences d’accompagnement et de certification par le biais du e-learning,
Icademie dispense depuis presque 10 ans une "formation rapprochée" a distance, grace a un
accompagnement interactif permanent.

Chaque apprenant est ainsi suivi de maniére individuelle et au sein de sa "classe" online, tout au long de
son parcours juqu'a sa certification.

UNE INNOVATION PARTAGEE

Pour étre en phase avec les évolutions du e-learning, Icademie a créé son laboratoire de
recherche : Icademie Labs. C'est un véritable service R&D, qui, en partenariat avec les Universités de
Lyon, Toulon et Rouen, fait évoluer les pratiqgues pédagogiques sur la reconversion, le e-learning,
I'introduction des réseaux sociaux dans l'acte de formation a distance...

Icademie vous convie a son Colloque « Idademie Labs 2015 » Cité Universitaire Internationale de
Paris le 12 juin 2015 (sur inscription uniquement) Former et se Former aujourd’hui et demain

Le Mot de la Direction

La formation continue a distance répond aujourd’hui a de véritables enjeux. Les préoccupations actuelles
(employabilité, renforcement des compétences, certification, formation hors temps de travail, budgets
serrés...) confortent la 1égitimité de I'enseignement a distance. La réforme du financement de la formation
la renforce. Le e-learning s'impose comme un mode de formation incontournable, tant en France qu'a
l'international. Pour faire face a ces mutations,

Icademie a développé une offre de dipldbmes et certifications ayant une double reconnaissance
académique et professionnelle !

Jean-Luc Codaccioni
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IHEDN - Leila HOUARI/Linda THISSE
Tél. 01 44 42 43 48/06 73 43 41 75 - 01 44 42 54 15/06 77 13 70 29
e-mail : leila.houari@ihedn.fr

Produits et services présentés :

Depuis presque quatre-vingt ans (1936), par la diversité de ses formations et de ses auditeurs, civils et
militaires, francais et étrangers, I'Institut des hautes études de défense nationale (IHEDN) est un lieu
d’échange et de diffusion des savoirs.

Sous tutelle du Premier ministre, I'Institut est un établissement public national a caractére
administratif. Il a pour mission de réunir et de former des responsables de haut niveau
appartenant a la fonction publique, aux armées et aux autres secteurs d'activité de la Nation, en
vue d'approfondir leurs connaissances en matiere de défense, de politique étrangére, d'armement
et d'économie de défense.

Selon leurs champs de compétences, ses formations se déclinent en sessions nationales, en sessions en
région, en sessions européennes et internationales et en séminaires ciblés.

L’Institut privilégie une pédagogie originale et s’adosse a des partenariats avec des Think tank et
'université avec laquelle il méne une politique active de soutien a la recherche.

L'IHEDN peut, en outre, étre appelé a conduire des études, des recherches et apporter son concours aux
universités, aux établissements d'enseignement supérieur et de recherche dans le domaine de ses
champs disciplinaires. En liaison avec le ministre chargé de I'Enseignement supérieur, il contribue a
promouvoir les enseignements universitaires de défense.

Liste de nos formations

*Politique de défense

- Session nationale « Politiqgue de Défense »- Session de I'IHEDN en région- Séminaires des
ambassadeurs- Séminaires jeunes diplomates de I'Institut diplomatique et consulaire- Séminaire des
agents mi- carriere du ministere des Affaires Etrangéres- Séminaires « Collaborateurs parlementaires »-
Séminaires « Elus locaux »- Séminaires « Magistrats »- Cours du Collége européen de sécurité et de
défense (CESD)- Journée du rayonnement de I'lHEDN a Bruxelles- Session internationale euro-
méditerranéenne (Siem)- Forum de I'lHEDN sur le continent africain (Fica)- Session internationale
Asie/Moyen-Orient (Siamo)- Session internationale Amérique latine (Sial)

*Armement et économie de défense

- Session nationale « Armement et économie de défense- Session européenne des responsables
d’'armement — (SERA)- Session internationale « Armement et économie de défense » — Moyen-Orient
(SIMO)- Session internationale « Armement et économie de défense » — Asie du Sud Est (SIASE)-
Session internationale « Armement et économie de défense » — Amérique Latine (SIAMLAT)- « Défence
Equipment Procurement International Session » — Europe-Asie (DEPIS-EA)

*Gestion des crises a l'international
- Gestion des crises a linternational : les enjeux de la stabilisation- Gestion des crises a l'international :
méthodologies et retours d’expérience- Gestion des crises a l'international : formations spécialisées

* Intelligence économique

- Cycles IES (Intelligence économique et stratégique)- Séminaire IE thématique : Veille- Séminaire IE
thématique : Gestion de crise et stratégies d’actions- Séminaire IE thématique : Stratégie d’influence et de
lobbying- Séminaire IE thématique : Normalisation et propriété intellectuelle- Séminaire IE thématique :
Maitrise des risques a l'intérieur/compliance- Séminaire IE thématique : Sécurité économique et protection
du patrimoine- Séminaires intra-entreprise : Défense, IE et sécurité économique- Séminaires des
référents « Enseignement de défense et de sécurité nationale »- Séminaire « Présidents et vice-
présidents d’'universités »

*Jeunes
- Séminaire IHEDN-Jeunes- Séminaire « Master 2 »- Séminaire « Grande écoles »- Séminaire de
stratégie pour I'école Polytechnique - Séminaire « Cohésion nationale et citoyenneté » en lle-de-France
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INGENIUM ELEARNING - Claire BERNAGAUD
Tél. 09 72 37 07 58
e-mail : c.bernagaud@ingenium-elearning.com

Produits et services présentés sur :

Véritable expert en pédagogie multimédia depuis 1992, Ingenium elLearning vous accompagne dans la
digitalisation de vos actions de formation

Nos domaines de compétences couvrent toute la chaine du eLearning :

1.

Pédagogie : Parce que se lancer dans l'e-learning c’est avant tout un travail d’imagination, de
scénarisation, de séquencage et d’écriture, l'ingénierie pédagogique est au cceur de tous les
développements d’'Ingenium elLearning.

Production : L’équipe de production possede les compétences pour produire tous types de médias :
animations html, vidéos, illustration, intégration, applications mobiles, etc.

Diffusion : Les formations sont développées pour une accessibilité Web et tablettes, ou sont
produites en applications natives pour une accessibilité Smartphone. Ingenium est également expert
de la plateforme de formation Moodle (plateforme open source), déployée par nos soins chez plus d
‘une vingtaine de clients.

Formation : Ingenium est organisme de formation agréé et dispense des formations a l'ingénierie
pédagogique multimédia et aux outils auteurs. Ingenium n’étant pas Editeur de solutions techniques,
nous vous conseillons sur le choix des outils et infrastructures les plus pertinents pour votre projet.
Nous vous accompagnons également vers une autonomie dans la conception de modules simples.
Catalogue : Connectez-vous sur http://catalogue.ingenium-elearning.com pour découvrir le catalogue
de formations en ligne Ingenium eLearning en Gestion, Management, Droit etc.

IIs nous font confiance : APEC, AFD, ORKYN, GANIL, BOSCH, LNE, Société Générale, TOTAL, Pur
Essentiel, Intertek, Systéeme U, AFPA, GfK, Vinci, Jansen Cilag, Elegia Formation, Gereso Formation, EM
Normandie, IAE de Caen, Baker Tilly, Esther, Bel Food Services, Crédit Mutuel, Ministére de I'Intérieur,
SEDIS, Hopital Américain de Paris, InConcept, Université La poste, La Boucherie Etc.
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INPACT — Francois BIZOT/Marc FOURNIER
Tél. 04 72 72 02 02
e-mail : contact@inpact.fr

Produits et services présentés :
INPACT, I'innovation au service du client

Un véritable « savoir-faire ».

Installée au cceur du parc scientifique Tony Garnier a Lyon, INPACT, depuis 35 ans, accompagne au
quotidien plus de 400 entreprises de 50 a 1500 salariés dans la gestion du personnel et des salaires.
Spécialistes de la paie « sur mesure » les équipes d’Inpact mettent leur savoir-faire au service du Client
afin de proposer des solutions automatisées et compétitives, permettant des gains de productivité
importants.

L’innovation, une des clés du succeés.

En s'adaptant aux différentes évolutions de son environnement, INPACT met l'innovation au coeur de sa
stratégie, et propose des prestations faisant appel aux derniéres technologies du web. A I'occasion de ce
grand rendez-vous de la communauté RH, I'équipe INPACT vous présente son nouveau service de paie
hébergé : application SAAS, infrastructure Cloud, modules web...

Des technologies qui répondent aux besoins des entreprises.

Les avantages d’une paie hébergée sont multiples : Sécurité et confidentialité supérieure, accessibilité en
ligne permanente et en tout lieu, moindre sollicitation du personnel informatique, réduction des codts. Ce
nouveau service est également une bonne réponse aux exigences de mobilité croissante des utilisateurs,
au développement du télé-travail et a I'éclatement des structures, qui impliquent de faire communiquer et
collaborer des sites distants.

La DSN arrive...

En 2016, la DSN, Déclaration Sociale Nominative, doit étre mise en ceuvre pour toutes les entreprises
francaises. Une simplification qui permettra a terme d’envoyer une seule déclaration nominative
mensuelle en lieu et place de 'ensemble des déclaratifs actuels. De véritables enjeux se dégagent de la
mise en place de ce nouveau dispositif, & la fois technique et organisationnel. Les contrdles post paie
disparaitront au profit du contrdle et de la validation d’une paie conforme et juste.

En tant qu’éditeur de notre propre solution de paie, la mise en place de la DSN ne fait que renforcer le
choix que nous avons fait auprés de nos clients : développer une solution de service évolutive et des
outils de pilotage et de contrdle qui garantiront la simplicité de ce nouveau processus déclaratif a
'ensemble de nos clients.

Notre solution trouve sa pleine Iégitimité dans la mise en ceuvre de la DSN : controle DSN dés le calcul
du bulletin de paie, dématérialisation des documents, production de paies conformes grace a
l'automatisation des calculs et des contrOles, la mise a jour automatique et instantanée des évolutions
légales, des taux de cotisations sociales, des modalités de calculs (allégement Fillon...).

La mise en place de la DSN s'inscrit ainsi dans la suite logique de notre stratégie: simplifier, sécuriser et
rationnaliser le process de gestion des salaires pour les services RH.
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INSER — Stéphanie ROYER
Tél. 01 44 77 98 00 — Fax. 01 44 77 98 09
e-mail : stephanie.royer@inser.fr — web : www.inser.fr

Produits et services présentés :

----- Depuis maintenant plus de 20 ans, INSER, éditeur de solutions de
gestion de la Formation, des Compétences, des Entretiens et du
Recrutement, a pour vocation de conseiller et d'accompagner les
acteurs RH dans I'optimisation de leur fonction.

INSER est aujourd’hui désigné par les professionnels des Ressources
: Humaines comme ['éditeur "référent" dans son domaine d'activité
_— spécialisé et ses solutions font référence en France, tant sur les plans
- 2 fonctionnels que technologiques.

Fort de 950 établissements et 74 000 utilisateurs provenant de tous les secteurs d'activités, INSER détient
un haut niveau d'expertise dans les grands domaines RH suivants :

= Lagestion de la formation intégrant la Réforme de la Formation Professionnelle

= Lagestion prévisionnelle des emplois, des postes, des compétences, de la mobilité...
= Lagestion des entretiens (professionnels, annuels...)

= Lagestion du recrutement

La suite INSER RH se caractérise par une grande facilité d'utilisation, une richesse fonctionnelle standard,
permettant une rapidité de mise en ceuvre Pour les équipes RH et Techniques.

INSER propose des logiciels RH Full Web intuitifs, faciles d’utilisation, congus par et pour des
gestionnaires Rh et basés sur une technologie novatrice Web 2.0.

——u- INSER Formation : gestion compléte et performante de la formation
professionnelle, intégrant notamment les dispositifs liés a la Réforme de
la Formation Professionnelle: plan de formation, intégration des
spécificités législatives (DIF, catégorie plan, financements...), gestion des
~==] sessions, édition automatique de la déclaration fiscale 2483, etc...

INSER Compétences : outil de pilotage des compétences. Cet outil
propose une approche novatrice de la gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences (référentiels emplois, postes et compétences, gestion des entretiens et de la mobilité,
mesures d’adéquation aux postes...).

INSER Entretiens : gestion compléte des entretiens annuels d’évaluation et entretiens professionnels. Un
logiciel simple pour décentraliser la saisie des entretiens via le portail et selon les profils souhaités
(Directeurs, Managers, Chefs de Service, Salariés...).

INSER Recrutement : solution de gestion des processus de recrutement. Cet outil facilite et optimise la
gestion des postes a pourvoir, les annonces et campagnes, le vivier de candidatures, les entretiens
individuels et collectifs, les embauches...

Les logiciels Inser sont totalement Interactifs les uns par rapport aux autres : liaisons dynamiques entre
les fonctions et référentiels stages de formation, compétences a développer, plan de formation par
compétences, entretiens annuels...

Les solutions Inser sont proposées en mode SaaS (location) et mode Licence (acquisition). Il existe
différentes versions selon les secteurs d’activité et les configurations techniques.
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INTERACTIVE 4D - Alexis LACAPELLE
Tél. 06 14 03 46 92
e-malil : a.lacapelle@interactive4d.com — web : www.interactive4d.com

Produits et services présentés :

Editeur de solutions pédagogiques innovantes depuis 2009, Interactive 4D concoit et développe sur
mesure des serious games de formation professionnelle et de sensibilisation.

Interactive 4D propose également un portfolio sur étagére de serious games d'entralnement
comportemental pour les équipes commerciales et les managers (relation client en face a face, relation
client au téléphone, management, leadership...).

Lauréat du Trophée Innovation 2013, Interactive 4D accompagne des organismes de formation, des
grands groupes et des PME dans la numérisation de leurs processus de formation. Sa démarche
innovante est soutenue par Bpifrance.

E-Calling Game : entrainement a la relation
client au téléphone (www.e-calling.fr)

Outil de formation immersif préparant aux
spécificités de la relation client au téléphone :
perfectionnement des capacités relationnelles au
téléphone, formation aux bonnes pratiques grace
a des exercices interactifs.

Interactivew

présente

E-Calling Game

Serlous Game d’entrainement a la relation client téléphonique

E- Selling Game: entrainement a la relation
client en point de vente (www.e-selling.fr)

Outil de formation immersif destiné aux vendeurs
en magasin: amélioration des performances
commerciales grace a des dialogues interactifs,
entrainement aux différentes phases d’'un entretien
de vente, gestion de la communication verbale et
non verbale.

Mission Refueling : sensibilisation a la
sécurité sur aérodrome

Destiné aux pilotes d’avions de tourisme,
Mission Refueling permet de comprendre et de
s'entrainer aux regles de sécurité en phase
d’avitaillement sur aérodrome.
(www.missionrefueling.com, serious game
réalisé pour le groupe Total)

SecUrité avec AirTOTAL
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Aquacity Game : sensibilisation
réseaux d’eau potable

Aquacity Game propose au grand public de
découvrir les différentes facettes du métier de
gestionnaire d'un réseau d’eau potable, tout en le
sensibilisant aux enjeux de la protection des
ressources en eau (www.aguacitygame.fr, serious
game réalisé pour Lyonnaise des Eaux et le
SICASIL, syndicat intercommunal de l'eau potable
de lI'agglomération cannoise)

a la gestion des
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IONIX X = Philippe CHIU
e-mail : philippe.chiu@ionisx.com

Produits et services présentés :

Créée en 2013 et membre de IONIS Education Group, premier groupe d’enseignement supérieur privé en
France (22 écoles/entités, 20000 étudiants, 62000 alumni), IONISx est spécialisée dans la conception et
la production de cours numériques.

S’appuyant sur un savoir-faire pédagogique issu des écoles du groupe et de méthodes innovantes de
création de contenus a travers les MiMo, IONISx réalise des cours de tous formats : MOOC, SPOC,
COOC et classes inversées. En 2014, IONISx a ainsi publié plus de 20 MOOCs accessibles en
permanence sur son site grand public https://ionisx.com.

Pour diffuser ses cours, IONISx utilise et développe une plateforme basée sur Open edX, une technologie
provenant du MIT et de Harvard. Elle permet notamment a ses apprenants un accés permanent, facile et
pratique a leurs cours a partir d’'un ordinateur, d’'une tablette ou d’'un smartphone.

- Déploiment d’'Open edX, nouvelle plateforme de référence en matiére de cours numériques
- Conception et production de formations numériques sur-mesure

Formations online adaptés aux exigences professionnelles (partout, tout le temps, tout terminal)
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ISOGRAD - Mathieu LILLO
Tél. 01 42 66 02 22
e-mail : contact@isograd.com — web : www.isograd.com

Produits et services présentés :

ISOGRAD®, entreprise qui édite et commercialise le TOSA®, a pour vocation de développer, en France
comme a linternational, des solutions d’évaluation et de certification des compétences informatiques,
communes et reconnues, a la maniere du TOEFL pour I'anglais.

Le TOSA®, standard d’évaluation et de certification des compétences informatiques en
bureautique (Excel, Word, Powerpoint) et en langages de programmation (HTML5, CSS3, PHP, C#,
Java...) est utilisé par plus de 500 écoles et entreprises dans plus de 20 pays. Le TOSA® assure une
mesure fiable et précise des compétences, et permet aux candidats de valoriser leur niveau tout au long
de leur parcours professionnel.

Les tests sont utilisés en formation ou en recrutement pour :

4 Optimiser le ciblage des formations et en mesurer I'efficacité (ROI),
v Proposer une offre de formations bureautiques certifiantes éligibles au CPF,
v Garantir le niveau des candidats a 'embauche sur les compétences informatiques choisies.

Les tests et certifications TOSA® sont adaptatifs (le niveau des questions évolue en fonction des
réponses du candidat) et reposent sur une méthode de scoring, qui garantit une évaluation fiable et
précise du candidat quel que soit son niveau, du débutant a I'expert.

La certification bureautique TOSA® est en cours d’inscription a l'inventaire de la CNCP, et figure déja sur
les listes de certifications éligibles au CPF de plusieurs branches professionnelles. La certification TOSA®
peut étre préparée et passée dans I'un des 80 centres agréés.

TOSA e

Sur les logiciels bureautiques (Word, Excel, PowerPoint, Outlook...) les tests allient des QCM et des
guestions ou le candidat manipule directement le logiciel. En moins de 30 minutes, vous pouvez connaitre
précisément le niveau de compétences d’'un candidat et recevoir un rapport détaillé.

TOSA e

Sur les langages de programmation (PHP, Java, C#, HTML,...) les tests sont composés d’exercices de
code en ligne auxquels des QCM spécifiques au métier ciblé peuvent étre ajoutés. Le résultat prend en
compte 2 facteurs : le résultat et la rapidité du code proposé par le candidat.

CERTIFICATION TOSA'

TOSA
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ISTF (Institut Supérieur des Technologie de la Formation) — Raphaél LUTTIAU/Mathilde ISTIN
TéL. 0251 12 76 46
e-mail : mathilde.istin@istf-formation.fr

Produits et services présentés :

Formation de formateurs en ingénierie e-learning, présentielle et blended learning.

Les services formation sont aujourd’hui amenés a utiliser les derniéres innovations pédagogiques et
technologiques. L’ISTF aide les entreprises a avancer en ce sens, afin de créer des formations plus
dynamiques et attractives pour leurs apprenants.

Fort d’'une connaissance parfaite des métiers du e-learning et du blended learning, l'institut accompagne
ses clients dans I'élaboration d’'un nouveau modéle économique qui valorise les services formation.

Les formations présentielles et a distance dispensées par I'ISTF répondent de fagon pragmatique a des
problématiques concretes.

Avec un catalogue de plus de 50 modules e-learning et 50 formations présentielles, I'organisme apporte

aux sociétés la solution adéquate pour assurer un transfert de compétences solide vers leurs
collaborateurs et renforcer I'efficacité de leur plan de formation.

NOTRE OFFRE

Des formations a vocation opérationnelle
3 formats de formation au choix :

ou en distanciel

Des cursus certifiants _-F Des formations Des modules e-learning
@ En présentiel présentielles |(D| Format 100% online
L]

(en inter ou intra-entreprise)
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ITYCOM - Allison LONDE
Tél. +33 (0)1 7379 23 01
e-mail : allison.londe@itycom.com — web : www.itycom.com

Produits et services présentés :
ITycom, expert en solutions Digital Learning

ITycom, expert en solutions Digital Learning, a été créé en 2008 en Suisse et est basé a Paris, Lyon,
Annecy, Genéeve et Moscou.

Le groupe connait une forte croissance linéaire ; il s’étoffe et conquiert des parts de marché au niveau
national et international. Il s'impose dans le Top 20 des entreprises européennes les plus
innovantes dans le domaine du e-learning.

ITycom se compose a présent de 3 marques : IDiLe, ITyStudio et ITyStore.

IDiLe - Innovative Digital Learning - est le pdle spécialisé dans la conception et la réalisation de
solutions de formation innovantes.

Notre équipe d’experts analysent les besoins et problématiques, conseillent et proposent des solutions
sur mesure.

Les dispositifs de formation, a distance ou en Blended Learning, mélent différentes modalités : e-
Learning, Serious Game, Web Documentaire, BD Interactive, Vidéo de formation, Simulation 3D,
etc.

L’équipe IDiLe est a la fois experte généraliste, au travers de projets variés et de références dans de
nombreux secteurs d’activité, et spécialiste dans les domaines Vente & Distribution et e-Santé.

ITyStudio, logiciel-auteur de contenus pédagogiques multimédias, vous permet de créer vos propres
Serious Games et simulations 3D en toute simplicité. Intuitif et accessible a tous, ITyStudio ne requiert
aucune connaissance technique et met a votre disposition une bibliothéque de décors et de personnages
préconcus et régulierement mise a jour, avec la possibilité d’intégrer vos propres contenus de formation.
La diffusion de votre Serious Game se fait en un clic sur notre plateforme LMS certifiée SCORM ou sur
tout autre LMS. (www.itystudio.com)

ITyStore, notre catalogue de modules sur étagére est structuré en trois gammes, de I’e-learning le
plus simple au Serious Game le plus immersif, en fonction des besoins de nos clients :

o Gamme « Les Thématiques » : des e-learning synthétiques et efficaces sur des sujets variés :
LEAN Management, Hygiéne/Sécurité/Environnement, Entretiens d’'embauche
) Gamme « Classic » : une combinaison d’e-learning et de Serious Games pour une expérience

pédagogique optimale, alliant théorie et mise en situation pratique. Sujets couverts : Management et
Leadership, Communication, Vente et Relation Clientéle, Recrutement.

. Gamme « Premium » . des Serious Games immersifs construits avec des experts, pour une
expérience pédagogique unique sur la Gestion de projet (L’'Enigme du Vasa), la Gestion Qualité
(Performer) et la Gestion des ressources humaines (Embarquement Immédiat).


mailto:allison.londe@itycom.com
http://www.itycom.com/
http://www.itystudio.com/

LA MUTUELLE FAMILIALE - Catherine PAIN
Tél. 01 55 33 41 25 — Fax. 01 55 33 40 82
e-mail : cpain@mutuelle-familiale.fr — web : www.mutuelle-familiale.fr

Produits et services présentés :

La Mutuelle Familiale, acteur solidaire et responsable de la santé, fait partie des 30 premiéres mutuelles
francaises. Elle assure a ses membres une couverture équitable et durable depuis plus de 75 ans, ainsi
gue de nombreux services qui répondent a ses cing missions : Protéger, Prévenir, Soigner, Aider,
Solidariser.

Aujourd’hui, plus de 200 000 personnes protégées lui font confiance et partagent sa conception d’une
protection sans discrimination, garantissant I'accés a des soins et biens médicaux de qualité.

Dans une relation de proximité, elle méne avec eux de multiples actions de prévention et d’éducation pour
leur santé, leur donnant accés au dispositif d’'information et d’orientation de la Mutualité Frangaise, Priorité
Santé Mutualiste, ainsi qu’a de nombreux services de soins et d’accompagnement : centres de santé,
dentaires, optiques...

Les prestations de La Mutuelle Familiale couvrent également les domaines de la prévoyance, de 'action
sociale, de I'assistance et de la protection juridique.

Couverture santé en entreprise

La Mutuelle Familiale accompagne les entreprises pour élaborer les garanties santé les mieux adaptées
au profil de leurs salariés. Elle réalise une étude des besoins et souhaits des acteurs de la négociation et
peut ainsi proposer la gamme COLLEGIO aux TPE-PME, ou une réponse sur mesure aux plus grandes
entreprises. Toutes les offres de La Mutuelle Familiale sont conformes aux contrats solidaires et
responsables et permettent de faire face a la généralisation de la complémentaire santé.

L’outil de gestion Provéance garantit une gestion de la protection sociale rapide, efficace, sécurisée et
totalement dématérialisée.

La Mutuelle Familiale conjugue ainsi utilité sociale, efficacité économique et services performants pour les
employeurs et salariés.

La Mutuelle Familiale est membre fondateur de I'Union de Groupe Mutualiste Umanens, ’humain a du
sens.


mailto:cpain@mutuelle-familiale.fr
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LA VALERIANE - Frédéric COMBE
Tél. 04 67 13 00 97 — Fax. 04 67 13 61 01
e-mail : fcombe@lavaleriane.fr — web : www.lavaleriane.fr

Produits et services présentés :

L’application Capital Santé Stress© permet de mesurer et d’identifier a partir d’'une grille d’analyse
éprouvée scientifiguement les facteurs et les doses de stress, les facteurs de résistances propres a
chaque individu et I'impact en risques santé actuels.

L’utilisation de I'application Capital santé Stress© facilite au sens de I’entreprise la mise en ceuvre
concomitante de plans de prévention individuels et collectifs :

v Le salarié est acteur de son autodiagnostic et de son engagement personnel et collectif en
prévention santé.
v L’entreprise et le CHSCT peuvent facilement mettre en ceuvre un observatoire collectif, exhaustif,

analytique et significatif des facteurs de risques psycho-sociaux qui la caractérisent pour améliorer leurs
actions de prévention, se situer par rapport a d’autres entreprises de leur branche d’activité et pour
optimiser la performance de leur organisation.

v Le médecin du travail dispose d'un outil de diagnostic individuel qu’il partage avec le salarié et qui
lui facilite son action de suivi individuel et de prévention santé.

Fact stress perso

Effets psychologiques

Risque Burnout

Attitude travail Symptomes stress
Stagiaire
@® Bon
@ sensible
@ Risqué Profil type A Sommeil

Fact pro stress Style de vie

Environnement pro
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LCl - Linguistiqgue Communication Informatique — Marion BERNARD/Gilbert OLLIVIER/Laurent
HART

Tél. 01 34 58 77 77 — Fax. 01 34 58 77 00

e-mail : marion.bernard@Ici-europe.com

Produits et services présentés :

Partenaire des sociétés internationales opérant dans des domaines de haute technologie, LCI,
Linguistigue Communication Informatique, se positionne comme un spécialiste du traitement de
l'information, capable de répondre a tous les besoins en matiére de communication et de formation
technigues multiculturelles.

Forte de savoir-faire complémentaires et diversifiés, I'offre globale de LCI s’axe autour de grands péles de
compétences, - ingénierie pédagogique, linguistique, documentation technique, communication
opérationnelle et multimédia, informatique -, et se déploie tout naturellement dans un environnement
multilingue, multimédia et multiculturel.

LCI conforte sa place de leader dans le secteur de I'ingénierie pédagogique multimédia spécialisée en
proposant des offres sur mesure. De la conception pédagogique, au développement et au déploiement de
contenus multi-supports et multi-formats, LCI réalise des solutions personnalisées alliant des formations
présentielles et e-learning innovantes.

LCI bénéficie de 25 ans d’expérience pour offrir & ses clients une gamme compléte de prestations
technologiques et innovantes sur 'ensemble du processus de formation. Sollicitant diverses formes du
Blended et du Digital Learning, LCI intégre la totalité de la chaine d’apprentissage pour accompagner
'apprenant jusque sur son poste de travail, grace a des outils innovants de formation en temps réel.

Les équipes multilingues de LCI, déployées en France comme a l'étranger, sont des partenaires
privilégiés a I'écoute de vos besoins pour vous aider a développer vos projets de formation.

Production sur mesure de modules de formation e-learning :
e E-learning / Rapid Learning / Serious Games / Applications tablettes et mobiles
e Solutions multi-supports, multi-formats et multi-plateformes
e Produits innovants : réalité augmentée, technologie Flashcode, visites virtuelles, ...

Services accompagnés :
e Expertise LMS, pédagogique et technique
Conseil en stratégie du Digital Learning
Conception pédagogique
Médiatisation 2D/3D/3D Temps Réel
Déploiement de profils intégrés directement dans les équipes de nos clients

Informations clés :
- Chiffre d’affaires 2014 : 14 millions d*€uros.
- Effectif : 220 employés dans le monde.
- Présence en Europe, en Afrique et en Asie.
- 25 ans au service de ses clients.



LEARNPERFECT - Stephane MOLINARO
Tél. (+33) 1.49.59.62.60 — Fax. (+33)1.49.59.62.63
e-mail : s.molinaro@learnperfect.fr — web : http://www.learnperfect.fr/http://www.influentworld.com

Produits et services présentés :

LearnPerfect est un opérateur de référence dans le domaine du Digital Learning et le concepteur
Francais de la Visioformation (formation par classe virtuelle)

Les équipes LearnPerfect accompagnent nos clients autour des prestations suivantes :

- un catalogue de plus de 550 modules de formation animés par classe virtuelle sur les
compétences transversales et métier (langues étrangeéres, bureautique, internet , multimédia, gestion de
projet,...)

- ces animations sont animées en cours particulier, collectif et sous forme de webinar

Catalogue visioformation bureautique et informatique

- des missions de consulting, de formation et d’appui pour faciliter le déploiement et I'usage des
classes virtuelles dans les entreprises (benchmark solutions, process déploiement, re engineering de
I'offre, formation des formateurs,...)

Catalogue de formation spécifique a 'usage des classes virtuelles

- La distribution pour la France de 'ensemble de I'offre Skillsoft (leader mondial en digital learning)
pour lequel LearnPerfect a été identifi€ comme partenaire Frangais.

- Contenus en Elearning, outils d’aide a la performance, serious game sur étagéres, ouvrages
numeérisés, tutoriels vidéo, repésentant plus de 40 000 ressources d’apprentissage accesible en monde
Saas (cloud) en 19 langues

Présentation de I’offre skillsoft distribuée par LearnPerfect

Précurseur dans 'usage des technologies appliquées a la réussite des projet clients, la visioformation
offre un excellent ROI pédagogique en garantissant l'interactivité (la force du synchrone) , la souplesse
(unité de temps a I'heure) & cela sans nécessité le regroupement physique des apprenants.

Aujourd’hui plus de 350 grands clients utilisent nos services en France & a l'international dont (Adecco, le
CNRS, Nestlé, SEB, Kering, BPCE, Crédit Agricole, BASF, BIC,...)


mailto:s.molinaro@learnperfect.fr
http://www.learnperfect.fr/
http://www.influentworld.com/

LYNDA.COM - Valerian GACOGNE
Tél. +44 33 0822 0331 — Fax. +43 (0) 720 80 5000 99
e-mail : vgacogne@lynda.com - web : www.lynda.com

Produits et services présentés :

Producteur de formations vidéo depuis 2001, lynda.com est un des leaders mondiaux sur le marché du
e-learning. Les formations vidéos de lynda.com sont élaborées et réalisées par les meilleurs experts de
chaque domaine, dont l'objectif est de rendre votre apprentissage le plus didactique et efficace possible.
Nous offrons un apprentissage visuel, personnalisé et permanent sur toutes les compétences créatives,
logicielles ou business.

Notre librairie en ligne propose plus de 5 000 formations en francais, anglais, espagnol et allemand. Plus
de 10 000 organisations, de toutes tailles et de tous secteurs, utilisent nos plate-formes pour former leurs
employés avec des parcours de formation personnalisés, et leur fournir une ressource technigue toujours
a jour, accessible partout et tout le temps.

lyndaPro : dédié aux équipes de petite et moyenne taille, cet abonnement annuel de groupe vous offre
un nombre d’accés en fonction de vos besoins. Un administrateur gére les licences de ses collaborateurs,
leur assigne des parcours de formation personnalisés et accéde au suivi de l'activité en ligne. Chaque
utilisateur a un acces illimité a I'ensemble de notre librairie, peut télecharger nos exercices et nos
formations pour un acces hors ligne.

lyndaEntreprise / lyndaCampus : dédiée aux entreprises de grande taille ou écoles et universités. Cette
solution vous permet d’avoir autant d’administrateurs que nécessaire avec des droits personnalisés, en
fonction de vos besoins. Vous pouvez aussi intégrer nos cours au sein de votre LMS, personnaliser notre
page d’accueil et fournir a vos utilisateurs une authentification unique via les identifiants de votre
organisation.


mailto:vgacogne@lynda.com
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MAKE U LEARN - Valentin FLUTEAU
Tél. 06 21 73 38 89
e-mail : valentin@make-u-learn.com

Produits et services présentés :

Make U Learn produit des formations engageantes, fun et efficaces pour améliorer les
performances des entreprises.

Pour devenir performantes, les entreprises sont de plus en plus verticales, les équipes de plus en plus
nombreuses, internationales, et autonomes. Il faut donc former des équipes toujours plus nombreuses, en
un temps plus réduit. La formation en ligne est donc indispensable, et se doit d’étre efficace !

Afin de garantir I'efficacité des formations, Make U Learn travaille sur le contenu et la mise en forme des
cours et formations dispensées. Nous transformons, nous scénarisons le cours en modules de 6 a 8
minutes, interactifs.

Ainsi, notre méthodologie se déroule en trois points: scénarisation (storyboard, script), production
(modules vidéo), intégration. Mais son originalité repose sur le caractére itératif de la production des
contenus : dés la premiére version du script écrite, nous langons la production d’'un prototype partagé
avec le client, pour mieux amender, corriger ou modifier la logique pédagogique.

0 Nos solutions :

Learning Capsules

Les Learning Capsules sont des modules pédagogiques d'une page, qui présentent en quelques minutes
(3 vidéos de 3 minutes) une étude de cas, ou une notion précise sous tous ses angles.

Référence client : EDHEC Business School, Michelin, IMSI (Institut du Management et des Services de
I'Immobilier)

STRATEGIC AlL MANAGEMENT

COMMUNICATE THE DIFFERENCE

P\
Learning News
Les Learning News sont des newsletters hebdomadaires qui présentent en trois modules de trois minutes
une notion théorique précise.

Référence client : EDHEC Business School

Learning Courses

Les Learning Courses sont des parcours de formation denses sur une thématique stratégique. lIs

comprennent 6 a 8 modules (de 5 a 7 minutes chacun) interactifs, intégrés dans une plateforme.

lIs visent a former une population d’apprenants larges, en simultané (équipes internationales, équipes de

vente etc.)

Référence client : Michelin (formation au management de linnovation — 7900 cadres), Little Extra
ormation aux indicateurs de vente — 200 vendeurs), Groupe Auchan

5‘!.".‘.’.“"“ extro IR




MANPOWERGROUP - Stéphanie PREVOST
Tél. 01 57 66 11 40/06 27 02 32 12
e-mail : stephanie.prevost@manpower.fr

Produits et services présentés :

ManpowerGroup, Experts RH pour un monde de défis, est un groupe de services RH qui accompagne
les entreprises dans la définition et la mise en ceuvre de leur stratégie RH par le recours exclusif ou
combiné de solutions en matiéres de :

- Gestion de la flexibilité et recrutement, sous la marque Manpower (le réseau d’agences Manpower
Référence Intérim pour le travail temporaire et le réseau de Cabinets de recrutement Manpower
Conseil Recrutement pour le recrutement permanent

- Recrutement de cadres supérieurs et confirmés sous la marque Experis Executive

- Mise a disposition d'expertises dans le domaine des technologies de l'information, en délégation de
personnel ou en recrutement permanent, sous la marque Experis IT

- Formation et développement des compétences (présentiel et e-learning) et gestion externalisée de la
formation, sous la marque FuturSkill

- Transformation des métiers et des services : Conseil en Stratégie RH, mise en ceuvre et solutions de
gestion externalisée RH, sous la marque ManpowerGroup Solutions

- Externalisation des services aux infrastructures IT sous la marque Proservia

- Solutions d’optimisation du capital humain en Management des talents et des carrieres, sous la
marque Right Management

Certifié ISO 9001, ManpowerGroup en France emploie 6 000 collaborateurs permanents pour un
chiffre d’affaires de 4 milliards d’euros en 2013.

www.manpowergroup.fr

https://twitter.com/ManpowerGroupFR

https://www.linkedin.com/company/manpowergroup-france
https://www.facebook.com/ManpowerGroupFR

Au Salon des Solutions RH 2015 Porte de Versailles ManpowerGroup sera présent aux co6tés
de ses marques : Manpower — FuturSkill — Experis IT44


http://www.manpowergroup.fr/
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MC2I GROUPE - Vincent PASCAL
Tél. 01 44 43 01 00
e-mail : vincent.pascal@mc2i.fr - web : www.mc2i.com

Produits et services présentés :

mc2i Groupe est le cabinet indépendant leader en conseil en Systémes d’Information Ressources
Humaines, spécialisé en pilotage de projets, en assistance a maitrise d'ouvrage et conseil en
organisation.

Bénéficiant d'une expertise SIRH reconnue dans le cadre de missions auprés de grands comptes
publics & privés depuis plus de 25 ans; mc2i Groupe connait une croissance organique continue (15%
en 2014), son CA ayant triplé en 5 ans.

mc2i Groupe est aujourd’hui le cabinet indépendant leader en conseil SIRH, avec plus de 450
consultants. mc2i Groupe s’appuie sur sa triple expertise fonctionnelle, méthodologique et
technologique afin d’accompagner les décideurs RH de la définition de la stratégie jusqu’a la mise en
ceuvre de leur SIRH, tout en maintenant une indépendance totale vis-a-vis des éditeurs de progiciels
RH, intégrateurs et infogéreurs du marché.

Une expertise fonctionnelle couvrant la totalité du spectre RH:

La Gestion Administrative, la Paie & les déclarations légales, la GTA & la Planification, le Recrutement
& de la Mobilité, la Formation et I'e-learning, la Gestion des Talents/la GPEC, les Portails et Self-
services RH, la dématérialisation RH, le Pilotage de la fonction RH, I'externalisation de processus
métiers/BPO RH, la mise en place de CSP RH...

Une expertise méthodologique sur ’ensemble du cycle de vie du projet :
Audit, plan de transformation, organisation, processus RH, aide au choix de solution, appui au
pilotage, conception, homologation, conduite du changement.

Une expertise technologique indépendante :

L'expertise de mc2 Groupe couvre l'ensemble des solutions applicatives du marché de types
ERP/PGI et outils de niches / « Best of Breed ». Cette expertise technologique s’accompagne d’une
indépendance compléte vis-a-vis des éditeurs et intégrateurs, garantissant I'intégrité de nos conseils
lors des phases de choix et d’homologation des livrables.

Le club RH Clients de mc2i Groupe

Créé en 2004, le Club RH clients de mc2i Groupe rassemble plus de 300 membres actifs, DRH et
responsables SIRH de grands groupes privés et d’administrations. A l'occasion de tables rondes
trimestrielles, ses membres abordent des sujets de réflexion variés autour des thémes d’actualité de la
fonction RH et des SIRH (Digital RH, DSN, Gestion des Talents, Externalisation des processus
métiers, Mise en place de CSP, Accompagnement du changement...)


http://www.mc2i.com/

MC CONSEIL — Shawn REI
Tél. +33 142 61 01 65
e-mail : contact@mc-conseil.fr — web : www.mc-conseil.fr

Produits et services présentés :

Créée en 2004, MC Conseil est une société spécialisée dans le conseil en Ressources Humaines, et
principalement en formation professionnelle. Nous mettons a votre disposition notre savoir-faire grace
entre autre a notre équipe de plus de 30 personnes, actuellement répartie sur 3 sites : Paris, Nantes
et Monaco. Notre offre s’articule autour de 3 pdles :

EXTERNALISATION FORMATION (TPO - Training Process Outsourcing)
- Pourquoi externaliser ?

Se concentrer sur des taches a plus forte valeur ajoutée (pédagogie, parcours de formation...)
Optimiser le temps de gestion

Rationnaliser les co(ts de fonctionnement

Avoir une gestion de meilleure qualité

Quoi externaliser ?

Recueil des besoins du plan de formation

Gestion des inscriptions et la logistique

Gestion financiére et reporting

Conseil en ingénierie pédagogique

Des modalités collaboratives bien pensées ?

Une prestation a distance

Une relation de proximité

Une sécurité accrue de I'information

Une réversibilité anticipée

Un Plan d’Assurance Qualité (PAQ)

o O O O

O O O O

O O O O O

CONSEIL EN ORGANISATION RH, SIRH ET PEDAGOGIE

MC CONSEIL est spécialisée dans le conseil en organisation pour I'ensemble des métiers de la
gestion des ressources humaines : recrutement, gestion de carriére, formation, gestion des
compétences et paie. Nous accompagnons les directions RH afin d’optimiser leur processus de
gestion ce qui nous amene a intervenir trés régulierement sur des missions du type :

- Audit RH

- Aide au choix progiciel RH - Assistance a Maitrise d’Ouvrage SIRH

- Accompagnement du Changement — ingénierie pédagogique

Cette activité nous a permis de développer plusieurs compétences dont :

- Une trés bonne connaissance des outils informatiques de gestion RH.

- Une capacité a formaliser des processus simples dans un environnement complexe.

- Une réelle expertise en pédagogie.

FORMATION

Au-dela de 'accompagnement de nos clients en ingénierie pédagogique, nous avons créé certaines
formations « catalogues » que nous pouvons animer au sein de votre entreprise. Toutes ces
formations concernent notre coeur de métier et sont le reflet de notre expertise pédagogique.

- Formation « Animateur Occasionnel de Formation »

- Formation « Méthodologie de Transfert de Savoir Faire (TSF) »

- Formation « Optimisez votre prise de poste »

- Formation « Accompagnement au poste de travail : compagnonnage »

- Formation « Tuteur — Maitre d’apprentissage »

- Formation SIRH

Toutes nos activités sont certifiées 1ISO 9001.


mailto:contact@mc-conseil.fr
http://www.altissimagroup.com/

MEMON France — Marcel ZIEGLER
Tél. 03 88 20 34 73- Fax. 03 88 98 32 04
e-mail : memon@memon-france.eu — web : www. memon.fr

Produits et services présentés :

Existe-t-il un rapport entre la pollution électromagnétique et efficacité et disponibilité au
travail ?

Memon est une société proposant des produits ayant pour but de protéger I'étre humain contre les
influences environnementales nocives que sont, entre autres, la pollution électrique/électronique, les
radiations terrestres, la pollution atmosphérique, la pollution de I'eau, et ainsi améliorer son bien étre
et son cadre de vie.

A cause de la technologie toujours plus présente dans les entreprises, machines électriques,
bureautique, etc., les collaborateurs sont exposés a ces influences nocives. Nous souhaitons donc,
aupres des entreprises, faire connaitre les produits memon et ce qu’ils peuvent apporter comme
bénéfice ou "plus" aux dits collaborateurs dont I'environnement professionnel est a nos yeux tout aussi
important & préserver que le cadre de vie privé.

Pourquoi s’exposer a un risque, si vous pouvez vous en protéger ?

memon® efface les conséquences des radiations nuisibles des téléphones mobiles et sans fils
pour un usage sans danger.

memonizer Mobile Fortifiés en un tour de main memonizer BRACELET

b Fortifié au dehors OUL
Influences affaiblissantes NON.

Creer un espace de bien-étre.
memonizer COMBINE

L’appareil de base pour les locaux. a

Pas de véhicule sans memonizer VOITURE. | Afin de toujours monter dans la bonne voiture

. >

Concentré au volant OUi.
Conduire perturbé NoN.

=, e
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METHODIA - Gaélle ORAIN
Tél. 06 81 74 88 00
e-mail : gaelle@methodia.fr — web ; www.methodia.fr — www.methobox.com

Produits et services présentés :

Methodia innove sans cesse pour inventer de nouvelles fagons de former et insuffler de lintelligence
pédagogique dans vos projets.

Acteur européen de la formation depuis plus de 10 ans, nous produisons des dispositifs de formation
4.0 innovants : du « sur-mesure de masse » pour tous (particuliers, entreprises, institutionnels,
Grandes Ecoles ou organismes de formation), partout, dans tous les domaines et en multi-formats :
présentiel interactif, e-learning 4.0, classes virtuelles, coaching, tutorat, mentoring, auto-formation
optimisée... Nous sommes présents sur toute la chaine de valeur de la N a—
formation : audit, conception, communication, animation grace a notre réseau Proposex de Aot

ormation innovants !

de 700 formateurs, création d'outils numériques nouvelle génération,
évaluation, certification...

Methobox, e-learning nouvelle génération

Methobox, notre derniére innovation, est un outil de e-learning nouvelle
génération sur-mesure qui vous permet de transformer vos contenus quels
gu’ils soient en formation 4.0 de grande qualité, pour un prix deux a trois fois
moins cher que le marché et en seulement quelques jours.

L’outil, accessible en ligne avec un simple login et mot de passe (mode SAAS), cartographie les
connaissances d'un salarié sur un theme donné et lui crée une formation sur-mesure, évolutive en
temps réel, ciblée sur ses lacunes et composée de méthodes qui correspondent & sa fagon
d'apprendre.

Chacun optimise ainsi son temps en focalisant son attention sur ce qu’il a vraiment besoin
d’apprendre, et de la fagon dont il aime apprendre. 100 % du temps passé en formation est ainsi du
temps utile ! De votre cété, vous maitrisez vos colts en augmentant l'efficacité de vos formations.
Vous valorisez vos contenus et les rendez plus attractifs.

Gréace a notre moteur d'intelligence artificielle, les formations s'adaptent et s'optimisent en temps réel
sans que cela ne nécessite une intervention humaine.

Methobox est compatible avec toutes les plateformes du marché (c'est aussi une plateforme pour
ceux qui n'en ont pas).
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MICROPOLE INSTITUT — Emilie LOUF
Tél. 01.55.06.89.89
e-mail : elouf@micropole.com

Produits et services présentés :

Micropole Institut, filiale du groupe Micropole, est un organisme de formation professionnelle
spécialisé en informatique et e-learning.

Micropole Institut propose 2 solutions :

- Les Solutions Catalogue : plus de 500 formations réparties dans 3 filieres métiers et 2 filieres
communes a lI'ensemble des métiers :

N

N N NN

Métiers de I'informatique : Sl 2.0, Business Intelligence, Bases de Données, Gouvernance
du SI, Développement Logiciel... ;

Métiers du marketing et de la communication : digital, ergonomie, e-commerce, CMS... ;
Métiers de la formation : formation de formateurs, outils e-learning, projets e-learning... ;
Management et développement personnel ;

Outils du quotidien : bureautique et PAO-CAO.

- Les Learning Solutions : qui permettent d'assurer, par le conseil, TAMOA, 'accompagnement et la
communication, le déploiement de dispositifs complets de formations au sein des entreprises selon 4
domaines d'expertises :

A

A

In-Class Learning : pour vos formations présentielles sur mesures (ingénierie pédagogique,
animation, logistique, création de supports, évaluation...)

Digital Learning : contenus e-learning sur mesure en fonction de lusage de vos
collaborateurs : tablette, smartphone, ordinateur. (Serious game, rapid-learning, Learning
games...)

IT Learning : 'accompagnement formations de vos projets informatiques.

Learning Tools : benchmark, préconisations, acquisitions de licences, formation... de vos
solutions pour créer et diffuser vos contenus (Plateformes et outil

Les Learnings Solutions possédent 3 modalités de prestations : en régie, en forfait ou avec le centre
de services.
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MONSTER - Lucy BEDROSSIAN/Olivier ENAULT
Tél. 01 41 06 20 67/20 63 - Fax : 01 41 06 20 40
e-mail : lucy.bedrossian@monster.fr - olivier.enault@monster.fr

Produits et services présentés :

TalentBin by Monster

Découvrez comment révolutionner vos recrutements de profils IT.

TalentBin by Monster regroupe les activités professionnelles partagées par les profils IT sur le Web et
synthétise ces activités, en un profii complet comprenant méme leurs coordonnées pour les
contacter.*

Explorez le Web pour identifier les meilleurs profils IT.*

Social Vertical Events Publications Mailing Lists
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Calvin Xie
P Npp Dicelsprers Eivpiuime Vision a 360° des
compétences techniques
d’un candidat.*

8@ ocooéc 1. Regroupe les activités

professionnelles partagées
sur le web

2. Analyse et évalue I'activité du
candidat pour identifier ses
compétences

3. Rassemble toutes les
coordonnées disponibles
(email, compte Twitter, etc.)

* Les sources des données peuvent varier d’un pays a 'autre.

Monster Twitter Cards

Publiez et tweetez vos offres en un clin d’ceil

Les Monster Twitter Cards vont au-dela d’une offre diffusée par un tweet standard, ils accélérent votre
stratégie de recrutement sur les réseaux sociaux. Vos annonces sont diffusées automatiquement tout
au long de la journée, sur votre fil d’actualité Twitter, favorisant ainsi vos interactions avec les
candidats sur la spheére sociale.

2Group Careers.
v o i 73 e Avec les Monster

Twitter Cards,
0 vonserrance
Rejeigne: [équipe de 2Group ! entrez en contact

208008 equee

avec bien plus de
nooe :
) candidats que

Le Creusot, Bourgogne vos seuls abonnés

Twitter.

Volr sare st Momstec 1
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Monster Talent CRM

Avec Monster Talent CRM, lancez une campagne d’emailing en adressant des messages
personnalisés. lIdentifiez les meilleurs talents disponibles de la CVthéque Monster et entrez
directement en contact avec eux.

AVANTAGES CLES

Bénéficiez de la technologie de recherche
sémantique, brevetée et primée, 65ense

Envoyez jusqu’a 1 000 messages par jour
Analysez les retours en temps réél

Créez une récurrence pour envoyer votre campagne
tous les jours, tous les 5 jours ou tous les 10 jours

Découvrez I'intérét des candidats pour votre
entreprise, gréce a des rapports d'activité détaillés

Ajoutez des notes sur les candidats au fil des
discussions

Monster Cloud Search
Découvrez Monster Cloud Search, une plateforme de recherche sémantique qui redéfinit vos
méthodes d’identification et de gestion des talents. Recherchez et consultez des CV issus de toutes
vos bases de données.

MONSTER ATS / CRM / RESUME DATABASES m
Re ved Employees

sume Database Email Sources Social Networks Career Site Job Boards rF:v‘l
- =) ; iiii
@ (e CGE| @ | o S
[in] A M |

MONSTER

CLOUD SEARCH

Monster Cloud Analytics
Monster Cloud Analytics analyse les évolutions de toutes vos bases de CV pour déterminer les
tendances du marché du recrutement.

Avantages clés

MONSTER ATS / CRM / RESUME DATABASES m « Utilisez des données
Resums Database Career Site Sob Boars [—

Email Sources | Social Networks pertinentes pour prendre

= - i .
m 2| '!! @ ( | S des-de-cmons avisées et
; 5 optimiser votre retour sur
i . .
m dobe investissements,

o Evaluez la performance de
toutes vos sources de CV et
MONSTER identifiez les forces, lacunes
CLGUDIAN SIS et tendances de chaque
compétence recherchée,

o Accédez a des analyses
sectorielles pour planifier
votre stratégie de
recrutement,

« ldentifiez les meilleurs
établissements de formation
par spécialité, les plus grands
employeurs d’une région ou
les compétences-clés pour un
poste donné.




MRJ INFORMATIQUE — Jérémie ROBOH
Tél. 01 7379 3567 — Fax. 01 34 29 61 02
e-mail : contact@job-explorer.fr — web : www.job-explorer.fr

Produits et services présentés :

MRJ Informatique a été créée en 2006 a la demande d’éditeurs de presse souhaitant continuer a
développer leur activité sur internet, tout en préservant leur chiffre d’affaires. MRJ a donc développé
une application métier full web avec la technologie LAMP (Linux, Apache, PHP, MySQL), destinée a
gérer un workflow de publication tout en mettant en place un business model fiable.

Job Explorer : "L’explorateur des compétences professionnelles”

Notre vision :

Recruter, déléguer, placer, prospecter, gérer,... Les métiers du recrutement demandent une réactivité
et une agilité particuliére. Notre vocation est de vous assister pour entretenir le lien tissé entre vos
clients, vos partenaires et vos collaborateurs. Agences d'intérim, cabinets de recrutement, Services
RH, ... Job explorer est un logiciel full web congu pour tous les professionnels du secteur.

Présentation :

Job explorer a été développé en partenariat avec des professionnels aguerris des meétiers du
recrutement, qui souhaitaient disposer d’'une solution correspondant exactement a leurs attentes.
Contrairement aux autres logiciels du marché, il a été entierement congcu de fagon & optimiser le
chiffre d’affaires des entreprises utilisatrices. En effet, I'accent est sans cesse mis sur les taches qui
doivent étre effectuées en priorité par vos collaborateurs. Prendre des commandes, prendre des RDV,
rappeler les contacts présents dans votre fichier de prospection, qualifier votre CV théque en fonction
des profils que recherchent vos clients ...

Vos équipes se concentrent sur les activités a forte valeur ajoutée

Toutes ces taches sont automatiquement programmées pour étre effectuées par vos collaborateurs
en fonction de vos attentes. Mais ce n’est pas tout : nos équipes ont également pris le parti de vous
proposer I'accés a I'ensemble des fonctionnalités dont vous avez besoin en développant des outils
propres a Job explorer : interfacage avec les principaux job boards du marché, intégration d’un
agenda propre a l'outil, envois d’emails, push cv et push offre d’emploi, ...

Plus besoin de multiplier les logiciels dans I'entreprise : Tout est inclus dans Job explorer.

‘ Fichiers
G’:ﬁg:d” prospects/clients
Gestion de
l'activité commerciale

Jab

Fonctionnalités :

cv

Gestion optimisée explorer
de la CVthaque
Gestion du
PUSH
Analyse Offres d'emploi
des déficits
en compétences Gestion des

référentiels et
module statistique
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MY SERIOUS GAME - Frédéric KUNTZMANN
Tél. 09 8351 20 01
e-mail : my-serious-game.fr

Produits et services présentés :

Nouvelle structure innovante de création de contenus clé en main de serious game et de E-Learning.
Tous les styles de E-Learning sont présents et nos offres complétes permettent a nos clients de
monter en compétences progressivement en prenant la main sur la gestion des plateformes LMS par
exemple.

Innovation :

Série pédagogique intéractive !

Avec un scénariste et notre équipe de techno-pédagogues, nous écrivons une série reprenant les
codes des succes des séries américaines, complétement sur mesure face a un client et aux métiers
de I'entreprise.

Pendant, ou a lissue de I'épisode, le stagiaire de la formation, prend la main et décide de certaines
actions,. Des exercices intéractif complétemantire viennent se rajouter au dispositif.

Exemple : Série de 9 épisodes sur les valeurs et le réle des contréleurs financiers, pour un grand
Groupe international.



MYSOFT — Franck INFELTA
Tél. 01 40 13 87 78 — Fax. 01 40 13 07 29
e-mail : finfelta@mysoft.fr

Produits et services présentés :

ANtipore @
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CORRECTEUR |

AtIDCT
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Le plus grand loicicl
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Distribué en France par la société Mysoft, Antidote réunit en un tout cohérent un correcteur de
nouvelle génération, de dictionnaires riches et complets et des guides linguistiques. Ces
multiples ouvrages ne sont pas simplement plaqués ensembile : ils interagissent intelligemment pour
aider a explorer tous les aspects d’'une question linguistique. Individuellement, chacun de ces
ouvrages rivalise avec les meilleurs de sa catégorie. Ensemble, ils n'ont pas d’égal.

800 Antidote — Correcteur - « Document1 »
(£ @l +][«]n] (o) (-B) (alA] (BB
CORRECTION . ye . ¥ Erreurs (9)
@ Objet : Toute nos félicitations Tote  Toutes
Typographie organisé organisée
& Tout maquéte maquette
., vérifié vérifier
REVISION M0n5|eur, celle ci celle—ci
& Pragmatique tache tiche
& style Quelque Quelle que
& Sémantique y . T - ; requ reques
© Lexiaue L'exposition que nous avons organisé a I’occasion du Az A

& Logique .
crpmeiaues concours 2013 a attiré plus d grganisée Féminin v

9 Tailles H E Y a z N

o s fois plus qu’a la premiére édi ¥ N )
8 Regroupements peine. ] - Organisée, participe passé

o employé avec « avoir », s’accorde avec

© teymologe Puisque vous avez choisi I'op ! g .
O e h 4 d son complément direct que (mis pour
2 serez heureux d'apprendre df exposition), placé devant.
) L .

"gzgz““ I'unanimité, retenus par le jutyrwrvusraurcnvore———
gg;::g;s vérifié si celle ci peut &tre réalisée pour un montant
ggnm‘usmn inférieur au budget prévu : c’est pourquoi il vous
gneamms appartient de réaliser trés vite cette tache ingrate puis

Recherche libre
- de nous faire parvenir votre budget pour la fin de la

semaine prochaine.

Quelgue soit votre réponse, vous noterez qu'a ce jour

7 phrases 148 mots 9 détections Usage soigné 5

Le correcteur veérifie tout le texte en bloc et souligne d'un trait les fautes. En pointant sur une erreur
surgit I'explication résumée du probleme. On peut accéder directement a l'article détaillé du guide
linguistique concerné ou bien, en cliquant sur le mot, appliquer la correction suggérée.
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NEOFI SOLUTIONS — Damien PIERRON
Tél. 01 48 20 20 30
e-mail : damien.pierron@neofi-solutions.com

Produits et services présentés :

NEOFI Pack Prét pour la DSN : une solution rapide, efficace et économique pour passer a la DSN
sans changer les logiciels RH ou paie.

Les bénéfices du NEOFI Pack Prét pour la DSN

Une solution économique

Les applications actuelles sont maintenues et rendues compatibles avec les régles de la DSN. Cela
donne le temps de réfléchir a leur évolution future (remplacement, mise a jour, conservation en I'état),
évite les adaptations et mises a jour colteuses des outils existants, réduit les codts liés aux rejets,
grace aux contrbles de cohérence avant émission, et économise de nombreuses journées/homme de
prestations, sans compter le gain de temps pour les équipes RH et Sl par une mise en oeuvre rapide.

Une parfaite conformité DSN

L’offre NEOFI Pack Prét pour la DSN permet une parfaite conformité DSN gréce a la conversion des
formats a la norme NEODeS et aux contrbles des fichiers, du contenu, et de l'intégrité apres
conversion.

Les régles internes sont également respectées.

Rapidité et Performance de mise en oeuvre

Une équipe d’experts de la gestion des flux vous accompagne tout au long du projet par un travail
minutieux d’analyse et une méthodologie de mise en oeuvre imparable, assurant ainsi le respect des
étapes du projet et le transfert de compétence pour assurer 'autonomie rapide des équipes internes.

Souplesse de travail, agilité de I'outil, flexibilité, pérennité

Grace a la facilité de personnalisation des tables de correspondance (mapping) permettant de
s’adapter a chaque application, chaque plateforme, NEOFI Pack Prét pour la DSN est en mesure
d’évoluer au gré des phases successives de déploiement de la DSN et des contraintes liées aux
normes internes, en faisant une solution souple et pérenne.

Sécurité et Confidentialité

NEOFI Link récupére toutes les informations échangées avec le centre de déclaration, assure la
sécurité de la conversion et de I'acheminement des données (entrant/sortant) de chaque application
par des fonctions extrémement performantes et sécurisées, simples a mettre en oeuvre, afin d’assurer
la confidentialité, I'authentification et I'intégrité des flux échangés, en gardant une parfaite tracabilité
de bout en bout.
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NEOSPHERES - Philippe BLOQUET - Mélanie SEVERAC
Tél. 01 40 90 30 54
e-mai : mseverac@neospheres.eu — web : www.neospheres.eu / www.myspheres.fr

Produits et services présentés :

NeoSpheres, société spécialisée dans la gestion des Ressources Humaines et éditrice de MySpheres:
la premiére et unique plateforme d’outils, de services, de contenus et d’experts RH, dédiée aux PME.

Conseil RH : «Excellence in people management»

Quel que soit votre projet RH, NeoSpheres se positionne comme un partenaire privilégié des
directions des ressources humaines ou opérationnelles afin de vous aider a définir, sélectionner,
déployer votre stratégie RH.

Nos domaines d'intervention

e Revue, révision, définition de processus RH

¢ Modélisation de compétences

e Assistance au choix de solutions RH et de prestataires

e Assistance a l'intégration de progiciels RH

Pilotage de programmes de déploiement globaux/internationaux
¢ Projets de Transformation

e Support a I'administration de progiciels RH

MySpheres : «Le premier bouquet de services RH dédié aux PME».

MySpheres, développée par la société NeoSpheres, est la premiére plateforme de services RH,
entierement Saas (cloud) destinée uniquement aux ETI et aux PME, qui leur permet d’accéder en un
lieu unique a des outils, des services, des contenus et des experts RH, jusque-la réservés aux grands
groupes. Ainsi, MySpheres, a travers des modules et un réseau de plusieurs dizaines de partenaires,
permet :

v de gérer l'intégralité de plus de 18 processus RH

v d’accéder a des supports de travail (KPIs, tableaux d’analyse Rh, modéles, formations...),
v de suivre des formations en ligne

v de faire appel a des conseils d’experts

MySpheres c’est également des gains de productivité, la sécurisation de vos données RH, étre certain
d’étre en conformité avec les derniéres réglementations RH et valoriser au mieux le Capital Humain
des entreprises.
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ONESYS - Sandrine LEVESQUE
Tél. 04.69.85.86.06/06.88.29.06.23
e-mail : contact@onesys.fr — web :www.onesys.fr

Produits et services présenteés :

PilOTT : La solution pour dématérialiser, simplifier et optimiser votre process de gestion
intérimaire

La société ONESYS, dédiée au développement informatique de services innovants autour des
Ressources Humaines, a développé la plateforme PilOTT.

Véritable référence sur le marché depuis 2004, PIlOTT est une plateforme applicative 100% Web
qui vous permet de diminuer le coQt du process de gestion du travail temporaire et vous garantit
de reprendre entierement la main sur ce poste grace a une tracabilité et un contrdle optimal.

La solution PIIOTT est multi-entreprise de travail temporaire.

Elle ne nécessite aucune installation sur les postes de travail car elle est 100% Web
Son utilisation est trés simple et ergonomique

Safiabilité est éprouvée (+ de 400 clients dans tous les secteurs d’activité)

La sécurité des informations est garantie (connexion en https, serveurs sécurisés)

* % % %%

La plateforme PIlOTT est destinée a fournir & vos équipes tous les outils de gestion et de pilotage
opérationnels requis pour une administration simplifiée et permettre un suivi efficace de votre activité
de Travail Temporaire.

Les avantages

* Gain de temps : optimisation des flux administratifs

* Réduction des colts : suppression des frais postaux et des codts d'archivage

* Visibilité des dépenses liées au travail temporaire et consolidation des données

* Contréle et suivi de I'activité : visibilité en temps réel, réduction du risque d'erreur grace a la
pré-facturation

* Respect de la Iégislation : maitrise du risque juridique, signature des contrats dans les 48h

* Démarche RSE : suppression du papier
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OPENCLASSROOMS - Valérie OLZCHANECH
e-mail : valerie.olzchanech@openclassrooms.com

Produits et services présentés :

Leader européen de l'e-éducation, OpenClassrooms.com anime une plate-forme de MOOCs et
compte plus de 1 millions de membres a ce jour. La plateforme réunit chaque mois sur son site prés
de 3 millions d’apprenants grace a un catalogue de plus de 1000 cours en ligne.

L’objectif principal est de proposer des cours accessibles au plus grand nombre afin d’accompagner la
culture digitale et la transformation numérique dans nos vies et en entreprise.

Créée en 2013, OpenClassrooms a su s’'imposer en misant sur des cours professionnalisants et
certifiants, accompagnés d’options inédites comme les cours a la demande, le suivi des cours a son
rythme, ou encore 'accompagnement personnalisé pour réaliser des parcours de formation.

OpenClassrooms est également pionniére au regard de son offre de service avec un modéle
Freemium s’appuyant sur 2 offres : Premium et Premium Plus avec un acces illimité a partir de 20
euros par mois.

Plateforme de MOOC et de cours en ligne OpenClassrooms ouvertes a touslngénierie
pédagogique : les MOOCs la solution d’innovation pour les entreprises utilisée comme outil de
formation et de marketing pour les entreprises (du content marketing au content pédagogique)

Offres Premium et Premium Plus pour tous les collaborateurs de votre entreprise : accés illimité
aux certificats de réussite, téléchargement des cours, eBooks et vidéos, cours a la demande et a son
rythme, suivi personnalisé des apprenants.
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OPERANTIS - Jean-Francois SAVOURNIN
Tél. 06 78 10 63 80
e-mail : jf.savournin@operantis.fr

Produits et services présentés :

Spécialisé dans la conception et le développement de produits de formations multimédias dédiés aux
grands industriels, Operantis élabore des solutions pédagogiques sur mesure qui viennent en
renfort des méthodes existantes au sein des centres de formation des entreprises.

E-learning, Serious Game, Entraineurs et Simulateurs sont concus en fonction des besoins et
reposent sur I'expertise et 'accompagnement. Les dispositifs développés s’inscrivent dans une
logique de formation permettant aux apprenants d’atteindre des objectifs pédagogiques bien précis.
Ces solutions respectent les normes (AICC, SCORM 1.2, SCORM 2004,...) inhérentes aux
plateformes de management de formation (LMS). Operantis adapte également I'applicatif a
I'utilisateur en tenant compte des contraintes de travail et d’utilisation ; ainsi les solutions
proposées sont multiplateformes (iOS, Microsoft, Android,...).

Ces concepts de formation innovants, esthétiques et performants offrent une complémentarité en
s’adaptant aux métiers des secteurs tels que I'énergie, le ferroviaire, 'aéronautique, 'automobile et la
défense.

E-LEARNING

Plusieurs centaines de solutions e-learning
sur mesure ont été créées par Operantis
permettant un apprentissage théorique
autonome. Qui dit autonomie, dit aussi
optimisation de la mobilisation humaine et
matérielle  engendrant une  réduction
significative des codts. Ces solutions délivrent
également une uniformisation des messages
pédagogiques évitant d’éventuelles erreurs
d’interprétation.

SERIOUS GAME

Du simple exerciseur au jeu d’entrainement simulé, en
passant par les mises en situation réalistes, les Serious
Games d'OPERANTIS permettent aux apprenants d’étre
plongés dans un environnement immersif leur permettant
d’assimiler durablement les connaissances qui leur sont
demandées au quotidien. Vecteur de performance, ils
facilitent les mises en situation et accélérent le processus
d’apprentissage.

ENTRAINEUR

Dans la méme lignée des simulateurs,
Operantis congoit et développe des
Entraineurs 3D permettant de mettre en ceuvre
une procédure métier bhien  précise.
Intermédiaires entre le Serious Game et le
simulateur, ces Entraineurs proposent un
environnement spécifique et déroulent une
procédure déterminée par un instructeur. lls
guident les apprenants et leur font identifier

des situations a risques.

SIMULATEUR

Dans une démarche continuelle d’adaptation aux contraintes
inhérentes a chaque métier, Operantis réalise des simulateurs
complets comprenant une pédagogie intégrée.

Exécutable tant en présence d’un instructeur que sans, ces
dispositifs permettent de générer des données qui peuvent
servir a la fois au débriefing comme au suivi des apprenants.
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OSTENDI — Jean-Pierre BENOIT/Eva GALABRU
Tél. +41 76 330 9367/01 34 11 93 86
e-mail : jpbenoit@ostendi.ch — commercial@ostendi.com

Produits et services présentés :

La société OSTENDI est spécialisée dans les domaines du document processing, la GEIDE et les
chaines de production éditoriales XML/SGML.

OSTENDI est éditeur de la solution Osidoc qui traite les principales problématiques suivantes:
- traitement du courrier égrainé (égrené) structuré d'entreprise dans le cadre du déploiement de sa
version AFP. Osidoc est une "brique" complémentaire aux solutions d'éditique lourde pour la

production de documents a la demande ou documents poste de travail ou documents interactifs

- production de documents d'entreprise en mode interactif, transactionnel ou batch et sécurisés
tant en présentation qu'en contenu (document d'auteur)

- rédaction de contrats de tout type (exemples : contrats de travail, avenants en Social, contrats
fournisseurs en Achats, propositions et contrats en Commercial, ...)

- rédaction automatisée et sécurisée d'actes juridiques pour les professionnels quelle que soit la
spécialisation juridique (droit des sociétés, délégations de pouvoir, droit social, droit immobilier, ...)

- gestion de formulaires dynamiques on line dans le cadre des télés procédures ou télés
déclarations (dématérialisation des procédures)

- collecte d'informations web (mise en ligne d'enquétes par exemple)
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PGl - Grégoire KISS
Tél. +33 (0) 1 56 69 81 71/+33 (0) 6 77 16 69 10
e-mail : gregoire.kiss@pgi.com — web : https://globalmeetemea-sales.globalmeet.com/GregoireKiss

Produits et services présentés :

Notre solution Imeet permet aux professionnels des ressources humaines de faire un lien personnel
avec les candidats actuels et potentiels a travers le partage d'écran et vidéo en direct. Les sociétés
peuvent économiser du temps et les frais de déplacement tout en améliorant la collaboration d'équipe.
IMeet grace a la vidéo en direct permet des conversations bidirectionnelles, quel que soit votre
emplacement.

Comme les entreprises continuent a développer un milieu de travail virtuel mondial (dans lequel
jusqu'a un quart de leurs employés travaillent dans des endroits qui sont différents de ceux de leurs
collegues, des gestionnaires), ils font face a des défis afin de soutenir ces travailleurs a travers des
milieux géographiques, culturelles et linguistiques diversifiées. Notre solution de webcasting iMeetLive
permet aux professionnels des ressources humaines de faire plus avec moins : recruter et de retenir
les meilleurs talents dans le monde entier, la formation des employés sur la constante évolution des
politiques et des procédures, et d'aider les membres du personnel a atteindre un équilibre travail-vie
qui les maintient a la fois heureux et productive.

|Me9tlee Webcasting white-labeled, taken global

Global Solutions Webcast
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PREVENTICA - Julie ROSE
Tél. 05 57 54 38 23
e-mail : julie@preventica.com — web : www.preventica.com

Produits et services présentés :

Préventica, le Congrés/Salon de la maitrise globale des risques professionnels

Depuis 15 ans, les Congrés/Salons Préventica sont organisés au cceur de I'économie des régions, a
raison de 2 rendez-vous par an. L’événement est aujourd’hui la référence nationale pour tous les
acteurs de la Qualité de Vie au Travail, tant dans I'entreprise que dans les services publics.

Experts, dirigeants, élus, professionnels,... sont invités a partager leurs expériences en tribune.

380 stands et plus de 120 conférences sont a la disposition des visiteurs.
En savoir plus (lien vers : http://www.preventica.com/congres-salons-preventica.php)

Le congres fera notamment le point sur :

* L’Activité Physique et Sportive comme levier pour la santé et le bien-étre au travail.

» Comment prévenir les conduites addictives en entreprise ?

» Dépendance au Travail ou “Workaholism”.

» La complémentaire santé pour tous, ce que vous devez savoir !

* Qualité de vie au travail : ou en étes-vous ?

* Que fait I'ergonomie de la question des nouvelles formes d'organisation et de leur performance ?
* Les outils innovants pour réduire le stress et les conflits.

* Prévention des RPS et intégration dans le DU.

* Rythme de travail, rythme veille-sommeil et risques psychosociaux : liens et impacts ?
* Handicap, invalidité : de I'arrét de travail au retour a I'emploi.

* La kinésithérapie au service de la réduction des TMS.

» Médiation, prévention des conflits et reglement des différends.

» Conception des lieux de travail pour améliorer la qualité de vie au travail.

+ Diagnostiquer les signaux faibles pour prévenir les crises.

* Qualité de vie au travail, les missions du DRH.

» Outils de gestion des indicateurs de QVT.

* Obligations de I'employeur en matiére d'égalité professionnelle.

Inscription gratuite :
http://www.preventica.com/nantes-formulaire-inscription-visiteur.php
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QAPA - Olivier ZIER
Tél. 09 80 318 352
e-mail : olivier.zier@gapa.com - web : www.gapa.fr

Produits et services présentés :

Qapa.fr : 1° site de recrutement par matching.. Et voila le travail
Recrutez le bon candidat en moins de 4 heures

ler site de recrutement par matching,
Qapa.fr met en relation les souhaits et
compétences des candidats avec les

VOLUME DE PROFILS besoins des recruteurs en temps réel.

CANDIDATS Qapa Basé sur une technologie de matching et de
jra i PERTINENTS machine learning puissante et innovante,

tradit " Adsoaus socinux Qapa permet de cibler les bons candidats.

COMMENT CA MARCHE ?

1/ INSCRIVEZ-VOUS EN 1 MINUTE sur
www.gapa.fr (cliquez sur « Accés recruteurs » en
haut a droite)

2/ DEPOSEZ GRATUITEMENT UNE OFFRE (ou
consultez gratuitement notre CVtheque)

3/ RECEVEZ ET CONSULTEZ GRATUITEMENT et
instantanément les profils des candidats les plus
pertinents

4/ CONTACTEZ et RECRUTEZ les candidats qui
vous intéressent

3¢

Gagnez du temps Contactez les candidats Recrutez a moindre coiit

Nous classons les CV par pertinence Vous recevez des profils immédiatement Réduisez vos colts de recrutements
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SABA SOFTWARE - Lorraine CHAPMAN
Tél. 01 48 01 47 32
e-mail : Ichapman@Saba.com

Produits et services présentés :

Recruiting@Work : Développée en interne, la solution de recrutement de Saba est la nouvelle
référence du secteur. Le processus de recrutement devient plus social, plus prédictif et plus
collaboratif pour trouver les meilleurs candidats (en interne ou en externe, passifs ou actifs).

Learning@Work : Avec ses capacités inégalées et sa facilité d'intégration, le systéme de gestion de
la formation de Saba motive vos apprenants, améliore leurs compétences et fait de votre stratégie
d'apprentissage une

Performance@Work : Donnez a vos employés les outils dont ils ont besoin pour comprendre le role
de leur performance dans la réussite de votre entreprise. Ne vous contentez plus d'automatiser les
objectifs et les évaluations : alignez vos employés, vos responsables et votre entreprise.

Compensation@Work : Conservez les meilleurs talents grace a des recommandations de
rémunération sur mesure.

Succession@Work : Développez votre vivier de talents et vos forces de réserve et améliorez votre
taux de rétention en vous assurant que vous pouvez compter sur vos meilleurs collaborateurs pour
faire face aux défis professionnels de demain. Identifiez et palliez les pénuries de talents et les risques
de départ. Encouragez vos responsables et vos employés a mettre en place des stratégies de
développement personnel.

Planning@Work : Cet outil permet a vos cadres et & vos équipes RH de visualiser et de construire
différents scénarii qui les aideront a prendre de meilleures décisions et a mieux gérer les
changements d'organisation, tant pour des objectifs de croissance que d'ajustement ou de
réorganisation.
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SAGES SOFTWARE - Cyrille DUBOIS
Tél. 0557 92 20 62 — Fax. 0557 92 20 61
e-Mail : info@sages-software.fr - web : www.sages-software.com

Produits et services présentés :
Editeur de progiciels dans le domaine des Ressources Humaines, de la Paie, et des Temps
PANDORE : La Solution Globale RH

PANDORE progiciel intégré de gestion de la Paie, des Ressources Humaines, et des Temps
Modules disponibles : - Paie,

- Temps & Controle d’acces,

- Gestion du Personnel,

- Reporting/Décisionnel (Solutions My Report/Business Objects),

- Recrutement et Compétences (GPEC),

- Gestion de la Formation,

- Simulations Budgétaires,

- Epargne Salariale,

- Notes de Frais,

- Option e-RH: Portail Web pour le libre-service RH (CP, Pointages,
Formation, ...) également accessible sur Kiosque RH,

- Gestion des intérimaires,

- Engagements Sociaux (IFC/IDR, médailles du travalil, ...),

- Archivage des documents (bulletins, ...).

Offre en mode acquisition ou location (hébergement matériel, maintien des régles, prestations
paies, éditique, archivage, ...)

Quelques références clients :
Groupe ORPEA, Groupe SFR, Transports GT Location, Groupe Latécoére, La Provence,
Rosiéres, Groupe Zannier, Belambra Clubs, Grand Port Maritime de Bordeaux, C.F.D.T.,
OPH (DOMOFRANCE, HSA, ...), ...
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SCIO - Joél NICOLAS
Tél. 01 80 73 04 50
e-mail :: info@scio.fr — web : www.scio.fr

Produits et services présentés : Y
=
\
sy
Audit & Conseil \ / Formations \ / Elearning/

N Blended Learning
A partir de analyse de F'existant et Parce que lentreprise évalue S
autravers de lexpertise de nos canstamment, NOUS nous devons Souple, simple, Economigue et
intervenants nous vous conseillons de vous accompagner a rester efficace e-leaming ou le blended
£t NOLIS VOUS CCOMPagNons pour acteur de votre vie professionnelle learning garantit une formation a
mettre en place de véritables parle hiais de la formation continue maindre cadt d'un grand nombre de
t P i dans de nombreuses thématiques salariés sans aucune contrainte
pra 4'q“es,5?‘”r aes p°u,”s,s”rer sante, securité, et hien-étre au geographique ou calendaire.
la perennite de vos organisations : travail Formation tutorée par nos
animateurs qualifiés en frangaisou
, _ 7 Fommation de formateurs en anglais selon vos besoins.
# Elaboration du Document Unique v Sensibilisation & la prévention des Recupération des statistiques
v Auditsécurité routiere/Eco-conduite risques psychosociaux ) d'apprentissage de chague
v Prévention desRisques Psychosociaux v Plande Déplacement Enlresunse, stagaire
v Diagnostic de pénibilité au travail Pter-E{}trepElse LSPD FT'E t
L " Miv ¥ Formation encaarant . Amiante . . .
‘G e et /R r,cocondits ¢ R Ecoconite
v Création et conception de supports v APM: Analyse des Pratiques ¢ Vehicule Electrique : Habilitation
pédagogiques innovants , Managériales i gg:?elgl;g;asr‘lﬂ:e?evalEUr
o/ v Création et conception de supports

\pédaguglques innov ants
v

Elearning sur mesure

HABILITATION POUR TRAVAILLER —
Autonom |e SUR VEHICULES ELECTRIQUES OU HYBRIDES

usage quotidien
courtes distances

100%

Parcours
individualisé

« bilan émissions/consommation
optimisé (hybridation & réduction
de la cylindrée)

Réduction des couts

ouborne.

e Reporting
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SD WORX — Laure BOUSSEFFA
Tél. 331550352 07/+33 6 895097 99
e-mail : laure.bousseffa@sdworx.com

Produits et services présentés :

Présent en France et a linternational, SD WORX est depuis 30 ans en France le prestataire de
confiance dans la gestion du capital humain.

Notre cible: des sociétés entre 200 et 3000 salariés a qui nous proposons 2 modes de
services incluant toutes les évolutions légales et conventionnelles :

- Semi externalisation (Saas) avec la mise a disposition de notre solution

- Externalisation (Managed service) : prise en charge des taches liées a la paie

SD propose également des modules a la carte pour couvrir 'ensemble du périmétre RH :
GTAl/entretien/formation/GPEC/Rémunération/bilansocial/partintéressement/dématérialisation
(coffre-fort électronique/signature des contrats de travail,...

Nos points forts :

- Simplicité : Economies de temps et d’argent, avec un seul contact, et un contrat unique.
Qualité de service uniforme et harmonisée.

- Tranquillité : Nos équipes peuvent prendre en charge la totalité des taches liées a
'administration du personnel et a la gestion globale des RH (Paie + Gestion des Temps).

- Flexibilité : Les contrats sont modulables et sur-mesure, et ils évoluent en fonction des
besoins, des attentes et des désirs de nos clients

- Reporting consolidé a I'échelle européenne : Simplement et rapidement, il est possible d’avoir
acces a des données claires et exploitables en matiere de reporting RH a 'échelle Européenne.

Notre expertise est particulierement reconnue par les entreprises qui opérent sur des marchés a paies
complexes :

Retail/distribution (réactivité et souplesse)
Sociétés de services a la personne : multi contrat/ multi établissement
Spectacle hétellerie (population de salariés «extras»), personnel naviguant...

Nos valeurs : inspire

L’ensemble des collaborateurs du groupe SD Worx ont a cceur d’appliquer et de diffuser nos valeurs
tant dans les relations humaines au sein de notre entreprise que vis-a-vis de nos partenaires. Ces
valeurs labellisées sous le nom INSPIRE sont :

Integrity smart cooperation passion innovation result driven
(Intégrité) (Coopération intelligente) (Orientation Résultat)
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SEEING/EPTICA-LINGUAY — Arnaud FAUQUET
Tél. +33 (0)6 98 07 76 55
e-mail : aflemaitre@seeing.fr — web : www.seeing.fr

Produits et services présentés :

Partenariat SEEing et Eptica-Lingway, I’'automatisation compléte de la chaine de recrutement
La collaboration LeaCV Search Eptica-Lingway / SEEing offre aux recruteurs une
automatisation compléte et puissante de leur chaine de recrutement. Du sourcing a la
présélection, ce partenariat va permettre aux professionnels RH de réduire drastiquement leur
temps de recrutement et augmenter leur productivité

SEEing, une innovation reconnue par les recruteurs et les professionnels RH

La solution SEEing propose une évaluation automatisée des compétences des candidats. Le premier
entretien de recrutement est dématérialisé, les candidats intéressés par un poste sont interrogés en
ligne sur leur expérience et leurs compétences métier. Fini le tri des CV, les candidats sont
automatiqguement évalués, classés, triés et comparés ; les recommandations de recrutement sont
transparentes et objectivées. SEEing fait émerger automatiquement les meilleurs profils et réduit de
50 % le temps de sélection des candidats.

LeaCV Search, une solution adoptée par de nombreux recruteurs

La solution LeaCV d’Eptica-Lingway permet d’effectuer des recherches sémantiques, multilingues et
multicritéres parmi la multitude de profils disponibles dans les CVthéques, les Job-boards et Réseaux
Sociaux Professionnels. Que l'on parle de candidats actifs ou passifs, l'outii de recherche
personnalisable identifie automatiquement les profils les plus pertinents pour le poste recherché.
LeaCV Search multiplie par 4 la probabilité de trouver un profil pertinent.

Les bénéfices de ce partenariat

La solution combinée LeaCV + SEEing permet aux recruteurs d’affronter avec sérénité la double
difficulté qu’ils rencontrent au quotidien : de fortes volumétries de candidatures sur certaines fonctions
qui rendent le tri de celles-ci chronophage et la pénurie de candidatures sur d’autres qui les oblige a
utiliser différent canaux de sourcing (Réseaux sociaux professionnels et Cvthéques).

Lauréate du Centre Francilien de L’innovation et de Scientipdle Initiative, soutenue par La Région Tle-
de- France et par la BPI, lauréate des Trophées SIRH 2013, SEEing est une solution de présélection
des candidats en mode SaaS qui permet aux recruteurs d’optimiser leur productivité RH et de faire
émerger r apidement les meilleurs profils. - https://www.youtube.com/watch?v=Himm_i81ylg

Eptica-Lingway édite des logiciels a destination des professionnels des ressources humaines dans le
but de simplifier et d'optimiser leurs processus de recrutement.
Ces solutions d'analyse et de recherche s'appuient sur des composants sémantiques


http://www.seeing.fr/

SIGMA-RH France — Patrice POIRIER
Tél. 01 77 32 16 00/16 02/06 63 59 89 09
e-mail : info@sigma-rh.com — web : http://www.sigma-rh.com

Produits et services présentés :

L’offre SIGMA-RH.net

SIGMA-RH.net est un outil logiciel transverse qui offre aux directeurs et responsables des ressources
humaines une vision globale de leur organisation et leur permet ainsi de gérer les ressources
humaines de maniére optimale.

SIGMA-RH.net adresse tous les sujets RH, au-dela de la gestion des talents ou des temps de travail
qui ne fournissent qu’une partie de I'information dont a besoin au quotidien le service RH pour étre
performant. La solution SIGMA-RH.net permet au service RH d’accéder, en un seul et méme endroit,
a la totalité de l'information lui permettant de prendre les bonnes décisions pour son organisation et
ses collaborateurs. Tous les domaines RH sont couverts et interagissent entre eux : gestion
administrative, gestion des talents, formation, recrutement, GTA, absences, accidents du travail,
risques professionnels, pénibilité et visites médicales. Solution modulaire, SIGMA-RH.net peut étre
mise en ceuvre brique par brique afin de construire étape par étape son SIRH.

SIGMA-RH.net se démarque par :
= Sa flexibilité et sa capacité a s’adapter aux contextes des organisations sans développement
spécifique avec un mode de déploiement agile ;
= Ses innovations comme la géolocalisation intégrée, outil avancé disponible dans tous les
modules de la suite SIGMA-RH.net ;
= Ses outils décisionnels et ses tableaux de bords intégrés et sécurisés.

SIGMA-RH.net est proposée en mode SaaS depuis 2002. Les taux de disponibilité moyens sont de
plus de 99.95%. Les environnements d'hébergement sont de toute derniére génération et les données
sont hébergées en Europe dans le respect des exigences de la CNIL. Les sites d'hébergement sont
redondants et les plus hauts niveaux de sécurité y sont maintenus.

La solution SIGMA-RH.net peut aussi étre acquise en mode licence et étre installée sur les propres
serveurs des entreprises. Les équipes techniques de haut niveau de SIGMA-RH France assistent
pour I'exploitation de la solution ainsi hébergée dans les environnements des clients.

SIGMA-RH.net est aussi une application pouvant étre utilisée a l'international. Elle est en exploitation
dans 18 pays actuellement, en anglais et en francais.

SIGMA-RH France propose des solutions intégrées pour les services RH allant de la PME aux trés
grandes entreprises. L’application SIGMA-RH.net, produit phare de I'entreprise, est déployée en
Europe, aux Etats-Unis et au Canada depuis 1992. Cette solution modulaire se démarque par sa
flexibilité, sa transversalité et ses innovations, tels les outils de géolocalisation, permettant aux
services RH d’optimiser les recrutements, la recherche des talents et le repérage des endroits a risque
par exemple.
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SILKROAD - Frédéric BASTOK
Tél. 06 19 37 82 54
e-mail : frederic.bastok@silkroad.com

Produits et services présentés :

SilkRoad recruiting

Plus qu’un systéme de suivi des candidats, la solution de gestion du recrutement OpenHire permet
aux recruteurs, managers et professionnels des ressources humaines d’automatiser leurs processus
de gestion du recrutement avec facilité, en totale connexion avec les réseaux sociaux et les job-
boards locaux pour embaucher les meilleurs talents tout en réduisant les codts.

Le premier logiciel de recrutement et de suivi des candidats qui aide votre entreprise a embaucher les
meilleurs talents, baisser les codts et réduire I'utilisation du papier.

SilkRoad onboarding

Le logiciel de Onboarding et de Suivi des Evénements Professionnels SilkRoad onboarding gere
efficacement le cycle de vie des employés, depuis l'intégration du nouveau collaborateur jusqu'au
départ de I'entreprise en passant par tous les événements intermédiaires.

Offrir une expérience positive pour les nouveaux embauchés et les employés en transition est
indispensable pour aider vos collaborateurs a rester motivés, satisfaits et productifs. La solution de
Onboarding et de Suivi des Evénements Professionnels SilkRoad onboarding est un composant
essentiel pour atteindre cet objectif, contribuant a la fois a l'implication des employés et a leur
fidélisation.

SilkRoad Performance

La solution de gestion de la performance des employés SilkRoad Performance est le résultat d’'un
croisement unique de fonctions qui vous permettent d’optimiser, motiver et retenir les talents de votre
organisation.

En renforgant 'autonomie et la responsabilisation, SilkRoad Performance permet d’aller au-dela des
entretiens individuels traditionnels pour réellement motiver les équipes et les faire évoluer ensemble.
Cette solution de gestion des carriéres et d'évaluation des performances est a la fois flexible, évolutive
et entierement paramétrable. Toutes les fonctions d'évaluation des performances et de gestion de la
rémunération sont totalement intégrées dans I'outil SilkRoad Performance, mais vous avez tout le
loisir de les activer ou non selon la politique interne de votre société.

Couvrant tout le spectre d’une solution compléte de gestion de la performance et des carriéres,
chacun des modules de SilkRoad Performance peut étre activé de facon indépendante. Chacun
d’entre eux adresse un des besoins fondamentaux répondant aux entreprises désireuses de retirer le
maximum de la gestion de leur capital humain.

SilkRoad Learning

En permettant aux organisations de gérer de maniére centralisée I'ensemble du processus de
création, de distribution et de suivi des programmes de formation en ligne et hors ligne, la solution de
gestion de la formation SilkRoad Learning simplifie la diffusion du savoir au sein de toute votre
entreprise.

Le systéme de gestion de la formation (systeme de LMS ou Learning Management System) SilkRoad
Learning vous permet de gérer de maniére centralisée le processus de création, de distribution et de
suivi des programmes de formation personnalisés pour vos employés.

Avec I'extréme flexibilité de notre solution, le processus de formation n'a jamais été aussi facile !

Le systeme de LMS de SilkRoad vous permet de créer, saisir, rassembler, publier, diffuser et stocker
du contenu, ainsi que de partager des formations et de gérer la performance des stagiaires. Gérer
efficacement I'ensemble du processus de formation en ligne et hors ligne pour vos collaborateurs au
niveau mondial.

En incluant la gestion des salles de classe ou les interventions fondées sur les normes standards du
e-learning, la solution de gestion de la formation SilkRoad Learning permet de suivre les notes des
éleves et leur progrés en conformité avec les normes de plateformes de e-learning SCORM ou AICC.
Il en est de méme pour les cours dirigés par des instructeurs et les formations données sur le lieu de
travail. SilkRoad Learning permet aux secteurs publics, privés, militaires ou éducatifs de développer et
gérer facilement et efficacement la formation de leurs collaborateurs.
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SOPRA HR SOFTWARE - Valérie VAUDRY
Tél. 01 78 38 31 00/01 47 44 13 93/06 61 36 73 81
e-mail : valerie.vaudry@soprahr.com — web : www.soprahr.com

Produits et services présentés :

Sopra HR Software, filiale de Sopra Steria, offre des solutions RH complétes depuis plus de 40 ans,
parfaitement adaptées aux besoins des Directions des Ressources Humaines et aux organisations de
moyennes et grandes tailles.

Ses solutions, Pléiades et HR Access, répondent aux enjeux des entreprises publigues comme
privées, dans tous les secteurs d’activité et couvrent les sujets de Gestion administrative & Paie,
Gestion des Temps et des Activités, Gestion des Talents, Core HR International, Pilotage et
Performance, Espaces Collaboratifs.

Elles sont proposées en mode ‘on premise’ ou services d’outsourcing et tiennent compte des
nouveaux usages, notamment mobiles.

Sopra HR Software est présent dans 10 pays : France, Espagne, Belgique, Luxembourg, Suisse,
Italie, Tunisie, Maroc, Royaume Uni, Allemagne- et fournit ses solutions a plus de 850 clients qui les
déploient dans plus de 54 pays.

Pour répondre aux nouveaux enjeux de ses clients, Sopra HR Software investit fortement en
Recherche et Développement, renforce constamment son expertise sur les nouvelles
tendances : I'impact du numérique sur la fonction RH, '’engagement social et sociétal au cceur
des solutions RH.

Sopra HR privilégie I'écoute de ses clients dans la volonté d’apporter le meilleur niveau de service et
de conseil. Les clubs utilisateurs déja présents dans les différentes géographies, participent
activement également & ces programmes de réflexion.
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STARHT — Armand RICHARD
Tél. 01 58 36 17 46

e-mail : arichard@starht.fr - web : www.starht.fr

Produits et services présentés :

STARHT est un prestataire de service Paye innovant, positionné comme un acteur fort du traitement
sécurisé de la paie avec des solutions en ligne modulaires, personnalisables a votre évolution.

Dans un climat mouvant, lié aux constantes évolutions Iégislatives, STARHT consacre tout son savoir-
faire pour vous permettre de rester maitre de vos missions en toute sérénité et a moindre co(t.

Notre volonté :
= Libérer votre quotidien des taches
ardues et répétitives sans valeur
ajoutées
= Sécurisé vos missions en conformité
avec la réglementation
= Réduire vos colts

C’est ’TADN méme de notre solution
développée en SAAS il y a 5 ans par nos
experts métiers.

Axée sur 3 niveaux de prestation en paye,
notre solution et renforcée par un module
RH comprenant la gestion : du dossier
salarié, des : compétences et de la
formation.

OFFRE PAYE

PAYE ACCOMPAGNEE

PAYE AUTONOME

PLACEZ LE CURSEUR Degré d'externalisation
A LA HAUTEUR DE VOS BESOINS auprés de Starht

-
STAR HTj:‘ Votre spécialiste de I'externalisation de la Paie
outsourcing innovant .““' et des Ressources Humaines

e Niveau 1 : paye autonome : optimise
et sécurise votre service paye en

temps réel. Vous conservez un service
paye interne et réduisez la durée de
vos taches grace a notre solution
innovante et ergonomique adaptée a
votre métier.

Niveau 2 : paye accompagnée. Cette

formule donne accés au logiciel de
gestion de la paye Starht-Paye tout en
vous offrant un accompagnement
personnalisé dans le traitement de vos
bulletins de salaires et toutes les
déclarations afférentes. Vous n’étes
plus seuls face aux obligations
sociales de votre entreprise.

Niveau 3 : paye externalisée. Cette

solution consiste en I'externalisation
de votre fonction paye. Nous gérons
pour vous le traitement mensuel des
payes de vos salariés, le paiement des
salaires et des charges sociales.

En cas d’urgence : SOS Paye. Vous

avez une carence soudaine et
imprévue de votre service de paye.
Vous avez besoin d'une aide en
urgence pour produire vos payes a
venir. SOS Paye est la solution. La
solution SOS Paye est une solution
temporaire. Passée l'urgence, Starht
vous redonne les commandes pour
reprendre (ou vous conseiller vers)
une organisation saine de votre
entreprise


mailto:arichard@starht.fr
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SUCCESSFACTORS/SAP France - Steven MENARD
Tél. +33146 17 8045/+336 1199 60 47
e-mail : steven.menard@sap.com

Produits et services présentés :
La Suite de Solutions RH de SuccessFactors regroupe :

* Employee Central. Améliorez vos résultats grace a un Core HR centralisé nouvelle génération qui rend le
libre-service vraiment autonome. Avec I'exécution de la stratégie pour unique priorité, nos équipes RH et
notre service informatique ont réalisé qu’une solution RH centralisée est la clé pour obtenir des données
précises sur les employés. Pouvoir capturer des données relatives aux collaborateurs, aux talents et a
'organigramme dans une solution unique permet d’obtenir de meilleurs résultats, plus rapidement.

* Décisionnel RH et pilotage. Offrez aux cadres dirigeants des informations quantitatives concrétes en
rapprochant les données sur les talents et les données commerciales, pour fournir des informations faciles a
comprendre et a exploiter.

Vous créerez ainsi un environnement propice a la mise en place de changements positifs pour I'entreprise.

* Performances et objectifs. Faites connaitre votre stratégie, fixez des objectifs individuels pertinents pour
toute I'entreprise et incitez les collaborateurs a se concentrer sur I'essentiel, tout en donnant aux cadres les
moyens de surveiller la progression de ces objectifs en temps réel. Récompensez ensuite vos meilleurs
éléments, évaluez et reliez les performances des collaborateurs aux résultats de I'entreprise, rationalisez le
processus d’évaluation de performances et mettez en place une chaine de commentaires efficace.

* Rémunération. Indexez les salaires sur les résultats et instaurez une culture de la rémunération au mérite
afin de retenir vos meilleurs talents et d’améliorer la productivité dans toute I'entreprise. Le processus de
calibration permet de prendre de meilleures décisions quant aux salaires a partir de classements objectifs.

* Successions et développement. Anticipez et planifiez les changements de collaborateur, en vous
assurant que vos talents sont opérationnels a tous les niveaux. Développez des activités de formation en
fonction du manque de compétences a combler, pour parer aux besoins présents et futurs. Augmentez la
motivation de vos employés grace a la gestion de carrieére et au plan de développement.

¢ Recrutement. Grace a une plateforme compléte de recrutement, faites du processus de recrutement un
élément stratégique a long terme de votre stratégie de gestion des talents. La mise en ceuvre efficace du
recrutement demande une solution de marketing de recrutement adaptée pour gérer, évaluer et optimiser
votre stratégie de marketing interactive auprés des candidats, ainsi qu’'une solution de gestion des
recrutements qui soit a la fois sociale et collaborative, pour que vous soyez sir d’attirer les meilleurs talents
dans les meilleurs délais.

* Formation. Développez une stratégie de formation globale a I'aide d’une solution compléte de gestion de
la formation (LMS) avec laquelle vous pourrez gérer, développer et déployer a la fois des formations
acompagnées, des formations formelles ainsi que les formations en ligne intégrées aux réseaux sociaux.
Grace a notre solution CaaS (contenu en tant que service), vous n‘avez plus a gérer l'infrastructure, la
bande passante, la livraison, la gestion, la sécurité et les mises a jour de vos programmes d’apprentissage
en ligne.

e Jam. Améliorez la productivité des employés et le travail d’équipe en combinant des outils de
collaboration, de communication et de création de contenu a un réseau social privé limité a I'entreprise. Le
systéme extrémement simple de capture d’écran et de vidéos de Jam permet & tout un chacun de partager
son expertise, méme a partir d’'un appareil mobile.

¢ Planification RH. Tirez parti d’évaluations et d'informations détaillées sur les employés pour mesurer leur
aptitude a exécuter des stratégies, prévoir I'effet de vos décisions commerciales, réduire les risques et
prendre toutes les mesures nécessaires.
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TANUKIS — Charlotte DONABELLA
Tél. 04 81 07 23 61
e-mail : contact@tanukis.com - c.donabella@oxygene-tanukis.com

Produits et services présentés :

Spécialiste du Serious Game depuis 2003, le studio Tanukis, pble Serious Game du Groupe 361,
collabore avec les plus grandes marques et institutions : Société Générale, M6, Lagardere Active,
Louis Vuitton, Pierre & Vacances, La Roche Posay, Pole Emploi, la Région Rhdne Alpes ...

Depuis ses origines, Tanukis cultive un savoir-faire pointu en matiére de jeux en ligne. Cette
expertise s’est progressivement concentrée autour d’une méme compétence : la conception et la
réalisation de serious games sur mesure et de tout type pour répondre aux besoins croissants des
entreprises en la matiere.

Pour cela, Tanukis s’appuie sur une solide expertise en ingénierie pédagogique appuyée par une analyse
contextuelle approfondie, notamment grace au savoir-faire du Groupe 361 en matiére de veille et d’analyse
de données. Ce nouvel atout permet d’établir en amont de chaque création un audit de la thématique pour
répondre au mieux aux attentes de la cible.

Enfin, Tanukis c’est avant tout un savoir faire reconnu, aussi bien sur le plan technique que créatif (2D ou
2D isométrique, prise de vue réelle...). Pour le studio, chaque projet est une nouvelle histoire a laquelle
donner vie a travers la singularité des univers, I'expérience utilisateur et la qualité visuelle.



mailto:contact@tanukis.com
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TECHNOMEDIA - Alain TRUCHAT
Tél. 01 48 01 03 53
e-mail : alain.truchat@technomedia.com

Produits et services présentés :

Une solution Web intégrée et paramétrable qui permet un déploiement sur mesure des processus RH et
Formation dans un environnement convivial et intuitif, pour une gestion harmonisée des talents.

Points Forts et Avantages

Cohérence des processus : La Solution TECHNOMEDIA offre un ensemble d’outils en ligne dans un
systeme intégré, qui permettent de faciliter la gestion des ressources humaines dans un environnement
convivial et intuitif. La Solution couvre tous les processus en ressources humaines, hors la paie. Ce systeme
assure ainsi la cohérence des processus mis en ceuvre pour optimiser le développement du capital humain
de toute organisation.

La Solution Technomedia est une application compléte et modulaire permettant aux clients de sélectionner
les fonctionnalités qui répondent a leurs besoins parmi plus de 500 fonctionnalités facilement
paramétrables, ce qui permet une implantation trés personnalisée et rapide de la solution. Les modules sont
classés selon gu'ils traitent de Ressources humaines (RH), de Formation (Learning) ou qu’ils permettent la
Gestion (Systéme) de l'application. Il est possible d'implanter n'importe quelle combinaison de modules
dans une seule application informatique intégrée.

Un outil d’'analyse, TM BI, permet de recueillir des données du systéme et de systémes externes afin de les
analyser et de les restituer aux utilisateurs sous différentes formes. TM Bl permet aux équipes RH de créer
des rapports dynamiques, de creuser dans les données de base et de partager avec la direction des
tableaux et des graphiques clairs et précis.

Interactivité : L'approche décentralisée de la Solution TECHNOMEDIA donne a chaque utilisateur, selon
son réle dans l'organisation, la capacité de consulter et de mettre a jour instantanément toute I'information
requise pour assurer son développement et celui de son organisation. L’utilisateur est au cceur de tous les
processus. Les modules de pilotage, rapports et communications, Dossier administratif, Structure
organisationnelle et Référentiels sont congus pour renforcer cette convergence.

Modularité : A la fois autonomes et complémentaires, les modules de la Solution
TECHNOMEDIA permettent aux organisations de n’utiliser qu’'une partie du systéme, selon leurs besoins.
lls sont congus pour étre déployés progressivement en fonction des besoins de chaque organisation. A
noter : la facilité d’intégration aux grands systémes d’entreprises tels SAP et Oracle et une utilisation en
mode SaaS.

Partage : La Solution TECHNOMEDIA est une plateforme intégrée de gestion et développement des talents
développée selon des besoins clients précis. Ainsi, a chaque nouveau client, Technomedia analyse leurs
besoins et les integre a sa plateforme de maniére générique. Ces nouveaux besoins peuvent donc étre
utilisés ensuite par 'ensemble des d'autres clients.
Le caractere international et multilingue incluant des expériences en anglais, frangais, allemand, espagnol,
finnois, coréen, hollandais, portugais, russe et chinois simplifié facilite une implémentation & une échelle
mondiale.


mailto:alain.truchat@technomedia.com

TELEVIC - Frédéric PEZIN
Tél. + 333283388 10/+336 152586 57 — Fax. +333 28228811
e-mail : f.pezin@televic.com — web : www.televic-education.com

Produits et services présentés :

Plateforme EDUMATIC®, dédiée a la mise en place et a la réalisation d’examens & d’évaluations en ligne.
Edumatic® est un environnement puissant, fort de plus de 25 typologies avancées d’exercices et de
questions, vous permettant de réaliser 'ensemble de vos évaluations grace a une scénarisation unique
proposée !

Tous vos média peuvent étre associés directement dans chaque question et la plateforme propose une
tracabilité compléte et adaptée a vos besoins grace a une analyse multicriteres

Particularité unique ’EDUMATIC® - XamBox® : Solution d’évaluation ‘A chaud’ basé sur une ‘APP’
dédiée permettant de transformer tout dispositif mobile (Smartphone, Tablette) en un systeme autonome de
tests et d’évaluations

TELEVIC est une société flamande créée en 1946 (site : www.televic-education.com) et disposant d’'une
entité en France : TELEVIC Sas Retrouvez nous sur notre page Facebook:
http://www.facebook.com/TelevicEducation
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TEXTKERNEL - Yves LOISEAU
Tél +33 158 042 372
e-mail : marketing@textkernel.fr

Produits et services présentés :

Textkernel, spécialiste des technologies sémantiques et Big Data multilingues dans l'univers des ressources
humaines et de I'emploi propose les produits suivants :

. Extract! est un logiciel d’analyse de CV multilingue qui permet d'améliorer I'expérience candidat et
le rendement de vos offres d'emploi. Extract! extrait automatiquement les données contenues dans les CV
et profils sociaux pour ensuite les importer dans les champs de votre base de données RH.

. Search! vous permet de rechercher simultanément dans vos bases de données, des CV-théques
externes et des réseaux sociaux professionnels et de trouver facilement les meilleurs profils.

. Match! accélére le processus de rapprochement entre candidats et offres d’emploi. Il compare
offres et CV et recommande automatiquement le profil ou le poste idéal. Il accélere les recrutements,
enrichit les profils de recherche et permet de comparer le besoin et I'offre de compétences au sein de votre
organisation.

. Jobfeed est un outil de veille et d’analyse Big Data qui collecte en temps réel toutes les offres
d'emploi publiées sur I'ensemble du web frangais. Il donne accés a une base de millions d’offres d’emploi et
permet de faciliter 'accés a I'emploi, d'avoir une vue d'ensemble sur le marché et de mener un veille
économique ou concurrentielle.

Nos logiciels apportent une forte valeur ajoutée aux acteurs du recrutement, de I'outplacement, de I'intérim
et du conseil ainsi qu’aux Job-boards et aux employeurs. De nombreux éditeurs de solutions RH nous ont
fait confiance et ont déja intégré la technologie Textkernel a leurs produits.

Le widget "Apply with" facilite le recrutement mobile

Le widget "Apply with" s'intégre simplement a n'importe quel site web ou application mobile. Il permet aux
candidats de postuler a une offre en un clic et aux recruteurs de récolter automatiquement les données de
ces candidatures dans leurs bases de données.

En permettant aux candidats de postuler a partir de n'importe quel type de terminal et avec le document de
leur choix (a partir de service de Dropbox ou Google Drive) ou leur profil LinkedIn, Viadeo ou méme
facebook, les entreprises verront leur taux de convertion s'accroitre, pourront créer automatiquement une
réserve de talents aisément consultable et améliorer I'expérience candidat.


mailto:marketing@textkernel.fr

TRAINING ORCHESTRA - Delphine DELAMARRE
Tél. +33 (0)1 53 75 13 30 / Fax : +33 (0)1 45 63 09 02
e-mail : d.delamarre@training-orchestra.comv- web: www.training-orchestra.com

Produits et services présentés :

Training Orchestra est le leader européen des Logiciels intégrés de Gestion de la formation destinés aux
Départements Formation, aux Universités d’Entreprise et aux Organismes de Formation.

Training Orchestra aide ses clients a améliorer leurs performances en s’appuyant sur une solution couvrant
la totalité du processus Formation : Financier, Logistique, Commercial, Pilotage, Légal et Portail.

- La Gamme « Gestion du plan de Formation » couvre tous les dispositifs de formation
(Professionnalisation, CPF, plan, CIF) et permet une gestion financiére, administrative, logistique, et
Iégale optimisée (gestion multi OPCA, multi branches, etc.).

- La Gamme « Universités d’Entreprise » permet une gestion unifiée des activités formation
destinées aux employés et aux tiers (réseau clients, partenaires, distributeurs et fournisseurs), la
gestion commerciale
et facturation, I'analyse financiére en temps réel, la planification des actions de formation, etc.

- La Gamme « Organisme de Formation » permet de gérer simplement et efficacement toute
l'activité du Centre de Formation : gestion de la relation client, émission des devis, prise de
commandes, facturation, gestion de la logistique, gestion du catalogue de formations, planification,
allocation optimisée des ressources et élaboration du Bilan Pédagogique et Financier.
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Ouvertes a I'ensemble des acteurs de I'Ecosystéme Formation (RH, Formation, Managers, collaborateurs,
Organismes, OPCA etc.), les solutions Training Orchestra sont capables de s’adapter aux spécificités
organisationnelles les plus diverses.

Les solutions Training Orchestra permettent de tirer profit des nouveaux dispositifs et changements
occasionnés
par la réforme de la formation (mise en place du CPF...).

Disponibles en 16 langues, elles apportent également des réponses pertinentes aux problématiques
internationales de gestion de la formation.

Principales références :

Training Orchestra compte plus de 250 références clients (Départements Formation et Centres de
Formation) et de plus de 500 000 utilisateurs : SNCF, Nikon School, Egis, Areva, Havas, EADS, Epame
Formation, Havas, Humanis, Innoval Legrand, INSTN, Johnson & Johnson, Schenker, Securitas, Van Cleef
& Arpels, Worldwide Flight Services, etc...


mailto:d.delamarre@training-orchestra.comv-
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TRANSPERFECT - Aleksandra GUERIN/Hugh LISTON/Léonard DONATI
Tél. +33 (0)1 56 88 28 38 — Fax. +33 (0)1 56 88 28 39
e-mail : aguerin@transperfect.com

Produits et services présentés :

Leader mondial dans la traduction et localisation des supports de formation et des modules E-Learning en
+170 langues.

TransPerfect aide spécifiquement les clients a localiser et gérer des modules de formation couvrant une
variété de sujets et de compétences (traduction, réingénierie, doublage, testing...).

Que vous soyez un département d’entreprise ayant besoin d’'une traduction et d’'une assistance technique
pour les modules de formation en ligne ou une entreprise spécialisée dans la création de la formation en
ligne souhaitant intégrer des services linguistiques a vos capacités, nous avons la solution qui vous
convient.

Prestataire unique pour les professionnels de la formation et du développement, TransPerfect offre une
suite compléte de services pour vous assister tout au long des étapes du processus de localisation
des supports de formation et de modules de formation en ligne, comme :

. Traduction spécialisée par secteurs d’activité et par métiers (plus de 170 langues)

o Interprétation (formation en classe)

. Travail en Captivate, Articulate, Lectora, Flash, .xml, .xIf, ...

. Localisation de graphiques et publication assistée par ordinateur (Adobe Photoshop, InDesign,
lllustrator...)

. Enregistrement audio et post-production

. Doublage et sous-titrage vidéo

. Re- ingénierie dans la langue cible

. Assurance qualité et testing technique et linguistique

. Tests linguistiques de I'entreprise

TransPerfect propose également une suite de technologies propriétaires (GlobalLink) congue pour
diminuer le temps, les efforts et l'argent requis pour I'exécution de modules de formation en ligne
multilingues. Nous associons les équipes spécialisées en développement de contenu et en traduction les
plus compétentes du secteur afin de proposer a nos clients une assistance compléte a la localisation de
modules de formation en ligne dans plus de 170 langues.


mailto:aguerin@transperfect.com
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TTI SUCCESS INSIGHTS - Benjamin GUTHLEBEN
Tél. 04 27 02 73 00
e-mail : contact@ttisuccessinsights.fr — web : www.ttisuccessinsights.fr

Produits et services présentés :

L’intelligence émotionnelle au coeur du recrutement avec TTI Success Insights France

TTI SUCCESS INSIGHTS, leader mondial des solutions d’évaluation apporte depuis 30 ans les clés de
succeés a tous les acteurs d’'une entreprise pour améliorer les performances individuelles et collectives.
Un accompagnement précieux qui permet aux collaborateurs de s’épanouir dans leurs responsabilités

Aujourd’hui, I'intelligence émotionnelle commence a faire sa place dans les méthodes de ressources
humaines et TTI SUCCESSS INSIGHTS souhaite a 'aide de son Poutil EQ, rendre le processus de
recrutement plus performant en prenant en compte I’intelligence émotionnelle des candidats.

Résolument tournée vers l'innovation, le centre de Recherche et Développement basé a Scottsdale,
Arizona, a réussi a établir un questionnaire permettant d’évaluer précisément les cinq dimensions de
intelligence émotionnelle : empathie, conscience, maitrise de soi, motivation et aptitudes sociales.
« Contrairement a une émotion, les dimensions de lintelligence émotionnelle peuvent s’éduquer et se
développer. Dans le cadre d’un processus de recrutement, lintelligence émotionnelle est la capacité a
mesurer Iimpact d’une émotion dans le poste et permettra d’armer le collaborateur a répondre aux besoins
de I'entreprise, car I'agilité et la flexibilité sont des éléments incontournables. » (Patrick Leconte Président
Fondateur, TTI Success Insights France)

L’outil EQ permet aux individus d’avoir une meilleure connaissance de leur intelligence émotionnelle, d’en
tirer parti et de trouver les moyens de la développer. Un véritable outil de différenciation qui permet aux
collaborateurs de prendre des décisions réfléchies et rationnelles sur un plan professionnel sans que
I’émotion ne prenne le dessus.

TTI SUCCESS INSIGHTS a décidé d’intégrer cette notion dans le processus de recrutement et de
sélection de candidat. En effet, il a été démontré a travers des études qu’il était possible d’améliorer les
performances de commerciaux en recrutant en fonction d’'un certain niveau d’intelligence émotionnelle.

Le recrutement s’impose comme le facteur clé de succeés de I'entreprise. Il est primordial d’identifier, attirer,
fidéliser les talents, de développer la motivation et I'engagement des collaborateurs, d’optimiser la
performance par l'affectation efficace des ressources et de définir le bon profil de poste. Pour répondre a
ces multiples besoins et problématiques, TTI SUCCESS INSIGHTS a développé une série de services
adaptés permettant d’accompagner I'entreprise ou les cabinets de recrutement pour faciliter la prise de
décisions.

Les outils de TTI SUCCESS INSIGHTS représentent un atout précieux a l'expertise des cabinets de
recrutement car ils peuvent faciliter la compréhension du profil de poste recherché, appuyer les choix a
travers une évaluation des candidats retenus et une évaluation du risque a ’embauche.

Quant aux sociétés, TTI SUCCESS INSIGHTS s’engage a leurs cbtés a travers plus de 600 consultants
certifiés qui facilitent la sélection, 'accompagnement du collaborateur dans son intégration et répondent
aux besoins RH des sociétés.

Dans un processus de recrutement, & compétences équivalentes entre candidats, il est possible d’évaluer
de facon objective leurs intelligences émotionnelles : leurs capacités a comprendre, maitriser et gérer
leurs émotions, ainsi que 3 autres dimensions de leurs personnalités, toujours par le biais de
guestionnaires en ligne :

"’ T — Le comportement ou « comment nous agissons ? ».

Outil WPMOT Les facteurs de motivation ou « pourquoi nous agissons ? ».

1"?
1&'?

" ' ' ' ?
Outil PTSI Les aptitudes ou « avec quoi nous agissons ? ».
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TTS — Sébastien ROUX
Tél. +33 1 5343 27-76 — Fax. +33 6 4666 46-76
e-mail : annette.burtschell@tt-s.com ; Sebastien.Roux@tt-s.com

Produits et services présentés :

tt performance suite

Vous voulez produire des modules e-learning de qualité et des simulations informatiques interactives en un
seul click?

Vos employés doivent naviguer en toute sécurité au sein de vos applications business?

tt Performance Suite combine formation en ligne, documentation, aide en ligne, et soutien de la
performance au sein d’une offre unique.

Installez les logiciels tts et dites adieu aux outils inutiles.
Avec tt Performance Suite l'information accessible en réponse a un besoin. Vos employés auront

toujours accés a l'aide parce que les contenus sont adaptés a leur rdle et dépendent des applications
d'entreprise utilisées. Donc, votre utilisateur évitera les erreurs de processus grace au helpdesk.


tel:+33%201%205343%2027-76
tel:+496221894690

UBICAST - Jean-Marie COGNET
Tél. 331775677 67/+33 64293 26 50
e-mail : jm.cognet@ubicast.eu

Produits et services présentés :

EasyCast Studio est une station tout-en-un et
automatisée d’enregistrement Rich Media. Cette
station est installée dans la salle ou a lieu la
présentation. Le solution enregistre l'audio, les
données du support de présentation et la vidéo de la
caméra. Ces 3 flux sont ensuite synchronisés spontanément et restitués sous la forme d’une vidéo
dynmaique et interactive, a intégrer dans la plateforme d’eLearning..
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EasyCast MediaServer est une plateforme d’édition, de stockage et de diffusion de contenus. Les
différents contenus crées ou importés peuvent étre sauvegardés et diffusés sur la plateforme souhaitée.
L’audience accede a tous les médias mis a disposition sur cette plateforme : les divers enregistrements, les
vidéos importées ainsi que les photos et documents.
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UBIFLOW — Aude CASTEL
Tél. 02 99 830 536 — Fax. 02 72 68 61 05

e-mail : aude.castel@ubiflow.net

Produits et services présentés :

Ubiflow leader en diffusion d'annonces auprés des professionnels de I'lmmobilier et de l'automobile
accompagne désormais les professionnels du recrutement dans la visibilité de leurs annonces d'emploi.

Pour les recruteurs, les solutions développées par Ubiflow répondent a leurs besoins de:

- démultiplier la visibilité de leurs offres et de leur marque employeur sur internet
- gagner du temps dans la gestion des annonces
- mesurer la performance des supports annonces

L'offre d'Ubiflow concerne aujourd'hui 11 medias soit environ 80% de 'audience "candidats". Cette présence
assure ainsi la diffusion des offres d'emploi vers les meilleurs supports tout en proposant un espace client
dédié pour la gestion, le suivi et la mise a jour des annonces en lignes. Ubiflow dispose également d'une
solution de tracking qui permet de centraliser et comptabiliser les candidatures recues jobboard par
jobboard.
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VAL INFORMATIQUE - Luc LOQUEN - Cécile BRUNEL
Tél. I. +33 (0) 821 008 800 - fax : +33 (0) 5 61 39 22 2
e-mail : cbrunel@valinformatique.fr — web : www.valinformatique.fr

Produits et services présenteés :

Val Informatique : un partenaire de choix pour les services de Ressources Humaines qui souhaitent
disposer d’outils qui leur sont spécialement dédiés

Vous souhaitez mettre en place une solution de gestion RH simple et efficace, disposer de fonctionnalités
indispensables a 'administration et au développement de votre personnel.

Pendant ces trois jours dédiés aux dirigeants d'entreprise, aux responsables des Ressources Humaines, de
la formation et des systémes d'information, VAL Informatique présentera ses derniéres solutions de gestion.

ALTEO.SIRH :

Une « suite logicielle » entierement modulable qui vous permet de disposer de fonctionnalités adaptables
a vos propres processus métier: Management opérationnel de la formation, parcours du collaborateur,
administration du personnel, gestion des compétences, portail collaboratif de services, outils de pilotage et
GED RH.

Vous configurez votre systéme pour mettre en place des outils d’aide a la décision en phase avec votre
politique RH.

ALTEO.ESSENTIEL : Une solution clé en main, basé sur cing fonctions RH essentielles.

Un pack centré sur les fonctions essentielles, fruit d’'une recherche de simplicité et d’efficacité en réponse
aux entreprises ne souhaitant pas remettre en cause leur organisation. Vous vous laisser guider pour étre
tout simplement performant : gestion du dossier collaborateur, compétences, formation, entretien annuels et
Reporting RH.

ALTEO.CAMPUS : Une solution de gestion qui relie votre université d’Entreprise aux besoins de vos
collaborateurs : évaluez les écarts de compétences et planifiez les besoins précis en formation. Partagez
votre catalogue de formation en lien avec le référentiel de compétences et priorisez vos budgets de
formation.

Pilotez administrativement et financierement votre université d’entreprise et développez les ventes de votre
centre de formation.

AMMON.ERP.FORMATION : Une solution de gestion commerciale, financiére et pédagogique dédiée a la
gestion de votre centre de formation. De la gestion des plannings, des conventions, au bilan
pédagogique et financier. Multiplateforme, multi-financement, multi-pédagogie, cette offre répond a vos
attentes de gestion, tout en respectant la réglementation et les certifications.

L’innovation et la qualité de ses applications, proposées en mode Saas, vous permettent de disposer
d’outils faciles d’utilisation et de mise en ceuvre, nécessaires a la réussite de vos projets.
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VISIO4PEOPLE - Guillaume IBLED
Tél. 01 76 74 92 68/06 85 94 51 60
e-mail : gibled@visio4people.com — web : www.visio4people.com

Produits et services présentés :

Visiodpeople est une plateforme web (accessible depuis un navigateur internet, et sans téléchargement)
dédié au recrutement en vidéo ayant pour apports principaux :

- Permettre une pré-sélection de candidats plus qualitative et plus rapide via des entretiens vidéo-
différée

- Faciliter la rencontre des candidats grace a des entretiens en visio live

- Contribuer aux échanges qualitatifs opérationnels — RH grace a des fonctions de partage de dossiers
interactifs

- Véhiculer une marque employeur moderne et innovante en apportant aux candidats une expérience
inédite (interface personnalisée aux couleurs de votre entreprise)

- Accélérer et optimiser les processus de recrutement en faisant gagner prés de 15 jours dans la
démarche d’embauche

- Diminuer les codts relatifs au recrutement (déplacement des recruteurs pour les entreprises multi-sites,
fiabilité accrue grace a une pré-qualification plus perfectionnée)

Visio4People compte aujourd’hui une vingtaine de grands comptes (parmi lesquels Carrefour, Monoprix,
Happy Chic, Club Med) ou des structures a taille humaine favorisant les valeurs d’innovation et
d’évolutivité !

Visio4people est actuellement la seule plateforme proposant les fonctions d’entretiens en vidéo-
différée ET d’entretiens en visio-live, ainsi qu’une application disponible sur mobiles et tablettes
pour les candidats.

Les fonctionnalités de Visio4people :

- Les entretiens en vidéo différée : présélectionnez plus efficacement vos candidats

« Envoyez par mail a vos candidats un questionnaire personnalisé.

Les candidats enregistrent leurs réponses en vidéo.

Visualisez quand vous le souhaitez les vidéos de vos candidats. Echangez des avis et vidéos avec vos
managers »

- Les entretiens en visio live : rencontrez plus facilement et plus rapidement vos candidats
«Organisez et planifiez vos visio entretiens par mail (synchronisés avec votre agenda et possibilité de multi-
interlocuteurs »

Rencontrez vos candidats en un clic. Partagez des documents en ligne sans téléchargement.

Echangez avec vos opérationnels les candidats sélectionnés »

Mert] de renseigner quelques informations avant de commencer


mailto:gibled@visio4people.com
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VISIPLUS ACADEMY - Elodie NOSAL
Tél. 01 46 36 69 12 - Fax : 01 73 79 07 55
e-mail : elodie.nosal@visiplus.com

Produits et services présentés :
VISIPLUS academy est le Péle Formations de VISIPLUS, agence conseil en marketing digital.

Avec plus de 5 000 professionnels formés en 12 ans, un taux de satisfaction clients parmi le meilleur du
marché, et 5 lieux de formations en France, VISIPLUS academy est devenue LA référence des formations
professionnelles e-Marketing et Communication Digitale.

VISIPLUS academy propose plus de 25 formations pour s’approprier le e-marketing et la
communication digitalede Aa Z:
. Community Management
Création & Animation d’'un Blog Professionnel
Digital Brand Content
Création & Gestion de Contenus Web avec Dreamweaver
Droit de I'lnternet
E-CRM
E-réputation, Veille & Personal Branding
E-Commerce
Ecrire pour les Réseaux Sociaux
Ecriture Web
Email Marketing
Facebook pour les Entreprises
Gestion de Projet Web
Google AdWords
Google AdWords Niveau Avancé
Google Analytics
Les Bases Techniques du Web pour Non Techniciens
Mobile Marketing
Photoshop Appliqué au Webmarketing
Piloter une Refonte de Site Web
Référencement Naturel
Référencement Naturel Niveau Avancé
Réseaux Sociaux
Réseaux Sociaux Niveau Avancé
Responsive Web Design
Web Conversion & Expérience Utilisateur
Webmarketing

Toutes nos formations sont également disponibles en format intra et e-learning.

Sans oublier les 6 cycles longs certifiants sur les métiers et missions de « Community Manager »,
« Référenceur Web », « Chef de Projet Web », «Webmaster», « Responsable e-Commerce » et
« Webmarketeur ». Tous nos cycles certifiants sont également disponibles en format e-learning / blended
learning.

VISIPLUS academy accompagne des entreprises de toutes tailles et tous secteurs d’activité dans la montée
en compétences de leurs collaborateurs, dont des références prestigieuses comme La FNAC, Decathlon,
Areva, Darty, Costa Croisiéres, Caisse d'Epargne, Bouygues Construction, Europcar, Europe 1, lkea,
Groupama, France Loisirs...
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VODECLIC — Michel VONGNARATH
Tél. 01 83 64 04 10

e-mail : michel.vongnarath@vodeclic.com - web : www.vodeclic.com

Produits et services présentés :

Vodeclic, la nouvelle génération d’e-learning dans le Cloud Pour révolutionner les pratiques de
formation et contribuer a la transformation digitale des entreprises

Ell -

Un catalogue exclusif pour les Apprenants
Connectés du monde entier

Vodeclic répond a tous les besoins de formation
bureautique actuelle : Microsoft Office, Windows
et Google Apps, mais va bien au-dela en offrant
des formations sur des services en ligne, des
réseaux sociaux et des applications telles que :
Office 365, Salesforce.com, LinkedIn, Yammer,
Basecamp, Facebook...

Répondre au probléeme récurrent de
Fincompétence digitale des salariés

Avec lavenement du Cloud en constante

évolution, il est extrémement difficile de disposer

d’outils de formation a jour. Cette tendance forte et

incontournable a un impact profond sur les

besoins de formation de [Ientreprise, et

particulierement pour :

e Réussir ses projets de migration informatique

e Conduire sa transformation numérique

e Optimiser les plans de formation en ayant une
visibilité sur les besoins réels de formation

e Réduire les appels inutiles au HelpDesk

o Favoriser l'adoption de la formation en ligne et
mesurer les résultats des actions mises en
ceuvre

e Lancer son université numérique

Dans le méme temps, les apprenants, au coeur de
ces changements, ont changé leur fagon de
travailler et attendent des équipes RH et
Informatiques qu’elles leur proposent des outils
adaptés a la nouvelle ére de la formation en ligne :

accessibles via le cloud, ouverts a tous, au
contenu localisé et des tutoriaux toujours a jour.

Ce qu’il faut retenir...

= 24 000 modules de formation vidéo
accessibles via le cloud — 1 000 nouveaux
par mois

= Sur 350 logiciels, Apps et services en ligne

= En 6 langues : allemand, anglais, espagnol,
francais, mandarin, portugais

= 1 568% de croissance sur les 5 derniéres
années

= 29 collaborateurs — 7 nationalités

= Paris - New-Ynrk

Une solution centrée sur les utilisateurs

Vodeclic a compris que l'utilisateur est le «vrai»
client. C’est pourquoi la solution permet a tout
salarié d'apprendre ce qu'il veut, plus vite, a
n'importe quel moment, n'importe ou et en toute
autonomie.

Les éléments clés de la solution « tout-en-un App
Cloud » de Digital Learning s’appuie sur le
concept du Micro-Learning :

Exercices, évaluation, planning, bloc-notes...
Outils de gestion et reporting

Localisée en 6 langues

Ergonomie mobile en html 5

Déploiement Plug & Play et intégration LMS
Acces illimité a 'ensemble du catalogue
Packagée pour des périodes de 1 a 3 ans,
incluant les mises a jour et les nouvelles
fonctionnalités

Venez découvrir la solution Vodeclic, qui a déja séduit plus d’un million d’utilisateurs dans le

monde (stand n°® G41 - Hall 4.1)

Xavier Sillon, CEO de Vodeclic, et toute son équipe vous attendent sur leur stand pour vous proposer
des démonstrations et vous remettre les derniers livres blancs : « Micro-Learning, le format court qui
en dit long » et « Digital Learning : moyen et preuve de la transformation digitale de I'entreprise ».

Conférence le 25/03 de 14H A 15H : DRH, moteur de la transformation digitale de I’entreprise
Avec Jean-Marc Parant, Directeur de la formation d’IPSEN, et Olivier Descombes, Direction des

Ressources Humaines, Presstalis.
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YOURGREATER - Stanilas CHESNAIS
Tél. +33 777 954 931
e-mail : schesnais@yougreater.com

Produits et services présentés :

What is the issue today?

Competitors have failed to convince companies to shift
their training purchases online, because they do not
provide basic information such as reviews and trainer’s
resume. Today people are facing 3 main problems:

o Lack of exhaustivity: no one gathers hundreds of
(online or classroom) training catalogs, physically or
online, including trainings offered by independent trainers.

o No transparency, including who the trainer is
(his/her background).
) Impossibility to sort trainings by subject, by

location, by price, by duration, by dates.

Quel est le probléeme aujourd’hui ?

Nos concurrents n’ont pas convaincu les entreprises d’acheter
désormais leurs formations en ligne, car ils ne proposent pas
des informations aussi basiques que des avis ou les CV des
formateurs. Aujourd’hui nous faisons face a 3 problemes
majeurs :

. Manque d’exhaustivité : personne ne rassemble des
centaines de catalogues de formations (en ligne ou
présentielles), physiquement ou en ligne, ce compris les
formations offertes par les formateurs indépendants.

. Manque de transparence notamment concernant
l'identité du formateur (son expérience professionnelle).

° Impossibilité de trier les formations par sujet, lieu, prix,
durée et dates.

b ¢
Our unique solution A

We want to change people’s experience to search for
trainings and build an efficient independent marketplace
for training.

o Our site is free for employees and clients to use.
Training providers pay a 10% commission.
) Market's completeness: biggest database of

(online or classroom) trainings, the catalog of training
catalogs, including the offerings of independent trainers.

o An independent platform: neutral — no ownership
by buyers or training providers.

) ¢
Notre solution unique A

Nous voulons changer I'expérience des personnes qui
recherchent des formations et construire une place de marché
de la formation, indépendante et efficace.

. Notre site est gratuit pour les employés et les

employeurs. Les organismes de formation paient une
commission de 10%.
. L’exhaustivit¢ du marché : la plus grande base de

données des formations en ligne et présentielle, le catalogue
des catalogues de formations, incluant l'offre des formateurs
indépendants.

. Une plateforme indépendante, n’appartenant ni aux
clients ni aux organismes de formation.

Our ambition

Our ambition: to be the portal to the training universe. We
believe one day, more than 10% (probably more!) of
purchases of (online or classroom) training courses in the
world will be made online.

Whether you're looking for yourself for a 2-days training
course, or for a full training program for thousands of
employees, we’re the smart alternative that wasn’t there
before.

We want www.yougreater.com to be known as the
company that employees recommend as the place to
find training and will recommend as well to their
Training/HR department.

Notre ambition

Notre ambition: étre la porte d’entrée de l'univers de la
formation. Notre conviction est la suivante: un jour, plus de
10% (probablement davantage!) des achats de formations (en
ligne ou présentielles) dans le monde se feront en ligne.

Que vous cherchiez pour vous-méme une formation de 2 jours,
ou un programme de formation complet pour des milliers
d'employés, nous sommes l'alternative intelligente qui n’existait
pas jusqu’alors.

Nous voulons que www.yougreater.com soit connue
comme la société que les employés recommandent pour
trouver une formation et qu’ils la recommandent aussi a
leur département Formation / RH.
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IX = ILS PARTICIPENT

1Tol English
ABS ALTO
ACCENT LANGUAGES
ACTION CONTRE LA FAIM
ADDEO
ADEQUASYS
AFFEN
ALCUIN
ALGORYTHME CORPORATE EVENT AGENCY
ALIZEUM
ALLIANCY
ALTISSIMA GROUP
APICIL GESTION
API-LEARNING
APPLI RH
ARDANS
ASSEMBLY CONSEIL
ATTICA
AUDACE NUMERIKNOWLEDGE
BABYLON.FR
BISQIN
BODET SOFTWARE
CANTORIEL
CAREERBUILDER
CAREWAN
CCCP
CEGID
CEGOS

CENTRE INFFO
CHANTAL BARTHELEMY RUIZ PEDAGOGIES
LUDIQUES

CHEF D'ENTREPRISE
CINETHIC CLOUD
CLASSILIO
COFFREO
COMENIUS
CONGRES SALON PREVENTICA
CONQUERIR
COPRAS
CORNERSTONE ON DEMAND
COSYTEC
COURRIER CADRES
CRITIC LEARNING
CROSSKNOWLEDGE
CROSSTALENT
DAF MAGAZINE
DECIDENTO
DECIDEURS
DEVELOP'INVEST
DISTRISOFT
DOCAPOST

DOCENDI
E2TIME.COM
EAGLES TEAM BUILDING
EASYRECRUE

ECO-MANAGEMENT - TIMEPLUS

ECPA-PEARSON France
E-DOCEO
EDUFACTORY
ELAO
E-LEARNING INFOS
E-LEARNING LETTER
ELEPHORM
ENI
ENOVATION SOLUTIONS
ENSIZE France
ENTREPRISE & CARRIERES
ENTR'EXPERTES
E-PAYE
EQUITIME
ERGONALLIANCE
ERICKSON COLLEGE France
ERUDIA
ESASHARE
ESCALES DE France
EURECIA
EXCLUSIVE RH
EXPERIS IT
EXTELLIENT
FEEL EUROPE FORMATION
FEFAUR
FIGARO CLASSIFIEDS
FOCUS RH
FOEDERIS
FORMAEVA
FORMAGRAPH
FORMAGUIDE
FORMALEARNING
FUSACQ
FUTURSKILL DIGITAL
GAMELEARN
GARF
GFI INFORMATIQUE
GNFA
GOPAS
GPO MAGAZINE
GROUPE GUICOPRES
GROUPE S
GROUPE SOLUTIONS

HERRMANN INTERNATIONAL EUROPE

HORIZONTAL SOFTWARE
HOROQUARTZ



HR CHANNEL
HR PATH
HRSMART
HUMBRAIN
IBM
ICADEMIE

IHEDN Institut Hautes Etudes Défense Nationale

ILDI
INC-IME
INFLUENCE RH
INFO SERVICE EUROPE
INFORMATIONS ENTREPRISE
INFORM'ELLES
INGENIUM ELEARNING
INPACT
INSER
INTERACTIVE 4D
IONIS X
IPANEMA CONSULTING
ISOGRAD
ISTA HR
ISTF
IT FOR BUSINESS
ITYCOM
JOB EXPLORER
JOBSFERIC
KNOW FORMATION
KTM ADVANCE
LA VALERIANE
LCI E-LEARNING & TRAINING SOLUTIONS
LEADERGAME
LE COMPTOIR DES LANGUES
LE CXP
LE MAG IT
LEARNING CRM
LEARNPERFECT
LES ECHOS
LES JOURNEES DU ELEARNING
LIAISONS SOCIALES
L'INFORMATICIEN
LOGIPRO
LPDR
LUCCA
LYNDA.COM Ltd
LYNX
MAGENCY DIGITAL
MAGIC EVENT
MAKE U LEARN
MANAGERIS
MANDARINE BS
MANPOWER France
MANPOWER GROUP
MANZALAB

MARKESS INTERNATIONAL
MC CONSEIL
MC2| GROUPE
MEMON FRANCE
META 4
METHODIA
MICROLIST
MICROPOLE INSTITUT
MINDSUP !
MISENACT
MONSTER WORLWIDE
MUTUELLE FAMILIALE
MY SERIOUS GAME
MYRHLINE
MYSOFT
NEEVA
NELL & ASSOCIES
NEOFI SOLUTIONS
NEOSPHERES
NOUVEL ECONOMISTE
OCTIME
OEIL POUR CEIL
OFFICIEL RH
ONLINEFORMAPRO
OPENCLASSROOMS
OPERANTIS
OPTION FINANCE
OSTENDI
PARLONS RH
PEOPLEDOC/NOVAPOST
PERFORMANSE
PERMIS DE JOUER
PERSONNEL
PGI
PILOT SYSTEMS
PILOTT
PREMIUM - RH
QAPA
QUALITE REFERENCES
QUALITY & CO
RECRUT
REGARDS
RESTO FLASH
ROSETTA STONE
SABA
SAGE
SAGES SOFTWARE
SCASSI
SCIO CONSEIL & FORMATION
SCORING LINE
SD WORX
SDDS
SEEING



SERVICES RH ONLINE
SIGMA INFORMATIQUE
SIGMA RH France
SILKROAD
SKILLSPOTTING
SOLUTIONS IT
SOPRA HR SOFTWARE
SPEECHI
SPEEDERNET
STARHT
SUCCESS FACTORS, an SAP company
SYMETRIX
SYNAKENE
TAKOMA
TALENTSOFT
TANUKIS BY GROUPE 361
TEACH ON MARS
TECHNOMEDIA
TEHMS
TELEVIC EDUCATION
TEXTKERNEL

TRAINING ORCHESTRA
TRANSPERFECT TRADUCTIONS
TREE LEARNING
TTI SUCCESS INSIGHTS France
TTS
TV DES ENTREPRENEURS
UBICAST
UBIFLOW
UNI LEARNING
UNIVERSITE DE STRASBOURG
UNOW
VAL INFORMATIQUE
VISIO4PEOPLE
VISIPLUS ACADEMY
VODECLIC
WOLTERS KLUWER France
WORKDAY
XPERTEAM
YOUGREATER
ZEUGMO



